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本报讯 最高人民法院12月
27日发布 《关于为稳定就业提供
司法服务和保障的意见》， 推动
落实就业优先政策， 妥善处理劳
动争议案件。

《意见》 明确， 除依法按协
商程序降低劳动报酬外， 用人单
位安排劳动者通过居家办公或者
灵活办公等方式提供正常劳动，

劳动者请求按正常工资标准支付
其工资的， 人民法院应当依法支
持。 依法妥善审理相关案件， 积
极引导和支持用人单位与劳动者
依法协商， 采取协商薪酬、 调整
工时、 轮岗轮休、 在岗培训等措
施稳定工作岗位。

《意见》 强调坚决反对就业
歧视， 妥善审理平等就业权纠纷

案件， 依法纠正用人单位因性别
歧视、 地域歧视等不予招录、 拒
绝签订劳动合同的行为， 破除各
种不合理限制， 推动高校毕业生
平等就业 、 多渠道灵活就业创
业。 对因受疫情影响不能按时离
校的应届毕业生， 在处理相关案
件时要引导用人单位推迟签约时
间， 相应延长报到接收、 档案转

递、 落户办理时限。
《意见》 要求依法规范新就

业形态用工， 规定劳动者因不可
抗力、 见义勇为、 紧急救助以及
工作量或者劳动强度明显不合理
等非主观因素， 超时完成工作任
务或者受到消费者差评， 主张不
能因此扣减应得报酬的， 人民法
院应当依法支持。

《意见》 要求妥善审理劳动
合同纠纷案件。 用人单位生产经
营困难， 按照法定程序经与职工
代表大会讨论或者经与工会、 职
工代表等民主协商， 对在合理期
限内延迟支付工资、 轮岗轮休等
事项达成一致意见的， 可以作为
认定双方权利义务的依据。

（综 合）
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最高法发布 《关于为稳定就业提供司法服务和保障的意见》
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非全日制用工具有特殊性，这些问题要知道
本报法律顾问： 常卫东

今日天气

依法支持按正常标准支付居家办公或者灵活办公期间工资

中铁六局海外公司工会为8个国别地区派驻职工提供心理关爱服务

以更加切实的行动关爱温暖快递小哥
天空状况：晴间多云

风 向：北转南风

风 力： 2、3间4级
最低气温：-8℃
最高气温：2℃

近两周， 首都医科大学附属
北京朝阳医院急诊医学科持续高
位运行。 针对现状， 该医院进一
步加强急诊科医护力量， 加快急
诊资源的周转，成立工作专班，每
日调度急诊和发热的重症患者收
治情况， 通过在院内建立重症病
区 、 建立亚 ICU单元 、 畅通医
院———医联体间的转诊等一系列
措施，扩容医院的整体收治能力，
尽最大力量收治急危重症患者。
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