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本报讯 （记者 任洁 通讯员
王显芳 李美仙 王远 ） 北京师
范大学青年管理干部论坛近日于
线上举行，北京校区、珠海园区机
关教辅单位、 学部院系的管理干
部和教职工总计1922人次在线观
摩交流。

本次论坛由北京师范大学工
会、机关党委主办，该校党委组织
部、党委教师工作部、珠海园区领
导小组办公室、 珠海校区管委会
办公室、 珠海分校工会协办，以
“深入贯彻落实党的二十大精神，
踔厉奋发，砥砺奋进，积极推动学
校建设高质量发展”为主题，围绕
推进党建和业务融合助力 “双一
流”建设、加强思想政治引领和师
德师风建设、 加强一流学科建设
推动“十四五”规划落实，实施“强
师工程” 完善多学科支撑师范教
育的体制机制、 深化综合改革加
强人才培养工作、 加强青年管理
干部队伍建设、推动“一体两翼”
战略发展等七个专题展开。

北师大校工会常务副主席王
显芳表示， 本次论坛的目的是激
发广大青年干部立足岗位创新创
造、 助力学校改革发展的内生动
力， 展现全校青年管理干部踔厉
奋发、笃行不怠的时代风貌，汇集

推动一流大学建设、 提升管理服
务水平的理论成果和实践经验，
引导干部对标一流大学、 一流管
理， 聚焦学校改革发展中的问题
与挑战， 聚焦学校治理体系和治
理能力现代化建设中的难点和堵
点，提升青年管理干部服务效能，
培养新时代政治过硬、本领突出、
实力超群、 堪当大任的优秀高校
管理人才。

论坛自6月份发布通知以来，
得到该校领导的高度重视和北京
珠海两校区广大青年管理干部的
积极参与，共征集论文40篇，经过
专家评审， 最终评选出优秀论文
20篇，并在论坛上交流发言，其中
该校机关职能部门11篇， 学部院
系、资产公司和珠海校区9篇。

北师大党委组织部常务副部
长刘长旭表示， 本次论坛克服疫
情不利影响，有序做好论文评审、
论坛主题报告、 交流发言和专家
点评等各环节， 北京校区和珠海
园区的教职工云端学习， 共同进
步，成效非常显著。青年管理干部
论坛的举办， 成功搭建起助力青
年教师职业发展的平台、 助力学
校中层后备干部队伍建设的平
台， 以及助力各单位沟通交流与
协同作战的平台。

本报讯 （记者 孙艳） 近日，
中华全国总工会公布了 2022年
“最美工会户外劳动者服务站点”
名单，其中，大兴区魏善庄镇职工
活动中心户外劳动者暖心驿站、
旧宫镇户外劳动者暖心驿站、庞
各庄镇零距离户外劳动者暖心驿
站3处服务站点上榜。

“累了能歇脚，渴了能喝水，
休息有书读，交流有场所。”位于
旧宫镇党群服务中心大厅的东南
角有一个“小哥加油站”，这是该
镇总工会专门为快递外卖小哥设
置的户外暖心驿站， 里面配备了
饮水机、空调、防疫物品等，让他

们热了有场所纳凉、 冷了有地方
取暖、渴了有热水供应、累了有驿
站歇脚。 该镇总工会相关工作人
员介绍， 驿站南侧就是京东大兴
区旧宫站点， 紧邻旧宫新苑居民
小区，这是一个比较大的小区，快
递外卖比较多， 小哥们可以在工
作之余走进驿站的休息区吃饭喝
水、手机充电、阅览报刊等。驿站
还准备了医疗急救包、防疫包等，
方便小哥们使用。

记者了解到， 为进一步加大
新就业形态劳动者群体服务力
度， 提升户外劳动者幸福感和获
得感， 大兴区总工会坚持党建引

领，扎实推进职工服务阵地建设，
打造区域特色品牌， 坚持工会主
导、资源聚合、共建共享理念，因
时因地因需制宜， 建成户外暖心
驿站103家，打造城市户外劳动者
的“歇脚地”“加油站”和“充电桩”
“暖心窝”。下一步，大兴区总工会
将进一步创新举措， 给予资金奖
补， 持续加快推进户外劳动者驿
站建设， 通过典型引路和示范带
动， 推动各级工会持续提升服务
的针对性、实效性，增强服务均衡
性和可及性， 依托服务站点凝聚
社会力量， 做好户外劳动者关心
关爱工作。

打造城市户外劳动者的“歇脚地”“加油站”

通州区总工会职工服务中心不断提升服务效能

本报讯 （记者 赵思远） 广泛
开展职工服务项目搭载和职工服
务阵地建设， 开展 “两节” 慰问
和防疫慰问相结合的职工慰问工
作， 扩大互助保障覆盖面、 提升
保障精准性， 开展多种形式的职
工志愿服务工作……记者近日从
通州区总工会获悉， 2022年， 通
州区总工会职工服务中心坚持
“心往基层想， 人往基层走， 钱
往基层投， 事往基层办”， 服务
方式更多元， 服务领域更广泛，
为城市副中心广大职工提供更暖
心贴心的服务。

据了解， 通州区总工会职工
服务中心全年共建设示范职工之

家5家、 公共区域职工之家8家、
百人以上企业职工之家14家、 职
工暖心驿站76家； 全区长期搭载
项目共20余项 ， 短期活动30余
项， 服务职工3.68万人次； 今年
协调区域两家医院针对工会会员
开展减免医事服务费工作。

通州区总工会相关负责人表
示， 职工服务中心在坚持慰问一
线职工的同时， 突出慰问坚守在
防疫一线的职工 。 其中 ， “两
节” 送温暖慰问涉及执法人员、
街道社会工作者、 基层工会工作
人员、 新就业形态劳动者、 留京
过年职工等一线职工共计1300余
人； 夏季送清凉工作慰问城市副

中心重点工程项目建设者、 社会
工作者等一线人员近1800人。 在
疫情防控常态化工作中， 慰问通
州区卫健系统一线防疫人员2500
人，慰问防控一线8个街乡、8个防
控专班、4所医院、1个公安分局一
线职工共计1.33万余人。 此外，职
工服务中心于2022年8月份完成
1500名新就业形态劳 动 者 体 检
工作 ，并开展临时应急救助，为
5名患病致困职工发放慰问补助
金。

2022年， 通州区总工会职工
服务中心在完成全区 《在职女职
工特殊疾病互助保障计划》 全覆
盖的续保工作的同时， 为该区消

防救援支队共476名工会会员投
保 《在职职工意外伤害互助保障
计划 》， 突出精准保障 。 同时 ，
召开区级职工互助保险工作培训
会， 开展线上职工互助保障知识
答题活动和通州区工会第二届职
工互助保障知识竞赛， 提升全区
工会互助保障工作人员的业务水
平。

据了解， 通州区总工会职工
服务中心强化职工志愿服务品牌
建设， 在多种形式的志愿服务活
动中展现工会担当。 2022年6月7
日至10日， 通州区总工会为潞河
中学、 运河中学、 人大附中通州
校区所在乡镇街道设立暖心伴考

服务点， 以线上为主、 线下为辅
的方式， 全程陪伴考生及家长做
好服务保障工作。 各属地职工志
愿服务大队在工会服务站、 职工
志愿服务岗内开放服务阵地， 或
在考点周边设立小型伴考服务点
供考生家长休息。 同时， 组织首
都职工志愿 “大篷车” 进社区、
进工地， 开展义务理发、 义诊、
体检报告解读、 证件照拍摄等志
愿服务项目。

截至11月， 通州区总工会各
基层志愿服务大队参与防疫志愿
活动一个多月 ， 志愿者人数达
9000余人， 服务职工达5500万余
人次。

大兴区建成103家户外劳动者暖心驿站

本报讯 （记者 陈曦 ） 日
前， 中关村科学城总工会微视频
《24小时》 在2022年 “网聚职工
正能量 争做中国好网民 ” 主题
活动网络正能量微视频征集活动
中获评最佳人气作品奖， 成为全
国唯一获此殊荣的作品。

据了解， 此次微视频征集活
动由中华全国总工会、 中央网信
办联合主办， 旨在围绕奋进新征
程 、 建功新时代 、 劳动创造幸
福、 匠心绝活、 网络安全和网络

文明故事等内容 ， 用镜头讲好
劳动者故事向全国广大职工群
众广泛征集微视频 。 经专家评
审 、 线上展示 、 网络投票 ， 百
部入围作品角逐多项优秀作品
奖。

《24小时》 微视频取材于中
关村科学城非公高科技企业争分
夺秒抢修灾害监测设备、 保障中
国铁路安全运行的真实故事， 展
现了基层工会干部勇于担当、 主
动作为的高尚情操， 以及一线党

员职工爱岗敬业、 奉献进取的优
秀风范。

据中关村科学城总工会相关
负责人介绍， 《24小时》 微视频
主人公自觉担负时代使命， 投身
科技创新实践， 正是以中关村科
学城 “创新工匠” 为代表的科创
人才的生动缩影。 他们坚守科技
报国初心， 践行科技强国使命，
把报国之情转化为创新之力， 为
助推海淀先行先试建世界一流科
学城贡献力量。

《24小时》获网络正能量微视频最佳人气奖

本报讯 （记者 孙妍 ）近日 ，北京
链家置地房地产经纪有限公司昆泰
店、 蓝筹名座店两家户外劳动者暖心
驿站被评为中华全国总工会2022年
“最美工会户外劳动者服务站点”。

据了解，2021年9月18日， 北京链
家作为暖心驿站首批参与企业， 在朝
阳无限壹店举行了揭牌仪式， 所有门
店同步开放为户外劳动者暖心驿站。
值得一提的是， 在已有10项便民服务
的基础上， 北京链家更因地制宜推出
了共享会议室、 书吧等一系列特色服
务，不断丰富提升服务内容，敞开“大
门”欢迎每一位户外劳动者走进链家，
为他们提供多元化暖心服务。孙妍 摄

北京链家2家门店获评最美户外劳动者站点

北京师范大学举办线上青年管理干部论坛

培养新时代优秀高校管理人才

拉卡拉工会开展“时尚运动”帮职工减压
本报讯 （通讯员 周建平 ）

近日， 拉卡拉支付股份有限公司
工会组织20余名职工开展了飞盘
健身活动。 随着飞盘快速旋转，
跑动、 攻防、 跳跃的职工不时发
出欢呼声， 围观人群也跟着互助
了起来。

“飞盘运动 ‘火’ 出圈， 没
想到工会组织的活动这么时尚。”
来自清算部门的小凯说， “真是
有趣、 快乐又燃脂， 在工作间隙
可以快速排解压力， 让我们元气
满满。”

拉卡拉职工在运动中享受乐
趣、 愉悦心情的同时， 对工会的
认同感、 对企业的归属感都有了
切实提升 。 “这种 ‘健身式释
压’ 的背后不仅是一场充满青春

活力的潮玩运动， 更是拉卡拉工
会借助活动与职工实现的双向奔
赴。” 拉卡拉工会主席朱捷表示，
把工会工作做到职工的心坎上，
诀窍在于活动内容和方式要对职
工的 “胃口”， 让他们找到契合
自己的兴趣点。

据了解， 针对企业职工年轻
化的特点，近年来，拉卡拉工会在
年轻职工的兴趣爱好中颇费心
思，让职工对工会活动“热”起来。
继组建羽毛球、篮球、读书等兴趣
小组后，拉卡拉工会组织的书画、
尊巴、飞盘运动颇受职工青睐，既
增加了跨岗位、跨业务、跨领域职
工间的熟识度， 更激发了职工的
工作热情， 同时也为提升企业凝
聚力、向心力起到了促进作用。

“小中心”承载“大服务”


