
治理骚扰信息
就该“零容忍”

防范“开门杀”
需要多方发力

12月15日， 浙江台州市全市
深化 “台州无欠薪” 工作暨根治
欠薪冬季行动推进会召开， 全面

分析研判台州市根治欠薪工作形
势， 动员全市上下统一思想、 明
确任务、 压实责任， 确保岁末年
初欠薪治理各项工作落到实处。
（12月16日 《台州日报》）

保障农民工劳动报酬权益，
关系到劳动者的切身利益和社会
公平正义与和谐稳定 。 今年以
来， 台州市持续深化 “台州无欠
薪 ” 行动 ， 深入开展了 “送维
权 、 助安薪 ” 行动 、 建筑领域
“无欠薪” 治源行动、 根治欠薪
秋季专项行动等系列工作， 将全
市1700余个工程项目纳入平台监
测， 劳动纠纷基层调解率达90%
以上， 欠薪问题源头治理、 依法
治理、 基层治理水平不断提升 ；
台州市 “安薪指数” 居全省第二
位， 欠薪发案率居全省第三低，

各项指标居全省前列。
就此而言， 台州市要求持续

抓好欠薪治源工作， 坚决守牢重
大风险底线， 全力以赴抓好根治
欠薪冬季行动， 体现责任担当。
进一步看， 治理欠薪问题， 不能
“头痛医头脚痛医脚”， 而应深挖
现象背后的深层问题， 从源头上
进行治理 ， 依法维护农民工权
益。 一方面， 治理欠薪过程中要
关注拖欠的重灾区。 对拖欠工程
款问题较为严重的政府投资工程
和 房 地 产 开 发 项 目 ， 督 促 其
设 立 工资保障金 ， 制定清欠计
划， 并采取措施予以落实； 对建
筑、 餐饮、 加工等农民工相对集
中的行业， 制定有针对性的工资
支付办法 ， 规范工资支付行为
等。

另一方面， 防范欠薪更需把
治理关口前移 ， 要贯彻执行好
《农民工工资支付条例》， 把治理
欠薪变成制度常态， 不能停留于
年终集中算总账。 政府部门要日
常化落实好监管责任， 从源头上
防止拖欠农民工工资现象发生。

长期以来， 广大农民工以自
己辛勤的劳动、 坚韧的付出， 为
国家的城镇化、 现代化事业贡献
着青春与汗水。 临近岁末， 能不
能 拿 到 辛 苦 钱 ， 在 某 种 意 义
上是农民工群体的一个“痛点”。
无论是出于民生关怀， 还是考虑
经济发展和社会稳定， 都需要消
除“痛点”，不能让农民工为 “薪”
而愁， 这是保证社会和谐稳定、
巩固脱贫攻坚成果的一项重要工
作。 近日召开的中央政治局会议

也强调要保障农民工工资发放。
因此， 整治拖欠农民工工资的攻
坚， 是坚持以人民为中心， 维护
农民工合法权益， 促进农民增收
的一项重要措施。 从近两年的根
治欠薪冬季攻坚行动看， 各省区
市统一行动， 各相关部门互相配
合， 形成了集中整治拖欠农民工
工资问题的合力， 切实维护了农
民工的劳动报酬权益。

总之， 治理欠薪顽疾， 公权
救济必须多些责任担当， 在工作
中应从严从细， 在制度上安排更
多保障方式， 在救济上提供更多
有效渠道， 在监管上加大保护力
度 ， 不断织密公平正义的守护
网， 推动拖欠农民工工资问题得
到根治， 努力创造一个更加公平
正义的社会环境。

近日， 有用户收到手机短信 “积分清零通知”，
称自己的积分将于次日全部过期作废， 可以点击某网
址登录积分中心兑换商品。 不过， 该用户发现， 商城
中的商品均为 “积分+现金” 的兑换方式， 想要兑换
商品还需要花费高额现金， 积分似乎并没有用处。 北
京联通、 北京移动客服告诉记者， 类似活动并非官方
推出， 目前公司并没有类似活动， “没准是诈骗， 建
议您删除相关短信”。 (12月18日 《北京青年报》）

□王铎

“健身中心 、 书屋和舞蹈
室都开了， 咱们一起去吧！” 近
日， 中国石化在西南片区首个驻
川企业共享型 “职工之家” 正式
投用。 （12月17日 《 四川工人
日报》）

据报道， 近年来， 西南石油
局工会通过 “利旧” “立新” 相
结合的方式， 联合驻川企业、 四
川分公司和物供中心等单位， 历
时一年倾力打造了集文化艺术运
动健康、 休闲服务为一体的 “融
合式” 职工之家， 干部职工利用

午休和下班时间纷纷前往体验，
人气满满。

职工之家是职工的精神文化
家园。 可是， 不少企业虽然建起
了职工之家 ， 但因文体设施单
一， 管理不善； 或企业小， 职工
人数少， 形不成规模； 或缺乏文
体技能人才等原因， 使职工之家
没有发挥好应有的作用。 笔者以
为， 西南石油局工会想方设法合
力打造共享型 “职工之家”， 倒
是一个值得学习和推广的好办
法 ： 首先 ， 通过整合和优化资

源， 可以把职工之家做大做强，
提升人气， 更好地发挥作用， 使
其真正成为职工的温馨之家； 其
次， 多元化、 人性化、 个性化的
服务， 让职工活动的内容变得丰
富多彩， 可以满足职工的不同需
求， 进一步丰富他们的精神文化
生活； 第三， 可以有效地缓解企
业特别是小微企业职工之家缺场
地、 缺人才、 缺资金等难题， 为
广大职工快乐工作、 健康生活创
造了良好的环境。

□费伟华

■长话短说

■网评锐语
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■有感而发

■每日图评

□沈峰

■劳动时评
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治理欠薪顽疾， 公权
救济必须多些责任担当 ，
在工作中应从严从细 ，在
制度上安排更多保障方
式， 在救济上提供更多有
效渠道， 在监管上加大保
护力度， 不断织密公平正
义的守护网， 推动拖欠农
民工工资问题得到根治 ，
努力创造一个更加公平正
义的社会环境。

■世象漫说

12月11日， 由广东省深圳市
宝安区总工会主办的 “湾区之
约·爱情港湾” 揭幕仪式暨百场
交友联谊活动在欢乐港湾举行。
当天， 24对有缘人在活动中牵手
成功 。 （ 12月 16日 《工 人 日
报》）

多年来， 深圳市宝安区总工
会致力于打造婚恋交友服务品
牌， 线上通过 “婚恋热线” 栏目
推出优质单身嘉宾信息， 线下开
展各具特色的 “湾区之约” 专场
联谊活动。

职工的婚恋问题， 不仅仅是
职工的 “私事”， 而是关系到企
业发展 、 社会和谐的 “公事 ”。

工会组织应该尽最大努力， 创造
条件帮助单身职工解决 “人生大
事”。 首先， 要多开展联谊活动，
既为单身职工提供交流的温馨场
所， 同时保证开展联谊活动的必
要经费 。 二是要打造 “红娘队
伍 ”， 可以选择那些乐当红娘 、
善当红娘的员工组建 “红娘工作
室”， 为单身职工牵线搭桥。 三
是多与其他单位工会部门建立联
系 ， 互通单身职工信息 ， 开展
“跨部门联谊活动”， 尽可能帮助
单身职工扩大 “朋友圈”， 给他
们创造更广的交友空间。

助力单身职工脱单， 不仅是
“成单身职工之美”， 对工会自身

也有重大意义。 因为， 每一对由
工会助力牵手成功的恋人， 会永
远感激工会这位 “红娘 ” 的付

出———这， 无疑进一步增强了工
会的影响力和凝聚力。

□余清明

为农民工“护薪”应从严从细织密执法网

认为对方存在抄袭行为， 以
揭露、 批评为名将对方的姓名在
互联网上进行披露， 并冠以 “抄
袭狗 ”， 是否构成侵权 ？ 近日 ，
北京互联网法院审结了一起因汉
服爱好引发的网络侵权案件， 被
告小兰 （化名） 因认为他人抄袭
汉服设计而在网上 “挂人” 和辱
骂他人 ， 被判承担侵权责任 。
（12月16日 《法治日报》）

“挂人” 系网络用语， 是指
在网络上公开他人姓名等个人信
息， 通常目的是为了揭示某事件
当事人的真实身份。 虽然此举有
助于指名道姓地对违法者进行舆
论监督， 倒逼其在舆论监督的压
力下 “痛改前非”， 但由于此举
会使负面信息与违法者的真实身
份形成关联， 也容易对其人格权
造成不法侵害， 实际上也是一把
“双刃剑”。 也正因此， 稍有法律
常识者， 都对此举持谨慎态度。

值得警惕的是 ， 网络上以
“挂人” 方式对违法和不文明行
为行使揭露批评权利的现象并不
鲜见， 不少网友也对这种有悖法
律要求的越界揭露批评持赞同意
见， 凸显了部分网友法治意识的
欠缺。 由于法治意识欠缺， 面对
违法行使揭露批评权利的行为，
不少人首先想到的是违法者 “罪
错在先”， 并错误地认为揭露批
评者是在维护公平正义， 这显然
是对法治精神的伤害。 因此， 不
论违法者的罪错多么严重， 都只
能按 “情感的归情感、 法治的归
法治” 之要求， 依法让其承担应
有责任， 而不能任性侵害其人格
权。

在网络世界 ， 人人都拥有
“麦克风”， 行使揭露批评违法和
不文明行为的权利更为方便， 但
前提是不能与法治背道而驰。 以
“挂人” 方式揭露批评他人被判
决承担侵权责任的案例警示我
们， 网络不是法外之地， 行使揭
露批评权利也应尊重他人人格权
利。 为了情绪的宣泄逆法而行，
就算是出于维护公共利益的良好
初衷， 也有可能适得其反， 但凡
理性者， 都应引以为戒。

□张智全

工会应助力更多职工“脱单”

“积分清零”

共享型“职工之家”让职工精神生活更丰富
张淳艺： 听见车后排坐着的

孩子喊叫要上厕所， 正在开车的
王某某一脚刹车将车停在路边，
随即打开车辆左前车门。是时，焦
某某驾驶一辆电动自行车驶来，
撞向突然打开的车门， 当场倒地
不起。12月3日， 河北省邯郸市邱
县这起“开门杀”交通事故，经交
警处理认定， 王某某负事故全部
责任。规范开车门不是一件小事，
防范“开门杀”需要多方发力。驾
校应将“荷式开门法”纳入驾培课
程， 帮助驾驶人养成规范停车开
门习惯，避免“开门杀”事故。

汪昌莲： 近日， 山东省滨州
市滨城区人民法院审结了一起隐
私权、 个人信息保护纠纷案件 ，
被告某通信公司因多次电话推销
套餐升级业务， 且被拒后仍不停
止， 被判赔偿原告孙某交通费 、
精神损害抚慰金等3700余元。 治
理骚扰信息就该 “零容忍 ”， 应
通过立法与多种技术手段、 配套
措施多管齐下， 根治骚扰短信。

网络上发言
应遵循法治精神


