
公布“加班工资日历”
还须补上“监管督查日历”

不妨以理性心态
看待“剩菜盲盒”

近日， 深圳于线上线下同步
举行2022年广东省中小学劳动教
育现场观摩研讨活动 （深圳专

场） 暨深圳市首届大中小学劳动
教育巡礼活动。 从万科麓城体育
公园的飞针走线、 徒手抓鱼到麓
城外国语小学四楼天台的校长厨
艺课， 深圳各区各校干货满满劳
动教育成果分享， 向全省乃至全
国同行展示了教育的丰富与多
元。 （12月15日 《南方都市报》）

近年来， 劳动教育在一些学
校陷入误区。 一是对劳动概念本
身理解得过于狭隘， 几乎把劳动
等同于体力劳动； 二是把劳动教
育的实施主体主要局限于学校范
围； 三是劳动教育实践中出现娱
乐化的倾向。今年5月6日，教育部
正式印发 《义务教育课程方案》，
将劳动从原来的综合实践课程中
完全独立出来，并发布《义务教育
劳动课程标准》。劳动课程内容根
据不同学段， 制定了 “整理与收
纳”“家庭清洁、烹饪、家居美化等
日常生活劳动”等学段目标，无疑

是对以上误区的纠偏。
劳动教育要让学生形成对劳

动正确认识和内驱力， 关键是让
学生们感到劳动有趣、 有价值、
有成就感。 这就需要把劳动和创
新创造结合起来， 把校内和校外
结合起来， 实现有价值的寓教于
乐。 否则， 劳动课可能会沦为一
种新的应试教育， 甚至会增加家
长负担。

今年年初， 深圳市教育局印
发实施 《深圳市教育局关于进一
步加强大中小学劳动教育的实施
意见》，创新体制机制，确立“三个
100”的目标 ，以劳树德 ，以劳启
智，以劳健体，以劳育美，探索构
建劳动教育的“深圳模式”。

劳动教育的“深圳模式”之所
以引发关注， 就在于其唱响了创
新创造的主旋律。 深圳此次活动
的主题是“在探究中劳动 在劳动
中创造”，它本身就契合了“敢闯

敢试、开放包容、务实尚法、追求
卓越”这一新时代深圳精神。深圳
全市10个区59所学校带来的各种
各样的劳动教育成果， 比如AI劳
动成果、非遗劳动成果、劳艺生活
体验、劳动特色成果展等等，从中
可以看出，近年来，深圳市教育局
立足“先行示范”，紧密结合实际，
探索出一条与课程改革需要、学
生发展需要、 社会发展需要相匹
配的城市劳动教育体系建设的创
新之路。

让学生在劳动中学会创新创
造， 大到国家发展需要更多创新
型人才， 小到个人能力应对不确
定的事，都意义非凡。举个简单例
子，11月19日， 中国科学院院士、
北京大学第六医院院长陆林在第
二届世界卫生健康论坛上提醒：
疫情以来， 青少年心理疾病患者
增加30%。 如果我们的劳动教育
都能做到像深圳这样 “在探究中

劳动在劳动中创造”，或许学生们
就能有条不紊的应对各种困难，
心理压力与疾病会大大减少。

让学生认同劳动最崇高、劳
动最伟大、劳动最光荣、劳动最美
丽，应特别强调对劳动教育“新时
代”性质的认识把握，让每一项劳
动都能激发学生的创新创造能
力， 让学生们感觉到，“我劳动我
快乐，我创新劳动，我更快乐”。学
生会因为锐意创新而减少日常劳
动者的辛苦，促进提高劳动效率，
从而激发学好知识， 将来用科技
创新奉献社会的内在动力。

总之， 在劳动课的教育实践
中， 要做好融合教育， 做好课程
考核与过程评价 ， 做好家校结
合， 既让学生通过劳动提升生活
能力， 培训家庭责任感和社会责
任感， 更能让学生在劳动实践学
会创新创造， 从而实现劳动的独
特育人价值。

内存已满舍不得删， 你没准得了 “电子囤物症”。
在充满不确定性的时代， 囤积是一种应对现实的必备
技能， 无论是物质还是数字。 我们要注意过度囤积背
后潜藏的问题， 若因为电子囤物 “压力山大”， 影响
到了自己的日常生活， 需要及时调整。 例如做好分类
管理和 “断舍离”， 让收藏夹不 “吃灰”。 如果电子囤
物没有影响到正常生活， 不用过度焦虑， 按照自己的
学习和整理习惯来就好。 每个人都能成为独立的主
体， 而不是数据的奴隶。 （12月15日 《中国青年报》）

□陶小莫

“窦性心律不齐一般表现为
心脏跳动节律快慢不等， 一般身
体没有不舒服的情况下， 是不用
特别治疗的， 只要保持充足的休
息、 良好的心态， 减少熬夜就好
了。” 12月9日， 在中铁六局佛山
南海项目部的小会议室里， 体检
中心医生正在一对一就职工体检
报告上的异样情况进行答疑解
惑。 （12月14日 《南方工报》）

时下， 许多企业都为职工开
展了健康体检， 可是， 职工拿到
体检报告后， 对一些专业名词根

本看不懂 ， 上网去查觉得不放
心 ， 去医院复查又嫌麻烦 。 结
果， 虽然他们体检了， 但仍留下
了不少健康安全隐患。 如何解决
这一问题？ 笔者以为， 中铁六局
佛山南海项目工会为职工送体检
“售后服务” 的做法， 值得学习
和推广。

实行职工健康体检 “售后服
务”， 一可让医疗专家专门给职
工解释体检报告中的异常指标和
影像检测结果 ， 一对一答疑解
惑， 并给出对应的医疗和保养建

议， 让广大职工对自己的身体情
况有了更为准确的认识和科学防
治， 有利于保障身体健康； 二可
邀请医生进行职工健康讲座， 引
导职工养成健康的生活方式和习
惯， 做好常见疾病的预防， 确保
身心健康； 三可提高职工健康体
检的质量和效果， 带动更多的职
工积极主动地参加健康体检， 将
企业对职工的关爱落到实处， 切
实提升职工的幸福感、 获得感和
安全感。

□费伟华

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发
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□丁慎毅

■劳动时评
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让学生认同劳动最崇
高、 劳动最伟大、 劳动最光
荣、劳动最美丽，应特别强调
对劳动教育“新时代”性质的
认识把握， 让每一项劳动都
能激发学生的创新创造能
力， 让学生们感觉到，“我劳
动我快乐，我创新劳动，我更
快乐”。劳动教育的“深圳模
式”之所以引发关注，就在于
其唱响了创新创造的主旋
律， 探索出一条与课程改革
需要、学生发展需要、社会发
展需要相匹配的城市劳动教
育体系建设的创新之路。

■世象漫说

“平时在工位上不好休息，
而且频繁出入厂房也不安全，特
别 希 望 能 有 个 地 方 可 以 安 静
地歇会儿。” 提到即将建成的职
工休息室， 上海临港延锋彼欧汽
车外饰系统有限公司的职工小梁
十分期待。（12月15日《劳动报》）

该公司分工会今年牵头在厂
房内新建职工休息室， 占地200
多平方米， 可以同时容纳至少60
名员工休息 。 据介绍 ， 除了冰
箱、 微波炉、 沙发、 休息桌等常
规设施， 为防止冬天员工干活手
冷， 休息室将安装热水器， 保证
每天24小时热水不断。

为了让一线职工做到劳逸结

合， 很多单位推出了 “工间10分
钟” 之类的规定。 不过， 一些单
位只注重工间休息的 “时间 ”，
却忽视了工间休息的 “地点 ”。
也就是说， 职工缺少一个固定、
舒适的休息场所。 工间休息时，
职工们只能 “各行其是、 自由发
挥”： 有的呆在工位上原地活动
一下筋骨， 有的在车间周围转两
圈当作放松， 还有的找个偏僻之
地靠墙打个盹。

舒适的休息环境， 才能让人
的身心真正得到放松， 重新积蓄
力量。 上海临港延锋彼欧汽车外
饰公司的职工休息室， 有独立场
地， 有冰箱、 微波炉、 沙发、 休

息桌， 给职工提供了人性化的休
息环境， 自然受到热烈欢迎。

职工休息室， 不只是腾两个
空房间、 挂一个 “休息室” 的牌
子这么简单， 更要体现出对职工
的人性化关怀。 同时， 所有企业
有必要认识到， 职工休息室既不

是 “小事”， 也不是 “私事”。 因
为它关系到职工的身心健康， 还
关系到企业的生产安全和生产效
率。 建设好职工休息室， 让职工
得到更好的休息和 “充电”， 实
则是企业和职工的双赢。

□余清明

应鼓励劳动教育走出一条适应学生全面发展的新路子

为提升产业工人素质 ，
宝坻区总工会在市总工会部
署指导下，持续开展“求学圆
梦行动”， 着力帮助农民工学
习新知识、掌握新技能、增长
新本领。 日前，结合广大职工
实际学习情况，区总工会分十
批次为77名学有所成的农民
工申报发放学费补贴，让他们
切实感受到工会组织贴心的
服务、暖心的支持。（12月15日
《天津工人报》）

近年来 ， 随着新科技 、
新技术的广泛应用， 对企业
职工提出了更高的要求。 但
现实情况是， 很多农民工来
自农村， 学历普遍不高， 专
业技能不强， 从业导致职务
晋升、 发展等受到限制。 宝
坻区总工会开展的 “求学圆
梦行动”， 不但让企业产业工
人感受到了 “娘家人” 的关
爱和温暖， 还激发了大家学
习的热情， 同时还提升了他
们的工作能力。

农民工是我国产业工人
队伍的重要组成部分， 他们
在制造业、 物流业、 建筑业、
餐饮业等劳动密集型行业占
据了主力军地位，为经济社会
发展发挥着重要的作用。 当
前，在人力资源市场竞争日益
激烈的情况下，企业职工只有
不断学习“充电”，提升专业技
能和综合素质，才能适应岗位
需要和社会发展需要。

由此看来， 为参加学历
教育的职工发放学费补贴 ，
无疑是企业培养人才最便捷
最有效的办法。 但好的做法
推出后， 要健全完善奖励措
施， 对获得学历的职工及时
兑现奖励政策， 并将其作为
职务晋升、 评先评优的重要
依据， 让他们真正尝到 “甜
头”。 要加强引导， 根据职工
兴趣爱好和企业需求情况 ，
指导职工选择报读学校和专
业， 从而提高学历教育的针
对性、 实用性和实效性， 助
力企业高质量发展。

□赵杰昌

建好职工休息室是企业和职工的双赢

“电子囤物症”

体检“售后服务”将企业对职工的关爱落到了实处

苑广阔：现在“剩菜盲盒”仍
旧处于方兴未艾的阶段， 在年轻
人当中有着不小的市场， 所以我
们提醒推出“剩菜盲盒”的商家，
必须告诉消费者它的制作日期、
保质期以及如何正确的贮藏、食
用。 消费者在购买时也要多加留
意。此外，消费者在购买“剩菜盲
盒”时应保持理性，按需购买，切
勿贪多，以免造成不必要的浪费。

汪昌莲：公布 “加班工资日
历 ” ， 还须补上 “监管督查日
历”， 督促加班工资足额落实到
位。 换言之， 维护劳动者的基本
权益， 关键是相关部门在监管和
执法上要有所作为， 不可消极地
坐等劳资纠纷闹上门。 特别是对
企业的节假日加班行为， 亟待进
行规范和监管； 对于克扣加班工
资的行为 ， 要发现一起查处一
起 ， 决不能让这种 “潜规则 ”，
再去伤害更多的劳动者。 2023年
元旦春节将至 ， 不能让加班工
资， 总是 “一个美丽传说”。

发放学费补贴
助力农民工增技能


