
调侃亵渎英烈
须依法从严惩处

给老人鞋制定
“国标”很有必要

今年以来， 山东泰安市总工
会深入扎实推进产业工人队伍建
设改革， 打造了全国首个产业链
上的工匠学院———泰山数字经济
工匠学院， 以更全面、 更多元、
更高端的智能服务平台， 为产业
链发展、 全市新型工业化建设提

供强有力的人才支撑。 （12月12
日 《山东工人报》）

今年3月， 泰安市总工会以
数字经济产业链为依托， 选择大
数据产业链二级链主企业、 山东
众志电子有限公司作为泰山数字
经济工匠学院筹建基地建设泰山
数字经济工匠学院， 把工匠学院
建在产业链上 ， 打造了 “匠心
堂” “上云台” “精工坊” “赋
能厅” 四个主要功能区。 该工匠
学院将按照服务数字产业链、 赋
能其他产业链的建设目标， 与国
内外知名数字化企业、 产业链头
部企业、 高校科研院所积极开展
合作， 聘请相关导师专家入驻工
匠学院组织开展研讨、 交流、 授
课等活动。

全国首个建在产业链上的工
匠学院， 是进一步完善工匠培育
机制， 发挥大型企业办学特色和

优势的尝试。 随着社会的进步，
许多行业对文凭的要求越来越
高， 特别是随着数字化技术的不
断发展， 许多企业职工的岗位对
技术水平的要求也越来越高， 如
果跟不上形势 ， 那可能会被淘
汰。 大型企业用工量十分大， 如
果要让职工到外地去提升学历，
可能会影响企业的生产。 把工匠
学院建在产业链上， 既可以让职
工在企业内入学， 同时也可以让
企业根据生产需要开设课程， 给
更 多 产 业 工 人 有 了 “ 工 ” 变
“匠” 的发展机会。

据介绍， 作为全国首个建在
产业链上的工匠学院， 该学院充
分利用“内部专家+外部专家+高
校师资”三方资源，结合大课堂、
实操场等各授课点开展教学活
动。 该公司将发挥数字经济产业
链云计算服务链主企业的综合优

势， 带动产业链上企业与各提供
商、高校、科研院所、劳模团队、工
匠团队等，多措并举，打造国内最
具影响力的数字工匠学院， 弘扬
劳模和工匠精神，建设知识型、技
能型、创新型劳动大军。

“技高者多得” 是必然趋势，
让企业职工提升文化和技能是社
会发展， 提升我国制造业和加工
业层次， 全面提升劳动者就业创
业能力， 解决结构性就业矛盾，
提高就业质量的根本举措。 工匠
学院建在企业产业链上， 教室像
车间、老师像师傅、学生像徒弟，
通过开展针对性极强的教学，让
产业工人实现了从无文凭、 无技
能、无保障的 “三无” 向有文凭、
有技能 、 有保障的 “三有 ” 转
变， 让更多的产业工人毕业后在
岗位上把自己的知识技能传授给
更多的新职工。

与此同时， 把工匠学院办在
产业链上， 是推进混合所有制办
学的探索。 从发展混合所有制经
济到职业教育混合所有制办学，
这是历史的必然。 当前职业教育
混合所有制办学政策体系已基本
形成， 推进职业教育混合所有制
改革势在必行。 职业教育混合所
有制改革已经不是讨论 “该不该
做” “能不能做” 的问题， 而是
应该 “怎么去做” 的问题。 企业
把工匠学院办在产业链上， 办学
模式、 教学方式以及就业渠道等
方面都应该大胆的创新和尝试。
各地要认真探索， 明确企业办工
匠学院的试点原则， 按照小步快
跑、 稳步推进的原则， 依照 “先
试点 ， 后推广 ” 的模式开展改
革 ， 根据试点情况不断完善政
策 ， 解决 “怎么去办 、 如何办
好” 的问题。

今年以来， 面对复杂国内外形势， 各地各部门落
实党中央、 国务院决策部署， 更好统筹疫情防控和经
济社会发展， 把扩大有效投资作为稳经济的关键举
措， 加快推动基础设施建设， 积极发挥基建项目牵引
和政府投资撬动作用， 促进投资平稳增长。 （12月13
日 新华社） □朱慧卿

“师傅请喝茶。” 近日， 国
网廊坊供电公司六名青年员工稳
端盖碗， 将茗香四溢的茶品恭敬
地递到杨旭、 张征、 田军胜三位
“师傅” 的手里， 行敬茶礼， 签
署一纸师徒协议书。 （12月14日
《江北工人报》）

为大力弘扬工匠精神， 充分
发挥电力工匠的示范引领作用，
促进公司培养出更多高素质技术
技能人才， 国网廊坊供电公司工
会举办 “匠心传承、 名师带徒”
拜师礼活动。

“工匠”“名师”是企业的宝贵
财富， 他们向青年职工传授技能
和经验， 可以让青年职工少走弯
路、加速成才。举办“匠心传承、名
师带徒”拜师礼活动十分必要，不
过这仅仅只是一个开端。 笔者认
为，要想“名师带徒”真正出成效，
就有必要建立激励机制。 也就是
说 ，应该对师傅 、徒弟的 “教 ”和
“学”进行定期考核，通过群众投
票和专家评审， 选出传带作用好
的“名师”和成绩突出的“高徒”，
并给予表彰和奖励。如此，就会让

师傅教的更积极、 徒弟学的更有
劲，有利于创造出比学赶超、形成
创优争先的良好氛围。

否则， 倘若不管师傅教得好
不好、徒弟学得精不精，结果都是
“一个样”，“名师带徒” 的效果就
会大打折扣，甚至沦为形式主义。

希望企业早日建立 “名师带
徒” 激励机制， 促进青年职工快
速成长。 希望庄严的 “拜师礼”
之后 ， 师傅用心教 ， 徒弟认真
学 ， “名师带徒 ” 结出累累硕
果。 □余清明
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全国首个建在产业链
上的 “工匠学院 ”，是进一
步完善工匠培育机制 ，发
挥大型企业办学特色和优
势的有益尝试。把“工匠学
院”建在产业链上，既可以
让职工在企业内入学 ，同
时也可以让企业根据生产
需要开设课程， 给更多产
业工人有了“工”变“匠”的
发展机会。

■世象漫说

在今年11月举行的上海复星
高科技（集团）有限公司复星家庭
季系列之“走进产业”员工亲子体
验活动上，员工们作为体验官，带
着自己的孩子相约豫园。 在豫梦
微缩世界， 员工和孩子们一同感
受400年历史文化名片的魅力，与
孩子一起阅读绘本， 让孩子和家
长收获满满知识的同时， 也度过
了美好幸福的时光 。（12月14日
《劳动报》）

据报道， 该公司以员工为核
心，鼓励基层工会大胆创新，打磨
具有产业特色、 员工喜闻乐见还
“念念不忘”的服务品牌。复星家
庭季系列之“走进产业”员工亲子

体验活动， 邀请员工和家人一起
成为复星“幸福产品”体验官。员
工在收获了陪伴家人的快乐时光
同时， 也感受到了企业大家庭的
关怀，对企业所秉承的文化理念，
有了更真切的认知。

随着经济发展， 市场竞争越
来越激烈， 许多企业员工整天忙
于工作而渐渐疏远了家庭与孩子
的距离。 其实， 他们并不想这样
做，只是工作实在太忙。企业开展
员工亲子体验活动， 犹如架起来
一座企业与员工之间的连心桥，
体现了人文关怀， 不仅让家长与
孩子之间的情感交流更加密切无
间， 也拉近了员工与企业之间的

距离，增强了归属感。
笔者以为， 一个企业的员工

有没有归属感， 折射的是一个企
业的文化理念和管理方式能不能
被企业员工认同。 员工是企业的
第一生产力，企业要想发展好，就
要把员工当家人一样关爱。 员工
的家庭关系和谐和睦了， 员工才

能更好地更加集中精力为企业工
作。从一定意义上来说，开展员工
“亲子体验”活动，让员工感受到
了企业有像家一样的关爱之情和
融融暖意，有利于员工愉悦心情、
快乐工作， 进一步提升员工的幸
福感、归属感，增强企业的凝聚力
和竞争力。 □周家和

工匠学院建在产业链上可更好绘就人才培育“同心圆”

“区工会为我们开通了
心理咨询热线， 提供一对一
心理疏导服务， 还邀请心理
咨询师为我们开展心理健康
讲座， 织起一张张充满人文
关怀的 ‘心理防疫网’， 受到
了广大职工的欢迎。” 日前，
谈起区工会开展的系列职工
心理健康服务活动， 唐山高
新区某企业负责人高兴地说。
（12月14日 《河北工人报》）

据报道， 为应对疫情给
职工群众带来的心理影响 ，
高新区工会在11个先行单位
建设 “职工心理健康安全小
屋”， 为职工提供心理调适和
情绪放松的场所， 常态化引
导职工释放压力、 减少负面
情绪， 有效杜绝和减少心理
疾病的发生。

当前， 疫情防控进入新
阶段， 防控工作面临新形势
新任务。 面对突袭而至的新
冠病毒， 一些职工感染后措
手不及， 不知怎样科学治疗，
还有的职工谈 “阳 ” 色变 ，
担心自己被感染， 不同程度
产生了焦虑和恐慌心理。 同
时， 大家还要面临工作和生
活方面的压力。

心理健康对职工和企业
至关重要。 在疫情防控工作
中， 各级相关部门、 工会组
织、 企业要多关心关爱职工
身心健康， 通过设立 “职工
心理健康安全小屋 ”、 开通
“心理咨询热线”， 举办心理
健康讲座等方式， 以专业的
心理咨询、 心理疏导和心理
干预等， 帮助职工及时调整
因疫情带来的不良情绪， 让
他们学会自我调适， 用科学
的方法来管理好自己的心态。
同时， 要做好疫情期间困难
职工帮扶工作， 多走进职工
身边， 倾听他们的心声， 详
细了解面临的实际困难， 采
取行之有效的措施积极帮助
解决。 通过贴心的 “心理处
方”， 让职工早日走出心理阴
影， 为企业发展注入新活力。

□赵杰昌

“亲子体验”可增强员工归属感 防疫要为职工开好
“心理处方”

大国基建提速
释放发展活力

“名师带徒”应建立激励机制

廖卫芳： 如今， 市场上的老
人鞋产品质量鱼龙混杂， 让很多
消费者在选购时犯了难。 相关部
门应尽快给老人鞋制定专业产品
的 “国家标准”， 以 “国标” 为
“老人鞋” 的质量和安全 “保驾
护航”。 同时， 也让生产企业有
“标” 可循， 对 “标” 生产， 按
“标” 销售， 让 “老人鞋” 真正
达到产品标准， 让老年人真正能
够购买到既舒适 、 防滑 ， 又安
全、 可靠的 “老人鞋”。

李雪：记者近日调查发现，目
前仍然有一些将抗日战争娱乐化
的内容在互联网上传播， 一些抗
战相关词汇被不当使用。 调侃亵
渎英烈就须依法从严惩处。 面对
歪曲否定英烈事迹、 破坏英烈纪
念设施、侮辱英烈肖像等行径，社
会各方都应该站出来并有效制
止。尤其是，互联网平台须切实负
起责任，强化对内容的监管审核，
对涉嫌违法违规的，应坚决抵制，
更要拿起法律武器予以打击。


