
“出门戴口罩”
应成防疫自觉

“情绪消费”解压
尚需理性“镇静剂”

名校毕业的博士、 硕士， 考
取职业技能等级证书， 在浙江这
种新趋势今年显著增强。 浙江省
技能评价中心统计， 今年1至11
月， 全省已有13.8万名大学本科

以上学历者考取技能证书， 同比
增长86.5%； 其中博士102名、 硕
士5611名， 同比分别增长108%和
68%。 而在2019年， 获证的博士、
硕士分别为25人和1603人。 （12
月13日 《浙江日报》）

名校毕业的硕士博士作为知
识精英，在职场中颇受欢迎；技能
证书作为技术人才的一种能力证
书， 过去似乎和高学历者并不搭
界。浙江打破常规的“硕博考技能
证书”，彰显了“春江水暖鸭先知”
———市场对复合型创新型劳动者
提出了更多的需求， 既懂理论又
会实际操作的劳动者成为 “香饽
饽”，自然会驱动高学历人才加速
融入高技能人才队伍。

大批高学历人才青睐技能证
书， 隐伏着人才观念的重塑与更

新。 在技能人才得到越来越多价
值认同的当下， 大国工匠、 高技
能人才被置放到与大师、 战略科
学家、 一流科技领军人才和创新
团队等同等重要的位置； 中国式
现代化进程的滚滚车轮， 呼唤更
多的国家战略人才力量， “硕博
考技能证书” 顺应了这样的时代
浪潮。

说实话 ， “硕博考技能证
书” 并不跌份和丢人， 而是为了
提升自己的综合素质和核心竞争
力 。 长期以来 ， 知识型 劳 动 者
和技能型劳动者处于某种意义
上的断裂和脱节境地， 部分高学
历人才缺乏动手能力和实践经
验， 纸上谈兵难免会和现实存在
偏差； 一些实操经 验丰富的技
能 型 劳动者缺乏知识储备和理

论基础， 难以突破专业瓶颈和认
知局限实现 “更上一层楼”。 知
识与技能的分割 ， 不仅影响 了
劳动者个体的价值实现， 也影
响了科技创新与成果转化。

再好的研发也要通过技能运
用到生产中 ， 技能等 级 证 书 有
时候并不亚于名校的硕士博士毕
业证书。 问渠那得清如许， 为有
源头活水来 ， “硕博考技能证
书” 能够在一定程度上解决高
技能人才总量不足、 层次不高、
结构不优的问题， 推动中国制造
业迈向全球产业链中高端。 更进
一步说， “硕博考技能证书” 实
现了 “学历+能力 ” 的有机融
合， 有助于让劳动者变为更加强
大的自己。

建设全民终身学习的学习型

社会、 学习型大国， 硕士、 博士
等高学历人才也不能置身事外，
他们同样需要学习和 “充电 ”。
在知识更新加速迭代、 新技术层
出不穷的背景下， 硕博也需要坚
持终身学习 ， “硕博考技能证
书” 只是一个缩影。 “硕博考技
能证书” 的蔚然成风， 从一个侧
面说明技能已经成为就业市场的
“硬通货”， 年轻人学习、 掌握技
能逐渐成为内生动力。

“教育只是生活的过程 ， 而
不是将来生活的预备”。 哪怕是
拥有体面 、 光鲜学历的名校硕
博， 也需要在终身学习中不断成
长。 “硕博考技能证书” 不仅有
助于拓展个人的职业前景， 也为
产业升级、 产业变革提供了坚实
的高技能人才支撑。

13日零时， “通信行程卡” 服务正式下线。 “通
信行程卡” 小程序显示， 开发者已于2022年12月13日
暂停服务。 此前一天， 12日凌晨， 中国信息通信研究
院发布公告宣布 “通信行程卡” 服务将于12月13日零
时起正式下线。 (12月13日 中国新闻网） □王铎

“老王 ， 不错啊 ， 比上次达
标多跳了20个！” 中国移动通信
集团浙江有限公司舟山分公司
（简称舟山移动） 11楼运动场一
角， 综合分工会会员刚刚结束跳
绳达标测试， 统计人员边记录着
考核成绩边表扬职工老王。 另一
边 ， 部分职工正在测试平板支
撑， 还有几个围在一起进行颠球
测试……欢呼声、 加油声汇成一
片。 这样热闹的场景已经成为了
舟山移动职工工作生活的重要部
分 。 （12月12日 《浙江工人日
报》）

生命在于运动， 健康在于锻

炼。 我们要拥有健康的身体， 强
健的体魄 ， 就得多运动 ， 多锻
炼， 让身体真正 “动” 起来。 当
前 ， 很多职场中人由于工作繁
忙， 或者对健康不够重视， 很少
锻炼身体。 从而导致身体出现亚
健康状态。 舟山移动工会开展的
“全员健身、 从我开始” 体能达
标活动， 体现了企业对职工身体
健康的重视， 各种严格 “打表”
考核的体能测试项目， 既丰富了
精神文化生活， 又强健了职工体
魄， 同时也增强了企业凝聚力和
向心力。

有了健康的身体， 职工才能

更好地工作和生活。 舟山移动将
职工身体素质建设纳入企业工作
的重要议事日程， 是职工难得的
健康福利， 此创新做法值得学习
借鉴推广。 当前， 正值冬季， 是
流感的高发时期。 同时， 我们还
要经受新冠病毒的考验。 要战胜
病毒， 拥有健康的身体， 除了保
持良好的生活方式和卫生习惯
外， 还要加强体育锻炼。 对此，
各单位和企业要积极组织职工开
展各种健身活动， 充分利用好健
身房等场所， 为职工锻炼身体创
造良好条件， 提供温馨舒适的健
身环境。 □赵杰昌

■长话短说

■网评锐语
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■有感而发

■每日图评

□杨朝清

■劳动时评
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在知 识 更 新 加 速 迭
代、 新技术层出不穷的背
景下， 硕博也需要坚持终
身学习 ， “硕博考技能证
书” 只是一个缩影。“硕博
考技能证书”的蔚然成风，
从一个侧面说明技能已经
成为就业市场的 “硬通
货”，年轻人学习掌握技能
已逐渐成为内生动力。

■世象漫说

“今天在驿站领到了免费早
餐， 让我们的心在冬天感觉到暖
暖的。” 12月7日7时许， 天刚蒙
蒙亮， 环卫工人黄茂君就在四川
仁寿县中央水体公园户外劳动者
服务站点领到了两个包子、 一个
鸡蛋和一杯粥。 简单地吃完早餐
后， 又继续投入到城市的清洁工
作中。 随后， 该县总工会组织
的医疗志愿者在该服务站点搭起
了临时诊台， 为户外工作者开展
义诊。 不少路过的外卖员、 环卫
工、 快递员等停下脚步， 做一个
小小的检查。 （12月13日 《四川
工人日报》）

据报道， 仁寿县各级工会联
合社会组织， 利用户外劳动者服

务站点开展各类宣传、 维权、 帮
扶、 普惠等活动， 有效延伸工会
职能 ， 打造数量更多 、 功能更
全、 活动更丰富的户外劳动者服
务驿站， 用优质的服务覆盖广大
户外劳动者。

户外劳动者服务驿站 “冷
可取暖、 热可纳凉、 渴可喝水、
累可歇脚、 伤可用药”， 有效地
解决了户外劳动者休息难、 吃饭
难、 喝水难等实际问题， 给他们
的工作和生活提供了很多的方
便。 可是， 一些户外劳动者驿站
或重建设轻管理，服务水平不高；
或缺乏服务创新， 天天都是一副
“老面孔”， 使服务驿站缺少了生
机和活力。 笔者以为， 仁寿县工

会以户外劳动者服务驿站为平
台， 延伸服务功能， 提升服务水
平， 不仅使户外劳动者享受到了
更优质的服务， 进一步丰富了他
们的精神文化和健康生活， 提升
了获得感、 幸福感和安全感， 而
且也让服务驿站变得更加丰富多

彩， 多渠道多功能地满足了户外
劳动者的不同需求， 及时解决了
他们的急难愁盼问题， 让服务驿
站真正成为了户外劳动者的 “暖
心港湾”。 同时，还优化资源，提高
了服务驿站的利用率。 这样的做
法， 值得借鉴。 □费伟华

“硕博考技能证书”将助推高技能人才喷薄而出

工业机器人系统操作员 、集
成电路工程技术人员、 激光设备
安装调试员……近年来， 随着制
造业产业升级和动能转换， 一大
批新职业陆续获得“身份证”。 制
造业工种不断上新， 产业工人纷
纷成为“新工匠”。然而，人才增长
速度却不及行业发展速度， 劳动
力市场一度呈现“供不应求”的局
面。 （12月13日 中工网）

随着制造业产业升级和动能
转换，一大批新职业蓬勃而起。但
新工种的人才增长速度不及行业
发展速度， 出现短缺现象也再所
难免。从改善人才发展环境、构建
人才培养体系、 加强职业技能培
训就成为当务之急。一方面，政府
要加强宣传、科普，推动形成崇尚
技能、尊重人才的社会氛围，也为
学生选择专业、职业时提供导向。
另一方面， 新职业技能标准的发
布需要提速， 为企业和院校指明
人才培养方向。通过培育新职业、
拓展新岗位为劳动者提供更丰富
的就业选择， 正是做大增量可靠
且重要的渠道。

让新职业、新工种更快成长，
需要相关配套政策的保驾护航。
一方面， 有关部门应加强就业服
务，及时将符合发展趋势、已形成
一定规模的新职业、 新工种纳入
职业目录和公共就业信息服务范
围，引导、鼓励和支持更多劳动者
接触新工种、进入新职业。另一方
面，政府部门、行业协会、院校和
企业应共同努力， 克服 “产学脱
节”， 要深入企业探访人才需求，
合作开展科研课题， 邀请企业工
程师走进课堂， 为学生带来前沿
项目经验， 帮助新职业从业者提
升技能和职业认同感， 拓展职业
成长空间。

毋庸讳言， 新工种的诞生与
壮大， 不仅创造了大量的就业岗
位，也显著提高了就业质量。要实
现更加充分、更高质量的就业，既
要稳住存量也要做大增量， 进一
步完善新职业培训体系， 推动新
职业发展壮大， 既有利于保持就
业大局稳定， 也有助于释放内需
潜力、激发发展活力。期待有越来
越多的新职业走进我们的生活，
不断打开新的就业空间。

□吴学安

叶金福： 近段时间， 全国多
地开展 “全民戴口罩” 行动， 并
非 “多此一举 ” “小题大做 ”，
而是 “防疫之需” “安全之需”。
每一位民众应把 “出门戴口罩”
当成一种 “防疫自觉”， 一种义
务和责任， 养成健康、 安全的生
活方式和习惯， 切实做到 “应戴
尽戴”， 从而守护好自我防疫安
全， 当好自己健康的 “守门员”。

拓展户外劳动者服务驿站功能很有意义 让新工种
打开就业新空间

通信行程卡下线

职工体能达标测试是最好的健康福利
吴玲 ： 年轻人把 “解压产

品 ” 当成一种纾解压力的减压
器 ， “情绪消费 ” 催热解压经
济。 五花八门的 “解压商品” 纷
至沓来， 成为年轻人追捧的需求
品。 这本无可厚非。 但是 “情绪
消费 ” 不是减压的灵丹妙药 ，
“情绪消费” 应理性， 否则就会
导致 “坏情绪污染”， 购买减压
商品也应适可而止， 千万别 “玩
物丧志 ”。 减压的方法有很多 ，
不是 “解压神器” 就能彻底化解
生活压力的。 “情绪消费” 需要
理性的 “镇静剂”。


