
■劳动时评

用人单位享有用工自主权， 但在解雇员工时除了应当遵守法定的
一般性条件和程序外， 还要特别注意一些例外性规定， 否则就会违
法。 如果用人单位违法解除劳动关系， 不仅其解雇决定不具法律效
力， 在员工不要求继续履行劳动合同的情况下还要承担赔偿责任。 本
期维权列举了实践中用人单位常犯的4个错误并进行评析， 旨在给用
人单位一些提醒， 同时也为了避免劳动争议的发生。
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■本期维权

本报讯 （记者 张晶） 今后， 北京职
工医保参保人员的就医负担将进一步减
轻。 记者昨日从北京市医保局了解到， 明
年起， 本市职工门诊报销不再设封顶线。
此项政策预计每年将惠及参保人员17万

人， 为参保人员减负约10亿元。
据了解， 目前， 北京市职工医保参保

人员一个年度内发生的符合北京市基本医
疗保险支付规定的门 （急） 诊费用， 最
高支付限额为2万元 。 自 2023年 1月 1日

起， 不再设置职工医保门诊最高支付限
额， 2万元以下报销比例不变； 2万元以
上在职职工报销60％， 退休人员报销80％
（含退休人员统一补充医疗保险）， 上不
封顶。

此外， 北京本市城镇职工、 城乡居民
在享受基本医疗保险待遇后 ， 一 个 年
度内门诊和住院累计的个人自付医疗费
用 ， 超过起付标准以上的部分， 进行 “二
次报销” 上不封顶。
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新政预计每年将惠及17万人 为参保人员减负约10亿元

推进新时期产业工人队伍建设改革工作落地落实

“硕博考技能证书”将助推高技能人才喷薄而出 用人单位解雇员工易陷入哪些误区？
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大兴区总工会召开学习贯彻党的二十大精神宣讲报告会
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今日天气

本报法律顾问： 常卫东

天空状况：晴转多云
风 向：北转南风
风 力：2、3级
最低气温：-10℃ 最高气温：0℃

经开区总工会启动高技能人才培训

北京职工门诊报销明年起不再设封顶线

12月13日， 中国人民抗日战
争纪念馆恢复开放， 该馆干部职
工代表向抗战英烈和死难同胞敬
献鲜花。 同日， 该馆还举办了国
家公祭日共读 《南京大屠杀》 读
书会。

本报记者 陈艺 摄影报道
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