
传播科学育儿方法
助力幼儿健康成长

遏制餐桌浪费
仅靠商家承诺还不够

近日， 浙江省台州市下发了
《台州市上市公司技术工人股权
激励改革方案 （试行）》， 积极引
导上市公司开展对技术工人股权
激励。 根据规划， 台州市力争经
过三年时间， 推动全市上市公司
实施的股权激励计划中， 技术工
人激励人数占总激励人数比例平
均达到30%， 促使更多技术工人
从 “打工者 ” 变为 “合伙人 ”，
有实实在在的获得感。 （12月8

日 《工人日报》）
技术工人是企业的宝贵财

富， 是促进企业创新发展的不竭
源泉。 正是鉴于技工人才的极端
重要性， 多数企业都想方设法强
化技工人才培养， 并辅以各种激
励。 这其中， 不少企业把股权激
励作为培养技工人才的重要法
宝。 浙江台州市对此有针对性地
出台引导股权激励的改革方案，
旨在用股权激励让企业跑出技工
人才培养的 “加速度”， 其意义
自不待言。

客观而言， 近年来不少企业
利用股权激励培养技工人才取得
了不俗成绩， 但也应看到， 多数
企业在以股权激励培养技工人才
的过程中， 还存在股权激励覆盖
面小、 受惠技工人员少等问题，
致使多数技工人员缺乏钻研技能
的积极性。 因此， 如何用股权激

励走出技工人才培养的通畅路
径， 以此助力企业为长远发展储
备丰富的技工人才， 已是企业必
须面对的现实课题。

认真思考股权激励对技工人
才培养促进作用有限的原因， 既
有企业对股权激励重要性认识不
到位的因素， 又有在这方面没学
会算长远利益大账的诱因。 揆诸
现实， 不少企业走不出短期利益
得失的藩篱， 认为股权激励是纯
粹向技工人员让利， 担心股权出
让的比例较高后会直接导致企业
利益受损， 看不到股权激励对培
养 技 工 人 才 所 蕴 藏 的 长 期 利
益 回 报 ， 从而导致在技工人才
的培养中， 股权激励徒有虚名。
面对股权激励难以名副其实而阻
碍企业长远发展的掣肘， 浙江台
州市在股权激励改革试点方案
中， 明确提出让30％的技工人员

享受到股权激励， 可谓切中了要
害。

有激励才有动力。 加速技工
人才培养， 需要解决好技工人员
钻研技能的动力问题。 尽管现实
中不少企业对技工人员给予了诸
如发放奖金、 晋升职务、 小份额
股权出让等奖励， 但由于在股权
激励方面缺乏实实在在的硬核举
措， 多数技工人员始终认为自己
只是一个 “打工者”， 自己钻研
技能主要受益者是企业， 自己得
到的只不过是 “残羹剩饭”。 在
自身利益与付出不相匹配的情形
下， 技工人员自然也就不愿主动
积极地钻研技能。

一部企业的发展史， 在一定
程度上也是一部技工人员的奉献
史。 调动技工人员钻研技能的积
极性， 股权激励显然更具有最直
接的针对性。 一方面， 股权激励

可以让技工人员享有更多的获得
感， 有助于激发他们钻研技能的
热情； 另一方面， 股权激励可以
改变技工人员的 “打工者 ” 身
份， 使他们变成实至名归的 “合
伙人”， 从而在与企业共命运同
呼吸的理念支配下， 主动把钻研
技能作为行动自觉。

“梧高凤必至 ， 花香蝶自
来”。 毋庸置疑， 股权激励是跑
出技工人才培养 “加速度” 的着
力点， 对企业由弱变强和行稳致
远的发展意义重大。 此番浙江台
州市画出的上市公司股权激励改
革 “路线图”， 让技工人员主动
钻 研 技 能 吃 下 了 分 享 利 益 的
“定 心丸 ”， 必能进一步加速推
动企业技工人才的培养， 企业应
对此久久为功， 让股权激励释放
出助跑技工人才培养的预期正能
量。

为应对 “数字鸿沟 ”， 近年来 ， 我国加快推动
APP适老化改造， 多方参与之下， APP适老化改造工
作开始让老年消费者受益。 但最新报告显示， 老年人
专用APP尚未有效触达， 字体小、 广告多、 弹窗不易
关闭等仍困扰老年人。 （12月9日 《工人日报》）

□朱慧卿

记者近日从住建部获悉：前
10月， 全国新开工改造城镇老旧
小区5.21万个、859.25万户， 按小
区数计开工率为101.7%、 按户数
计开工率为102.3%。这十年，全国
累计开工改造老旧小区超过16万
个， 惠及居民超过2800万户。（12
月11日《人民日报》）

老旧小区改造是重要的民生
工程，要把这件好事办好，政府有
关部门不仅要从大局出发， 让老
旧小区改造符合城市统一规划，
做好 “面子 ”文章 ，还要做好 “里
子”文章，要以居民群众“支持不

支持、满意不满意、答应不答应。”
为考核标准，多听基层的意见，多
听小区居民的意见，结合实际，因
地制宜推进，让居民群众满意，才
能让“想百姓所想、急百姓所急、
干百姓所干” 成为政府的基本诉
求，让“认同感”成为一个基本的
衡量标准。

老旧小区改造面广、点多，是
一项综合、 细致、 复杂的系统工
程，关系千家万户的切身利益，关
系人民安居乐业。 在老旧小区改
造中，群众既是受益者，更是参与
者。老旧小区改造，需要牢牢把握

“认同感”总基调。对于政府改造
老旧小区来说，怎样改造、成本到
底有多大、将来改造成什么样子，
都要做到事先规划、问计于民。

在老旧小区改造中，面对“是
否改、哪里改、怎么改、谁来管、谁
花钱”这些现实问题，要学会倾听
百姓的呼声， 准确掌握每个老旧
小区的难点问题， 综合居民意愿
科学制定方案， 将群众最急需最
迫切的诉求纳入改造方案中，因
地制宜，实行“私人定制”，才能有
效激发居民共建美丽幸福家园的
热情。 □吴学安
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“梧高凤必至， 花香蝶
自来 ”。 毋庸置疑 ， 股权
激励是跑出技工人才培养
“加速度 ” 的着力点 ， 对
企业由弱变强和行稳致远
的发展意义重大。

■世象漫说

近日， 在中铁十一局三公司
江苏溧水的工地上 ， 工会推出
“能量加油站 ” 和 “工地茶水
间”， 把个性化的暖心服务送到
现场， 帮助一线施工人员保持良
好的工作状态， 助力企业高质量
发展。 （12月9日 《工人日报》）

很多人在锻炼身体时， 喜欢
说一句网络流行语： 燃烧我的卡
路里。 不过， 对于工地上的工人
来说， 他们需要补充更多 “卡路
里”。 工地上“能量加油站”和“工
地茶水间” 的出现， 是一个温暖
的信号， 正如有工人感言： “喝
着热饮， 吃着点心， 补充我的卡
路里。 休息好了， 大家干起活来

更有劲儿了！”
工会作为职工的 “娘家 ” ，

在工地上推出 “能量加油站” 和
“工地茶水间”， 确实考虑得非常
细致周到。

首先， 充分考虑了工地上工
人的工作特点。 我们知道， 在工
地上干活的工人， 他们的体能消
耗非常大。 平常的一日三餐， 显
然不能满足他们的能量需求。 给
职工提供 “能量加油站 ” 服务，
充满了温情， 是一种精准服务。
另外， “工地茶水间” 也非常人
性化， 既给职工补充了水分， 也
给职工提供了一个很好的休息场
所。 补充了能量， 得到了很好的

休息， 这些举措既提高了工地上
工人的工作效率和干劲， 也确保
了工作安全， 是一种良性循环。

当下， 正是一年中最冷的冬
季， 关爱室外劳动者， 承载了我
们社会的期待。 工会组织推出的

“能量加油站 ” 和 “工地茶水
间”， 给我们社会做出了很好的
示范。

笔者认为， 个性化暖心服务
应更多推广。 这是工会为职工全
心服务的真实写照。 □陶象龙

用股权激励让技工人才培养跑出“加速度”

近日， 北京环雅丽都投资
有限公司工会对下属一分公司
作业四班、 三分公司京畿道班
组点等5家被评为 “2021年度
全国、 北京市最美工会户外劳
动者服务站点” 的暖心驿站服
务设施进行了升级， 完善服务
功能， 最大限度为疫情时期全
力保障城市运行的一线环卫职
工提供亟需的服务。 （12月9
日 《劳动午报》）

据悉， 环雅丽都公司这几
家暖心驿站在前期已经配备了
冰箱、 微波炉、 饮水机、 空调
等设备以及手消、 口罩等防疫
物资的基础上 ， 为进 一 步 提
高 整 体 建 设 水 平 和 服 务 实
效， 该公司又统一为公司全部
77家暖心驿站配发了应急雨
具 、 棉马甲 、 体脂秤 、 针线
盒、 打气筒、 收纳柜等保障物
资 ， 进一步优化驿站服务水
平。

现实中， 各地建起的暖心
驿站日益增多， 受到户外劳动
者的由衷欢迎。 不过， 部分驿
站存在 “重建轻管” 的现象，
表现之一就是驿站提供的服务
内容不能与时俱进。 有的驿站
仅仅停留于提供饮水、 热饭及
手机充电几项最基础的服务，
而且长时间一成不变。 这样的
暖心驿站， 最多只能算差强人
意 ， 远远算不上真正的 “暖
心”。

让暖心驿站发挥应有的作
用， 就必须对驿站的服务不断
上 “新” 升级。 上 “新” 升级
包括两方面内容： 一是对驿站
的公共设施全面 “体检”， 对
存在问题的硬件设施及时翻新
和更新； 二要经常性征求服务
对象的意见， 不断调整、 优化
服务内容和项目。

建成暖心驿站只是第一
步， 持续加强驿站的软硬件建
设 ， 不断丰富驿站的服务内
容， 才能给户外劳动者提供持
续、 高质量的服务， 真正让他
们感受到温暖。

□余清明

刘天放： 婴幼儿时期是儿童
生长发育的关键期， 这一时期大
脑和身体快速发育。 为了提升儿
童健康水平， 促进儿童早期更好
发展 ， 加强婴幼儿养育照护指
导， 国家卫生健康委办公厅近日
印发 《3岁以下婴幼儿健康养育
照护指南 （试行）》。 传播科学育
儿方法， 助力幼儿健康成长。 科
学育儿不仅让宝宝拥有高质量的
童年生活， 也是缓解夫妻育儿压
力、 协调家庭关系的上佳之选。

“能量加油站”彰显工会精准服务 暖心驿站
就该不断上“新”升级

应对“数字鸿沟”

老旧小区改造需要多倾听居民的声音

廖卫芳 ： 12月9日下午 ， 在
广东省湛江市商务局， 湛江经开
区文明办、 经济贸易和科技局 、
市场监管局等单位及市民的见证
下， 来自万达广场餐饮行业的30
多位商家代表签名 “反对浪费崇
尚节约” 承诺书。 “反对浪费崇
尚节约” 承诺书， 这无疑给遏制
餐桌浪费带了一个好头， 值得点
赞。 但遏制 “餐桌浪费” 仅靠商
家承诺还不够， 还需多方发力。


