
本报法律顾问： 常卫东

今日限行 5和0尾 号：

今日天气

天空状况：晴转多云
风 向：北转南风
风 力：2、 3级
最低气温：-5℃
最高气温：7℃

■劳动时评

吉万略 （化名） 认为， 他虽然同意公司将其调到离家较远的地方
工作， 但公司不同意支付交通费应视为双方未就调岗一事达成一致。
因此， 他有理由拒绝到新岗位上班。 然而， 公司以吉万略不服从工作
安排且构成旷工为由将其解聘。 法院认为， 在合法合理的前提下， 用
人单位因生产经营需要可以对劳动者工作岗位进行适当调整， 劳动者
应当予以配合， 此系劳动关系人身从属性的具体体现。

详见第10版

■本期维权

新华社电 为有效做好新冠
病毒感染者居家治疗相关工作，
切实维护人民群众生命安全和身
体健康， 国务院联防联控机制综
合组8日公布 《新冠病毒感染者
居家治疗指南》。 该指南适用于

未合并严重基础疾病的无症状或
症状轻微的感染者； 基础疾病处
于稳定期， 无严重心肝肺肾脑等
重要脏器功能不全等需要住院治
疗情况的感染者。

指南明确， 在条件允许情况

下， 居家治疗人员尽可能在家庭
相对独立的房间居住， 使用单独
卫生间 。 家庭应当配备体温计
（感染者专用）、 纸巾、 口罩、 一
次性手套、 消毒剂等个人防护用
品和消毒产品及带盖的垃圾桶。

指南要求， 发挥各地疫情防
控社区 （基层 ） 工作机制的组
织、 动员、 引导、 服务、 保障、
管理重要作用。 基层医疗卫生机
构公开咨询电话， 告知居家治疗
注意事项， 并将居家治疗人员纳

入网格化管理。 对于空巢独居老
年人 、 有基础疾病患者 、 孕产
妇、 血液透析患者等居家治疗特
殊人员建立台账， 做好必要的医
疗服务保障。

(下转第３版)
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聚焦职工“急难愁盼”问题 切实做好困难帮扶服务
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居家治疗人员每天早晚各进行1次自我健康监测

全国总工会开展2022年职工困难帮扶项目申报工作

随着防疫政策不断优化， 近
期多地感冒药、 退烧药热销。 昨
天 ， 记者在百姓阳光大药房看
到， 药房专门开启出来的感冒药
专区货架药品品种丰富， 货量充
足。 对布洛芬、 连花清瘟颗粒等
“抢手药 ”， 药房正加大配货力
度， 保证每天有补货到店。

本报记者 孙妍 摄影报道

员工抱怨调岗不合理拒绝到新岗位上班


