
本报讯 （记者 边磊 通讯员
于垚） 记者近日从北京建工新材
六建混凝土分公司工会了解到，
因为一个职工的小妙招， 就将平
常需要外修两个职工一天时间的
工作， 变成站内维修一个人半天
就可以解决 ， 既节省了维修时
间， 保障供灰用车， 又节约了一
大笔外修人工成本费用。

在北京建工新材六建混凝土
分公司， 每次遇到更换转向节的
车辆， 外修都需要两个职工一起
维修一天才能完成， 导致罐车司
机无法出车，汽修人员费时费力。
为此， 该公司设备部职工李荣尽
想出妙招， 使用车间里的 “边角
料”制作立轴拆装机，由平常外修
两个职工一天的工作， 到站内维
修一个人半天就可以解决， 使全

年专项维修费环比减少18%。
今年以来， 北京建工新材六

建混凝土分公司大力倡导修旧利
废， 鼓励职工转变增效观念， 突
破降本空间 ， “节约一分不嫌
少， 浪费一分就是多。” 该公司
工会相关负责人介绍， 设备部从
“废” 字上做文章， 从 “创” 字
上下功夫， 将废旧设备、 配件、
材料 “变废为宝”， 扎实开展修
旧利废活动， 不仅节省了成本也
提高了工作效率。

“‘变废为宝’ 看到了实效。
这让我们坚信集智聚能就能攻克
难题。” 该公司相关负责人表示，
公司将进一步激发广大职工创新
创造积极性， 为降本增效、 技术
创新提供 “支撑”， 也为企业高
质量发展“蓄能”。

职工小妙招节省全年维修费近20%
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本报讯 （记者 王路曼 ）
近日， 1350名顺义新国展轻症
方舱医院防疫一线人员收到了
来自 “娘家人” 送上的 “暖心
包”， 这是北京市总工会联合
顺义区总工会开展的专项慰
问工作， 以此对连日来在严寒
天气里， 在疫情防控严峻的形
势下， 坚守防疫一线工作人员
所作出的贡献表示感谢， 同时
致敬每一位挺身而出的 “逆行
者”。

据了解， 连日来疫情形势
依旧复杂严峻 ， 加之寒潮来
临， 气温骤降， 给顺义区疫情
防控工作带来了不小的挑战。

为及时发挥工会组织作用， 助
力顺义区疫情防控工作， 市总
工会联合顺义区总工会投入30
万元专项资金， 开展此次疫情
防控慰问工作。 顺义区总工会
闻令而动， 迅速克服特殊时期
的采买困难， 紧急调配物资，
用面包、 巧克力、 零食礼包及
果蔬等物资制成一件件 “暖心
包”， 化身寒冬的 “快递员”，
将工会组织的关怀送至疫情防
控一线。

收到慰问物资的防疫人员
纷纷表示， 要将党和政府的关
怀、 工会组织的温暖化为工作
动力， 继续坚守岗位、 履职尽

责 ， 坚决打赢疫情防控攻坚
战， 保障广大人民群众身体健
康和生命安全。

据悉，疫情发生以来，顺义
区总工会始终把职工群众的切
身需求放在首位， 将防疫一线
人员的关心关爱工作放在心坎
上，及时采取务实措施，开展多
种形式的慰问活动， 积极发挥
工会组织坚强“后盾”的作用，
增强大家防控攻坚的信心。 顺
义区总工会相关负责人表示，
“没有一个冬天不可逾越，没有
一个春天不会到来， 区总工会
坚信凝聚众心必定会打赢这场
没有硝烟的抗疫之战。 ”
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市交通运输工会推动职工创新工作室联盟协作解决一线技术难题

本报讯 （记者 周美玉） 以各
行业生产一线的共同需求作为创
新突破口，聚力展开技术攻关；牵
头打造合作平台， 将各个职工创
新工作室聚拢到同一平台上协同
攻关；建立奖励激励机制，提高职
工创新工作室联盟对成员单位的
吸引力；推出明确措施，解决研发
费用承担比例问题……在推进产
业工人队伍建设改革过程中，北
京市交通运输工会发现行业内虽
然汇聚了众多职工创新工作室，
但是过去他们都是习惯于 “单打
独斗”， 致使创新效率整体较低，
于是牵头发起成立了交通运输系
统职工创新工作室联盟。 该联盟
成立于2021年4月，仅仅一年多的
时间， 已经解决了一系列制约协
同创新的体制机制难题， 变身为
“兵团会战”的协作模式，并催生
了一批职工技术创新成果。

记者了解到，在此之前，由于
联盟中的各创新工作室分布在首
都不同行业和岗位， 成员之间缺
少沟通交流渠道， 好的技术经验
得不到推广， 存在的技术短板也

无从补齐， 整体限制了创新工作
室的工作效率。 因此，在推进“产
改”的过程中，市交通运输工会通
过调研发现， 解决创新工作室之
间单打独斗的难题已经成为职工
技术创新的一个堵点， 于是下决
心建立一个新协作平台以解决这
个难题。

在联盟内，25家创新工作室
成员单位按照研发方向， 分为技
术攻关型、窗口服务型两个小组。
其中， 技术攻关组成员包括公交
集团、地铁公司、首发集团、祥龙
公司、京投公司、北京铁路局、铁
科院、首都机场、南航北京分公司
等企业的19家创新工作室。 窗口
服务组成员包括公交集团、 地铁
公司、 首发集团、 东航北京分公
司、中联航北京分公司等企业的6
家创新工作室。

联盟成立后，设立了理事会，
实行各成员单位轮流牵头负责
制。 2021年度，理事长单位由地铁
公司担任， 组织联盟成员开展交
流研讨、集智攻关、联合创新等。

但在运转中发现， 由于联盟

小组成员单位也细分为不同专业
方向， 存在难以达成合作项目共
识的问题。 如何推动大家一起聚
焦具体项目展开创新合作？ 这是
联盟成立后面临的又一个难题。
对此， 市交通运输工会在各行业
中集中梳理出一些既带有共性又
亟需解决的生产一线问题， 号召
大家围绕这些共性问题展开协同
攻关。 这一机制设计很快引起了
各成员单位的浓厚兴趣， 联合技
术攻关推进迅速。 以车辆显示屏
维修研发项目为例， 此前， 北京
铁路局北京车辆段的王勇工作室
已经有了一件研发 “半成品 ”。
“之所以叫做 ‘半成品’， 是因为
我们已可以对电路板进行检测，
但我们还没有掌握相关维修技
术。 ”该工作室负责人王勇介绍，
“有了联盟平台之后，我们迎来了
北京地铁杨才胜工作室， 他们对
显示屏维修技术颇有心得， 后来
又引来了北京地铁的任振余工作
室， 这个工作室掌握了先进的电
子芯片技术，这种‘兵团会战’，很
快就补齐了我们的短板。 ”目前这

项成果已经广泛应用在高铁、普
通客车、地铁、公交等车辆显示屏
维修当中。通过联盟平台，公交集
团侯兴光向其他创新工作室学到
了很多经验 ，比如如何对实验
台设计、如何进行代码编译。 “通
过合作， 让我们工作室的成员开
拓了眼界， 在今后公交车显示屏
的自主维修上增加了经验。 ”侯兴
光说。

各创新工作室可以开展联合
攻关， 但对于联合研发费用比例
如何承担、 知识产权如何界定等
问题，仍然缺乏明确的界定，这也
是大家集中关切的问题， 需要产
业工会统筹协调解决。于是，市交
通运输工会在联盟中提出了以
“谁受益谁负责”为原则，明确了
各方权利和义务， 得到了大家的
一致认同。 随着协作中各种 “堵
点”的相继去除，成员之间协作的
热情越来越高，截至目前，共促成
并签约联合创新合作项目9项，包
括公交车后机舱清洗机、 乘客信
息显示系统维修等。同时，联盟鼓
励和支持联合创新项目申报企业

级和市级创新助推项目， 以拓宽
经费来源渠道。

据了解， 市交通运输系统职
工创新工作室联盟成立后， 上下
联动、示范引领作用显现，目前，
地铁公司、北京铁路局、公交集团
相继成立了集团公司级别创新工
作室联盟，助推职工创新。 “今后，
市交通运输工会将继续开展对联
合创新项目立项的论证， 以及创
新成果的评估评价， 提高联合创
新攻关成果在一线的推广应用。 ”
市交通运输工会负责人表示：“我
们将深入拓展‘产改’成果，进一
步扩大优秀创新工作室在联盟的
引领作用， 带动广大职工投身技
术创新， 同时大力扩展职工创新
创效的覆盖面， 为首都高质量发
展增添新动力。 ”

众众志志成成城城 同同心心战战疫疫

市总工会联合顺义区总工会开展专项慰问工作

1350份“暖心包”送达防疫一线

北京建工新材六建混凝土分公司倡导职工“变废为宝”

本报讯 （记者 马超） 近日，
八达岭长城管理处工会圆满完成
工会换届选举工作。 此次大会按
照 《中华人民共和国工会法》 等
相关规定， 37名工会会员代表参
加选举工作。

此次会议以无记名投票方
式， 选举产生了八达岭长城管理
处工会委员会、 经审委员会、 女
工委员会。 八达岭长城管理处党
组副书记、 主任李丹对新一届工
会委员会提出工作要求， 要坚持
党建引领 ， 维护职工的合法权
益， 充分发挥桥梁纽带作用； 要
营造浓厚学习氛围， 找准工会工
作与党的二十大精神的切入点和
结合点 ， 认真做好学习宣传工

作； 要提升业务工作能力， 将党
的二十大精神转化为工作思路、
具体对策和实际行动， 为八达岭
长城管理处文物保护和旅游事业
高质量发展提供保障。

延庆区总工会党组书记、 副
主席王卫东出席会议， 王卫东表
示， 八达岭长城管理处工会委员
会的成立， 标志着工会工作翻开
了崭新的篇章， 职责任务得到进
一步明确。 希望八达岭长城管理
处工会委员会要全面贯彻党的二
十大精神， 充分发挥桥梁纽带作
用， 及时了解掌握职工的呼声和
愿望， 努力帮助职工解决实际困
难， 以实际行动推动党的二十大
精神落地生根、 开花结果。

选出职工“娘家人” 展现工会新气象
八达岭长城管理处工会完成换届选举工作

在严格遵守疫情防控工
作要求的前提下， 近日， 位
于平谷区平谷镇的维达北方
纸业 （北京） 有限公司工会
为驻厂职工过集体生日， 以
此致敬感谢182名驻厂闭环职
工的辛苦付出。

本报记者 马超 摄影报道

在在岗岗过过生生日日

进进行行时时产产改改

职工创新工作室从“单枪匹马”到“兵团会战”


