
种地还能评职称
体现人才观的进步

菜市场减免“摊位费”
可实现多方共赢

建筑行业主管部门监管责任
不到位， 农民工工资专用账户及
实名管理等制度 “重覆盖、 轻运
行” 问题集中， 建筑市场秩序不
规范等欠薪隐患较多， 就根治欠
薪工作中存在的问题， 国务院根
治拖欠农民工工资工作领导小组
办公室近日召开视频约谈会， 对

黑龙江省哈尔滨市、 陕西省西安
市政府相关负责同志进行约谈。
（12月5日 《经济日报》）

“如果不约谈，钱能正常要回
来吗？ ”网友简单的一句话，却道
出部分农民工讨薪痛点———一年
辛苦做到头， 拿到应得工资本是
天经地义， 但仍有用工方赖着不
给农民工辛苦钱。年关将至，亿万
农民工能否顺利拿到 “辛苦钱”，
回家过个好年， 不仅事关亿万家
庭的幸福， 也关乎社会的稳定和
公平正义。每到年终岁尾，如何保
障农民工等劳动者不被欠薪，都
会受到人们的广泛关注。

应该说， 近年来， 随着 《保
障农民工工资支付条例》 颁布施
行， 逐步依法形成制度完备、 责
任落实、 监管有力的治理格局，
使拖欠农民工工资问题得到有效
遏制。 同时各地持续开展根治欠

薪攻坚行动， 欠薪问题逐步得到
清理。 但我们也要看到， “年年
治理年年欠” 的怪象仍然存在，
尤其在工程建设领域， 依然是拖
欠农民工工资的高发区 。 一方
面 ， 受疫情干扰等多重因素影
响， 部分工程建设资金出现兑现
难问题， 为保交楼、 保复工， 形
成垫资施工或欠款施工的恶性循
环， 造成拖欠农民工工资难以解
决的僵局； 另一方面， 部分地区
工资支付保障制度落实仍有不到
位、 打折扣、 降标准的现象， 往
往存在较多的欠薪纠纷， 导致岁
末年初上访讨薪问题时有发生。

工资薪酬关系到农民工的切
身利益， 维护好农民工工资薪酬
权益， 对保障改善民生、 促进社
会和谐稳定意义重大。 多年来，
从中央到地方， 对保障农民工工
资支付工作高度重视， 国家为治

理农民工欠薪问题年年出台政
策， 相关制度也日趋完善， 但在
落实层面， 一些地方拖欠农民工
工资依然 “涛声依旧”。 依法惩
治恶意欠薪违法犯罪， 治理拖欠
农民工工资问题， 不应该再成为
年底的 “保留节目”。

年关将至， 不少农民工等着
拿钱回家过年。 各级党委政府要
充分认识到根治欠薪工作的重要
性 ， 加强对根治欠薪工作的领
导， 强化责任担当， 对照约谈指
出的问题 ， 剖析根源 、 举一反
三、 动真碰硬， 拿出务实管用的
硬举措 、 实办法 ， 限时整改到
位， 确保付出辛劳的农民工及时
足额拿到应得的劳动报酬， 维护
社会和谐稳定。 相关部门要加强
执法力度， 对拖欠工资发现一起
及时解决一起、 严肃惩治一起，
恶意拖欠的要依法严惩， 严肃追

究构成恶意欠薪罪单位和个人的
刑事责任， 绝不放纵姑息， 保持
治理欠薪的高压态势， 切实保障
农民工的合法权益。 同时， 要持
续探索完善建筑行业农民工实名
制、 落实农民工工资保证金、 将
欠薪者列入 “黑名单” 等政策措
施， 不断扎紧制度篱笆， 夯实根
治欠薪的制度基础， 将欠薪解决
在萌芽状态， 为勤恳付出的劳动
者保驾护航。

农民工工资支付问题是重大
民生关切， 根治欠薪的行动彰显
治理温度和治理效能。 治理拖欠
农民工工资顽疾， 各地各部门要
把工作实字当头、做在前头、做在
平时，注重风险防范、及时发现问
题、着力解决问题，不断提高治理
能力与水平， 切实维护好劳动者
的合法权益， 切实增强农民工朋
友的获得感、幸福感、 安全感。

卡塔尔世界杯正如火如荼进行， 一些不法分子却
利用赛事进行非法赌球活动。 近日， 沈阳市公安局治
安管理局联合大东分局， 破获卡塔尔世界杯开赛以来
沈阳首起赌球案件， 6名犯罪嫌疑人被抓获。 （12月4
日 新华社） □朱慧卿

“张师傅，这次准备用积分换
点什么啊？”“洗衣粉用完了，我来
换一袋。”在中交一公局集团重庆
渝武高速一分部“安全积分超市”
里， 钢筋工张洪为正在兑换生活
用品。前不久，他们宿舍在 “文明
宿舍评比” 中获得第一名， 每人
又增加了150分奖励。 而这些积
分 ， 都能在这家 “安全积分超
市 ” 里免费兑换各类生活日用
品。 （12月6日 《工人日报》）

驻地远离市区的中交一公局
集团重庆渝武高速一分部设立的
“安全积分超市”， 将项目安全生

产、专项安全教育培训、施工安全
教育等作为积分范围， 不但解决
了工人们日常生活所需， 还调动
了大家参与安全生产工作的积极
性、主动性，激励措施还潜移默化
中增强了职工的安全意识， 营造
了“人人都是安全员”的良好氛围。

安全生产，人人有责、人人尽
责。在施工建设工地，每一名职工
都是安全生产的责任人。 只有人
人重视安全，参与安全，才能及时
消除安全隐患， 预防和减少安全
事故发生。 中交一公局集团重庆
渝武高速一分部的创新做法，无

疑是做好安全生产工作的有力举
措。但好的做法推行后，还要强化
管理，健全完善相关措施。要严格
标准， 对做得好的要进行通报表
扬，总结经验方法。对被扣分的，
要认真分析原因，查找问题，积极
改进提高。还要扩大“安全积分”
的评选和运用范围， 可将职工参
加志愿服务活动、 好人好事等作
为积分范围。 并将积分纳入评先
评优、职务晋升等的参考条件，通
过“安全积分”蓄积的力量，打通
安全生产“最后一公里”。

□赵杰昌

■长话短说

■网评锐语

■有感而发

■每日图评

□潘铎印

■劳动时评

农民工工资支付问题是
重大民生关切， 根治欠薪的
行动彰显治理温度和治理效
能。 治理拖欠农民工工资顽
疾， 各地各部门要把工作实
字当头、 做在前头、 做在平
时，注重风险防范、及时发现
问题、着力解决问题，不断提
高治理能力与水平， 切实维
护好劳动者的合法权益。

■世象漫说

今年端午节期间， 叶波报名
参加了中建钢构四川有限公司组
织的 “家属开放日” 活动， 这让
父母有机会来到公司， 亲眼看看
儿子工作的环境、 亲身体验公司
组织的各种活动， 拍摄了一张笑
容灿烂的全家福。 在活动最后举
行的颁奖仪式上，属于叶波的“特
殊贡献奖”发放到了父母手中，那
一刻， 父母眉宇间抑制不住的开
心 与 骄 傲 让 叶 波 记 忆 犹 新 。
（12月6日 《四川工人日报》）

据报道， 中建钢构四川有限
公司的特色活动远不止 “家属开
放日”， 公司还举办了六届 “蓝
领工人子女夏令营”， 让职工收

获子女对自己工作更多的理解与
支持； 在安全月开展的 “一封家
书” 活动， 让职工从家人关切的
字句中夯实安全责任意识……

家庭是职工最温暖的港湾 。
职工上班时的心情高兴不高兴、
工作状态好不好， 与职工家庭的
和睦有着很大的关系。 特别是常
年在外工作的职工， 他们时常为
家庭牵肠挂肚， 如果职工家庭中
存在矛盾和问题， 就会直接影响
到企业的生产和安全 。 笔者以
为 ， 中建钢构四川有限公司以
“促进家庭幸福， 打造和谐劳动
关系” 为理念， 举行多形式的家
企互动活动 ， 一方面 ， 让企业

的 “大家 ” 和职工家庭的 “小
家” 紧密地联系在一起， 让职工
感受到了温暖， 找到了 “家” 的
感觉， 有利于进一步增强企业的
凝聚力， 稳定和提升职工队伍；
另一方面， 企业通过家庭文化建

设， 也让职工的家人增加了归属
感和荣誉感， 更加理解和支持自
己的亲人在企业的工作， 促进了
企业和谐发展。 这样的做法， 值
得学习和借鉴。

□费伟华

治理拖欠农民工工资顽疾要实字当头

天钢公司烧结厂为一线
职工配备应急医药箱， 确保
职工在工作期间不受疾病影
响， 保障生产稳定顺行， 让
职工有更多的获得感 、 幸
福 感 、 安全感 ， 保障企业
的安全、 和谐、 稳定大好局
面。” （12月6日 《天津工人
报》

药箱虽小， 内容却很丰
富， 其中包括创可贴、 碘伏
棉球 、 体温计 、 速效救心
丸 、 硝酸甘油等常用医疗
用 品 ， 便于职工在日常工
作中有备无患 ， 最大限度
地 维护职工的生命健康安
全。

为一线职工配备 “应急
医药箱”， 好处多多。 首先，
此举充分体现了企业对一线
职工的关爱， 让职工心里倍
感温暖。 同时， 应急医药箱
虽小， 但作用不小， 方便解
决职工临时出现的一些小症
状。 试想， 如果没有应急医
药箱， 一旦职工的手碰破点
皮， 要么不当回事忍着， 要
么去医院或者医务室。 “不
当回事” 有可能导致伤口发
炎， 去医院则要花费不短的
时间。 有了应急医药箱就省
事多了， 职工可以用最快的
速度用碘伏棉球消毒， 再用
创可贴进行包扎。

更为可贵的是， 天钢公
司烧结厂的应急医药箱不是
“一发了之”， 各部门还安排
专人管理， 定期查看， 记录
药品的消耗情况 ， 及时补
充、 更换， 确保药品能够及
时满足职工需求。 由此可以
看出， 该厂的应急医药箱并
非流于形式， 而是真正 “把
实事办实”。

“应急医药箱”， 盛满
了对一线职工的关爱。 有理
由相信， 职工收获安全感和
幸福感的同时， 会以更强的
热情、 更大的干劲对企业进
行回报。

□余清明

沈峰：最近，吉林农安县宗光
农机专业合作社理事长李宗光评
上高级农技师职称的消息， 在吉
林省长春市农安县成了新鲜事。
按 计 划 ，2023年 吉 林 省 将 再 为
2000名乡村振兴人才评职称。为
了更好地吸引各类人才在乡村振
兴中建功立业，吉林、山东等地纷
纷试水为扎根乡村的 “土专家”
“田秀才”等新型乡村振兴人才评
职称。 新型农业人才也可以获得
中高级职称， 体现了人才观的进
步，为乡村振兴注入了活力。

职工家庭幸福让企业发展更和谐 配备“应急医药箱”
把实事办实

打掉赌球团伙

开设“安全积分超市”增强职工安全意识

苑广阔： “市场方为我减免
了6000元摊位费。 ”12月3日，武汉
市洪山区广埠屯菜场24号摊位经
营户周正荣告诉媒体记者：“摊位
费减免， 不仅减轻了我的心理压
力， 而且我还可将蔬菜价格再便
宜点， 保障和守好市民的 ‘菜篮
子’。 ”疫情防控之下，市场管理方
为商户减免“摊位费”，可以实现
多方共赢， 同时也体现了一种共
克时艰的精神。
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