
莫让大件家具回收
成“老大难”问题

科学育儿助力
孩子茁壮成长

近日， 江苏苏州某互联网企
业职工小周跳槽去了另一家互联
网公司， 被前东家起诉 “违反竞
业限制协议”， 要求赔偿。 无独
有偶， 苏州某信息技术公司职工
小梁辞职后也被老东家以同样事
由诉至法院。 苏州市姑苏区法院

对两起案件审理后， 作出了截然
不同的判决。 小周 “全身而退”，
小梁则被赔3万元 。 （12月1日
《工人日报》）

横看成林侧成峰， 远近高低
各不同。 因案情不同， 即使同类
型案件， 司法给出的判决结果也
会大相径庭。 在上述两起违反竞
业限制协议的案件中， 小周与公
司因未对自己离职后不得进入与
公司有同类业务竞争关系的其他
企业工作进行明确约定， 幸运地
“逃过一劫”。 反观小梁， 在与原
公司签订 《保密协议》 后， 还在
在职期间入股与原公司存在竞争
关系的公司， 必然要为自己严重
违背基本忠诚义务的行为承担法
律责任。 可见， 竞业限制对企业
和劳动者均有约束力， 双方应严
格履行法定义务。

竞业限制， 是指用人单位对
负有保守商业秘密的劳动者， 在

劳动合同、 知识产权权利归属协
议或技术保密协议中约定的竞业
限制条款。 法律设置竞业限制条
款的初衷， 旨在防止掌握商业秘
密的高级管理人员、 高级技术人
员和其他负有保密义务的人员离
职后， 利用所掌握的商业秘密损
害原用人单位的利益。

近年来， 随着劳动者频繁跳
槽， 涉及违反竞业限制协议的劳
动争议纠纷日益多发。 由于劳动
者依靠在原单位的工作经验更容
易在同类型企业中找到收入更
高、 发展更好的工作， 如果不对
劳动者进行竞业限制， 其在原单
位所掌握的商业秘密， 则极有可
能会随着其再次就业而面临被不
正当使用或者泄露的风险， 直接
导致原单位在激烈的同行竞争中
处于不利地位。 正因如此， 不少
企业总是要求劳动者签订严苛的
竞业限制协议。

客观而言， 企业选择用竞业
限制条款保护自身商业秘密和维
持竞争优势， 本无可厚非。 但在
现实中， 一些企业却打起了滥用
竞业限制协议限制劳动者再次就
业的歪念， 要么动辄以竞业限制
为由限制劳动者跳槽， 要么故意
对此设置 “天价” 违约金， 要么
无条件扩大竞业限制条款适用范
围， 致使竞业限制成为劳动者离
职再就业的 “枷锁”， 严重侵害
劳动者的自主择业权。

不可否认， 法律设置竞业限
制的目的， 确实倾向于保护企业
的合法权益， 但这并不意味着竞
业限制可以被滥用。 毕竟， 竞业
限制既不是单方惩治劳动者不诚
信遵守契约精神的制度设计， 也
不是企业实现自身利益最大化的
工具， 完全可以在保护企业商业
秘密、 知识产权以及劳动者自主
择业权之间寻求到最大公约数。

竞业限制 “条框多”， 劳动
者随口而出的一句吐槽， 倒出了
劳动者苦竞业限制久矣的尴尬 。
作为约束劳动者和企业双方的法
律制度 ， 企业对竞业限制的运
用， 理当寻求保护双方合法权益
的最大公约数。 因此， 不论是劳
动者还是企业， 都应恪守诚信原
则和契约精神， 主动循法而行地
遵守竞业限制协议。

当然， 寻求竞业限制保护企
业和劳动者合法权益的最大公约
数， 相关职能部门也不能置身事
外。 劳动监察部门要对企业滥用
竞业限制的不法行为依法常态惩
戒， 仲裁、 司法部门应通过具体
个案的裁决和典型案例的发布，
常态化地对此保持以儆效尤的高
压威慑， 从而以依法规范的鲜明
导向， 让竞业限制在保护劳动者
和企业合法权益方面并行不悖地
释放出应有正能量。

记者近日从民政部获悉， 民政部、 公安部、 市场
监管总局、 中国银保监会印发文件， 对常态化养老机
构非法集资防范化解工作作出制度安排。 近年来， 一
些机构和企业打着 “养老服务” “健康养老 ” 等名
义， 以 “高利息、 高回报” 为诱饵， 在养老服务领域
实施非法集资， 严重侵害广大老年人的合法权益， 破
坏养老服务健康发展秩序。 为此， 四部门印发关于加
强养老机构非法集资防范化解工作的意见， 加大常态
化养老机构非法集资防范化解力度， 保护老年人合法
权益。 （11月30日新华社） □朱慧卿

在中国， 越来越多的家庭开
始饲养宠物。京东发布的《2022年
中国宠物行业趋势洞察白皮书》
显示，2021年中国养宠家庭达到
9147万户， 预计2022年养宠家庭
将超1亿户。随着养宠群体日益增
长， 市民饲养宠物的范围不断扩
大， 宠物新职业也有了宠物营养
规划师、宠物行为训练师、宠物服
装定制师等。 “它经济”火热，新职
业涌现的背后， 也存在缺少行业
规范、 市场需求与专业人才共济
不匹配、 收费乱象颇多等问题。
(12月4日《三湘都市报》)

随着物质生活条件的提升，
让更多人对宠物产生了情感需
求， 爱养宠物的人越来越多， 愿
意在宠物身上花钱的人也越来越
多， 宠物消费需求变得越来越旺
盛， 形成了庞大的宠物市场， 与
宠物相关的上下游产业也得以迅
速发展。 但目前的行业管理却极
不规范， 与快速壮大的宠物市场
形成鲜明反差， 这也让行业乱象
显得更为严重而突出。

对此， 需要尽快出台相应的
文件予以规制， 对宠物医疗收费
制订统一标准， 填补宠物行业收

费标准的法律空白， 同时对于专
业人才缺乏问题， 也有必要培养
专业的宠物医生、美容师等。要让
监管能够跟得上快速发展的宠
物市场， 不让越来越热的宠物市
场继续发“高烧”， 让宠物市场能
够规范化运行下去， 从而维护好
广大消费者的正当权益。

对 “小小宠物店”、 宠物经
济 、 宠物市场的规范 ， 并非小
事， 而是事关民生的大事， 不能
让千亿规模的宠物经济继续 “野
蛮生长” 下去， 要给宠物经济套
上制度 “缰绳”。 □戴先任
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不可否认， 法律设置竞
业限制的目的， 确实倾向于
保护企业的合法权益， 但这
并不意味着竞业限制可以被
滥用。 毕竟， 竞业限制既不
是单方惩治劳动者不诚信遵
守契约精神的制度设计， 也
不是企业实现自身利益最大
化的工具， 完全可以在保护
企业商业秘密、 知识产权以
及劳动者自主择业权之间寻
求到最大公约数。

■世象漫说

据报道， 在浙江省横店集团
东磁股份有限公司 （下称 “横店
东磁”）， 30多年的永磁一车间通
过 “改善细节、 提升整体” 的措
施， 使老车间面貌焕然一新， 受
到了许多工厂管理人员的肯定。
（12月2日 《浙江工人日报》）

虽然设备还是旧设备， 但横
店东磁老车间改造后， 给人眼前
一亮的视觉惊艳， 确实给了我们
有益的启示。

启示之一， 老车间改造， 提
高了工作效率。 在设备没有更换
的情况下， 如何提高工作效率，
显然需要一些技术改造的创新精

神。 比如， 在车间球磨区域， 车
间以大功率吸尘器和高压水枪定
期吸尘和冲洗， 并将料粉进行回
收利用 ， 不仅使地面保持了干
净， 还实现了增收。

启示之二，老车间改造，培养
了良好的工作习惯。 维修工具乱
放，要用时找不着，是不少老车间
的通病。 而现在通过制作专门的
工具车和工具盒， 不仅减少了工
具乱放带来的安全隐患， 而且让
车间更加清爽有序， 有利于促成
工人养成良好的规范摆放工具的
习惯。

启示之三， 老车间改造， 提

升了车间的管理水平。 企业管理
水平好不好， 不妨走进车间看一
看。 针对老车间的专项改造， 不
仅提升了产品质量， 而且让车间
更加节能环保， 尤其是全体职工
的广泛参与 ， 让他们更有获得

感， 工作充满干劲。
笔者认为， “老车间” 让人

惊艳的 “变形记”， 是企业发展
的有益尝试， 值得在更多的工厂
推广。

□周开华

竞业限制当寻求权益保护最大公约数

据报道， 中国石化销售上
海石油泰和路加油站党群服务
站暨 “司机之家” 日前正式启
用， 这也是上海市在加油站内
设立的首座党群服务站暨 “司
机之家” 示范点。 （12月2日
《劳动报》）

我们都知道， 卡车司机非
常辛苦， 每天在驾驶室狭小的
空间里， 需要长时间集中精力
专心驾驶。 因为没有固定的住
所，他们的“家”通常就在车上。
一些长途司机， 甚至带着老婆
和孩子一起出车。 为卡车司机
提供“一站式”服务的“司机之
家”，是我们社会的温暖表情。

一方面， “一站式” 服务
解决了卡车司机的实际困难。
没有地方睡觉 、 没有地方洗
澡、 没有地方吃饭……这些都
是卡车司机日常开车中的 “痛
点”。 而提供 “一站式” 服务
的 “司机之家”， 则让卡车司
机没有了后顾之忧。 据了解，
新启用的 “司机之家” 服务站
内按照 “医 、 食 、 询 、 驻 、
乐” 不同服务做了功能区域划
分， 在基础服务之外， 配备了
按摩椅 、 睡眠太空舱 、 咖啡
机、 烘干机、 洗衣机、 母婴操
作台等设备设施， 满足卡车司
机的日常生活所需。

另一方面， “司机之家”
提供的 “一站式” 服务也是卡
车司机安全驾驶的有效保障。
卡车司机开车， 安全是第一位
的。 给卡车司机提供一个良好
的休息环境， 承载了我们社会
的期待。 在这方面， 提供 “一
站式” 服务的 “司机之家” 无
疑做得很到位， 他们还给卡车
司机提供了专用的 “睡眠太空
舱”， 可以不受外界干扰， 充
分休息好。 还有， 给卡车司机
提供提神的咖啡饮料， 也非常
人性化， 体现了人文关怀。

爱没有距离 ， 爱就在身
边 。 笔者认为 ， 提供 “一站
式” 服务的 “司机之家” 让卡
车司机们 “暖” 在路上， 让他
们带着温暖与爱出发。

□陶崇银

宪认： 数据显示， 我国目前
每年淘汰废旧家电量达1亿到1.9
亿台， 并以平均每年20%的幅度
增长。 然而， 在家电家具等大件
物品的回收过程中， 价格过低、
找不到渠道等问题时常困扰着消
费者。 废旧大件家具回收， 需要
地方政府牵头， 形成各方合力，
打通回收 “堵点”， 推进大件家
具回收利用链条建设， 让废旧大
件家具不再成为 “老大难 ” 问
题， 从而为社会 “减负”。

老车间“变形记”的启示 “一站式”服务让卡车司机
“暖”在路上

守护老人“钱袋子”

规范“小小宠物店”事关大民生

刘天放： 婴幼儿时期是儿童
生长发育的关键期， 这一时期大
脑和身体快速发育。 为提升儿童
健康水平，促进儿童早期发展，加
强婴幼儿养育照护指导， 国家卫
生健康委办公厅近日印发《3岁以
下婴幼儿健康养育照护指南 （试
行）》。 科学育儿助力孩子茁壮成
长， 科学育儿不仅让宝宝拥有高
质量的童年生活， 也可以减轻夫
妻育儿压力。当然，科学育儿并非
教条主义，还要“因材施教”。


