
健全机制， 促进集体协
商提质增效

为促进集体协商工作提质增
效，更好地维护职工合法权益，今
年3月初，顺义区总工会对原集体
协商规范化建设资金支持办法进
行了修订并印发了 《顺义区总工
会集体协商规范化建设资金支持
办法》（2022年修订版）。本次修订
重点将集体协商规范化建设和质
效评估作了有机结合， 明确规定
享受支持资金的百人以上和50人
以上企业除按要求完成集体协商
并由区总工会验收合格外， 还应
在质效评估中分数达到95分以
上。 支持资金标准为百人以上企
业2万元，50人以上企业1万元。

据介绍 ， 顺义区总工会自
2014年开始对完成集体协商规范
化工作的百人以上企业进行支
持， 2017年加大支持力度， 将支
持范围扩大到 50人以上企业 。
“在推进此项工作过程中我们坚
持做到 ‘服务零距离， 辅导面对
面’， 对每一家开展集体协商规
范化建设的企业进行详细的指
导， 除了审核报送材料， 将实地
参加协商会议作为验收合格的重
要环节之一， 对验收合格企业的
纸质及影像材料进行归档留存。”
据工作人员介绍， 此项工作的开
展为企业与职工搭建了沟通的桥
梁 ， 进一步提升了企业的积极
性， 在维护劳动关系的稳定方面
起到了重要作用。

本次对集体协商规范化建设
资金支持办法进行修订， 为顺义
区总工会进一步深入扎实开展集
体协商、 培育典型示范企业奠定
了坚实的制度基础。 截至目前，
顺义区共有204家百人以上企业、
38家50人以上企业完成集体协商
规范化建设工作， 顺义区总工会
共拨付支持资金446万元。

此外， 为进一步规范全区企
业集体协商工作， 提高集体协商
针对性和实效性， 顺义区总工会
还制定并印发了 《北京市顺义区
企 业 集 体 协 商 工 作 规 范 （ 试
行）》。

“本规范是在依据 《北京市
集体合同条例》 等相关法律法规
和政策规定的基础上， 结合我区
工作实际和企业集体协商质效评
价标准， 对协商的工作规则、 代
表产生 、 协商内容 、 步骤和过
程、 合同订立及履行等进行统一
说明， 制定统一标准。” 顺义区
总工会有关工作人员介绍， 与此
同时， 该 《规范》 对企业集体协
商规范化建设实施流程进行了归
纳和总结， 方便企业在开展协商
过程中更加清晰明了的掌握工作
流程， 做好相应文件材料的留存
归档。

此次制定的工作规范主要是

为了进一步明确该区在开展集体
协商工作过程中的工作标准， 为
集体协商指导员在辅导过程中提
高工作效率， 保障各片区企业工
作标准的统一， 为该区进一步深
入扎实开展集体协商、 培育典型
示范企业提供制度保障。

开展培训， 有效提升工
会干部履职能力

为推动顺义区集体协商工作
进一步开展， 提高工会干部履职
能力， 今年9月下旬， 顺义区总
工会举办了6期集体协商工作培
训班 ， 培训覆盖该区各镇 、 街
道、 经济功能区和国有企业。

“培训采取座谈会的形式，将
顺义区市级集体协商指导员分成
三组， 每组指导员将各自负责的
辖区分成两部分， 针对各组的实
际情况对集体协商程序、 协商内
容、 质效评估和集体协商规范化
等内容进行详细讲解。 ”顺义区总
工会权益部相关负责人全程参
与， 并在培训会上对2022年集体
协商工作做进一步的强调， 要求
各二级工会做好本辖区内集体协
商台账报送、数据库录入、新业态
企业工作推进、 质效评估以及信
息报送等相关工作。与此同时，各
单位将工作情况进行了梳理和汇
报，对存在问题进行了分析。

据顺义区总工会有关工作人
员介绍， “通过分组分片的形式
开展培训， 是我区对工会干部培
训的新探索， 既符合疫情防控常
态化要求， 更便于结合各单位实
际情况， 有针对性地开展辅导，
将集体协商分类指导、 协同沟通
落到实处， 确保集体协商取得实
效。 同时也为各基层工会提供了
横向交流、 学习、 增进了解的平
台， 为集体协商工作的顺利开展
奠定基础。”

今年9月，北京顺义物业服务
集团有限公司工会联合会组织开
展了企业集体协商工作规范专题
培训会，该集团所属5家企业的工
会工作人员参会。

“会上，我们依据《北京市顺
义区企业集体协商工作规范》，围
绕集体协商总则、集体协商内容、
集体协商规范化建设实施流程等
内容，进行讲解。 同时，明确近期
集体协商工作重点内容， 提示未

开展集体协商工作和《集体合同》
《工资专项集体合同》到期需要续
签或重新签订的企业做好准备，
按照流程规范，把握时间节点，有
序开展工作。 ”工作人员介绍，通
过此次培训， 有效推动各级工会
切实履行工会组织维护职工合法
权益的基本职责， 推动企业开展
集体协商， 促进企业和职工互利
共赢。下一步，物业集团将明确工
作重点，注重培育集体协商典型，
不断促进企业和职工协商共事、
机制共建、利益共享，构建和谐稳
定劳动关系，提升职工的获得感、
幸福感和安全感。

此外， 在北小营镇总工会积
极做好辖区集体协商工作的宣
传、指导工作过程中，面对基层企
业工资专项集体合同即将到期，
该镇总工会工作人员及时联系该
企业工会负责人， 指导企业做好
工资专项集体合同续签、 备案工
作； 后沙峪镇总工会邀请专职集
体协商指导员上门为企业集体协
商工作答疑解惑； 木林镇总工会
为新建会百人企业———北京美顺
一保洁有限公司开展集体协商规
范化建设工作培训会， 对集体协
商规范化建设实施流程进行剖析
解疑， 并强调要充分发挥集体协
商机制在维护劳动者权益工作中
的积极作用， 努力构建和谐稳定
劳动关系。

规范推进， 基层协商成
效显著

随着顺义各级工会对企业集
体协商规范化建设的深入开展，
越来越多企业在践行集体协商规
范化上尝到甜头， 基层企业集体
协商工作稳步推进，且效果显著。

北京富士特锅炉有限公司
（以下简称“北京富士特”）是中外
合资企业，通过“一事一议”集体
协商搭建了企业与职工之间沟通
的“桥梁”，使企业及职工有章可
循，及时了解各地防控政策，认真
遵守国家防疫规定。同时，提高了
职工与公司同患难、 共生存的意
识。

据介绍，今年年初，疫情防控
期间，顺义区的防控措施坚决，力
度也前所未有。 北京富士特积极
响应防控要求 ，50%的职工居家
办公、不跨区作业。但随后一段时

间，大部分职工由于隔离原因，无
法正常到岗工作， 导致公司开工
不足，生产受到很大影响，经营困
难。针对这种情况，该公司启动集
体协商机制，就“关于疫情原因居
家隔离人员薪资发放办法” 开展
了“一事一议”协商。 “虽然是‘一
事一议’，但该有的规范化流程一
个都不能少。 ”工作人员介绍，最
终， 协商结果在职代会微信群中
一致通过， 并通过企业钉钉系统
及公开栏分别进行了线上及线下
公示。 5月10日发放4月份工资时，
便依据协商结果执行。

北京金城泰尔制药有限公司
位于原中关村顺义园北务板块
内， 是该园区第一家进行集体协
商规范化建设的企业。 “由于公司
重组， 导致来自于不同企业的职
工薪酬标准和结构存在差异，给
企业的人员管理带来很大的不
便 ， 也给职工带来了许多的困
惑。 ”有关工作人员介绍，为解决
这些问题， 该企业充分利用集体
协商机制， 由企业方向职工方发
出要约，提出针对“调整企业薪酬
结构”议题开展协商。顺义区集体
协商指导组根据企业情况通过微
信、视频会议、电话沟通等多种线
上形式进行了指导， 使职企双方
按照集体协商质效评估的标准，
平等、和谐地进行了协商，最终企
业按职工的不同岗位、 不同层级
调整并统一了薪酬结构， 使职工
清楚明白自己的薪资标准。 此次
集体协商会议的召开， 得到了企
业的认可和职工的认同。

在北京顺政能源科技有限公
司召开的2022-2023年度集体协
商会议上， 双方协商代表就工资
支付办法和支付时间， 年度工资
总额及工资调整办法， 病事假和
女职工孕期、产期、哺乳期及各种
带薪假期间的工资待遇， 工资专
项集体合同的起止时间， 工资专
项集体合同的违约责任进行协
商，最终双方达成一致意见。

经历过无数次助力企业开展
集体协商工作的实战案例， 顺义
区总工会集体协商指导组相关负
责人表示， 希望各企业在以后的
协商工作中要不断丰富协商内
容， 在推动企业高质量发展的基
础上，充分调动职工的积极性，切
实维护和保障职工利益， 增强职
工的获得感和幸福感。 在高质量
完成集体协商工作的同时， 抓好
后期的归档工作。同时，将集体协
商作为企业发展的良好契机，切
实把集体协商当成企业和职工之
间相互了解、 相互融合的机会，
更好地推动企业和谐发展。
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健全机制， 促进集
体协商提质增效； 开展
培训， 精准提升干部履
职能力。 为深入贯彻落
实党的二十大精神， 积
极完善劳动关系协商协
调机制， 顺义区总工会
主动探索， 扎实推进集
体协商规范化建设， 各
基层企业严格落实， 收
获显著成效。

顺义区总工会组织开展集体协商分片培训班

市级集体协商指导员为企业集体协商工作答疑解惑

木林镇总工会开展集体协商规范化培训工作

-北小营总
工会开展企业集
体协商规范化一
对一指导
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