
非标准工作时间是指国家标准工作时间以外的工时制度， 主要包
括用人单位对正常工作时间适当调整的工时制、综合计算工时工作制、
不定时工作制、计件制。那么，在用人单位实行非标准工时制的情况下，
劳动者的加班时间应如何计算呢？本期维权案例及其评析，分别对上述
4种情形进行了详细的法理阐释。

详见第10版

■本期维权

实行非标准工时制，加班时间如何计算？

本市用人单位缓缴三项社保费
最晚可于明年底缴清
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今日天气

本报法律顾问： 常卫东

天空状况：多云 （有雾）
风 向：北转南风
风 力：1、2级
最低气温：2℃ 最高气温：10℃

本报讯 （记者 张晶） 近日，
北京市人力资源和社会保障局、
北京市发展和改革委员会、 北京
市财政局、 国家税务总局北京市
税务局四部门联合发布 《关于阶
段性缓缴社会保险费有关问题的
通告 》 （以下简称 《通告 》 ） 。

《通告》 明确， 本市阶段性缓缴
三项社会保险费 （企业职工基本
养老保险 、 失业保险 、 工伤保
险） 政策于2022年底到期后， 缓
缴社会保险费的最后补缴期限由
原来的2023年2月23日前缴清 ，
延长至2023年底缴清。 参保单位

可以申请在2023年底前采取分期
或逐月等方式补缴缓缴的社会保
险费， 补缴期间免收滞纳金。

《通告》 再次重申了北京市
阶段性缓缴社会保险费的范围，
即符合 《关于扩大阶段性缓缴参
保单位社会保险费政策实施办法

的通告》 （京人社发〔2022〕4号）申
请条件的参保单位， 主要包括四
类：一是餐饮、零售、旅游、民航、
公路铁路运输行业5个特困行业；
二是产业链供应链受疫情影响较
大的17个行业所属生产经营困难
企业；三是受疫情影响较大、生产

经营困难的所有中小微企业；四
是以单位方式参保的个体工商
户。 符合条件的参保单位可以自
愿申请缓缴三项社会保险费的单
位应缴纳部分。 参保单位缓缴期
间， 要依法代扣代缴职工个人社
保缴费部分。 (下转第３版)

详详见见第第22版版
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构建和谐劳动关系 激活产业工人干事创业精气神

昌平线南延线开始空载试运行
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配送上门

大兴区总工会推出多项举措打造高素质专业化产业工人队伍

近日， 位于石景山区苹果园
街道海三辖区内的西井四区5号
楼出现集中隔离期间核酸阳性人
员， 苹果园街道第一时间安排工
作人员到岗到位， 配合疾控人员
对5号楼进行封控。 为保障5号楼
封控区的居民的日常生活需求，
社区工作人员在小区门口设置了
生活物资配送点 ， 对居民的快
递、 外卖统一存放， 由社区工作
人员送到每家每户。

本报记者 孙妍
通讯员 朴郝丽 摄影报道

残疾人可报考公务员有风向标意义

标题新闻： □三部门加大力度推广智慧健康养老产品及服务

年底南延至西土城 预计开通5座车站

■劳动时评


