
11月21日， 2022金融街论坛年会召开期间， 位于西城区的金科新区新动力金融科技中心政务服务站正式启用， 这是西城区
第一家开设在楼宇内的政务服务站。 据悉， 楼内的企业及员工 “足不出楼” 即可享受政策咨询、 办理政务服务等事项， 企业变
更、 出版物经营许可在内的563项高频事项均可办理。

□本报记者 陈曦 通讯员 杜颖 文/摄
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西城政务服务有“速度”更有“温度”

党群服务中心设政务服务站
助力优化核心区营商环境

“您的材料没问题了， 请您
存进政务柜， 下午政务服务大厅
的工作人员统一取走 ， 为您办
理。” 在 “企业服务小管家” 的
指导下， 奇安信公司的黄女士将
企业相关材料放入自助政务存取
柜。 “企业服务小管家” 告诉记
者， 几个工作日后， 黄女士就可
以从柜内取出审核批办好的材
料。

“挺方便的。 下楼就能办理
业务 ， 又有专人指导 、 初审材
料， 不仅节省了路上和办事大厅
的等待时间， 提交的材料也更有
把握了。” 黄女士说。

据了解， 西城区金科新区新
动力政务服务站选址在园区党群
服务中心， 是西城区深入推进基
层党建与为民服务深度融合、 通
过加强 “两新” 组织党的建设促
进区域发展的重要阵地 。 依托
“综窗2.0” 系统， 政务服务综合
窗口开到了园区， 为驻区企业、
员工提供优质、 高效、 便捷的政

务服务， 助力核心区营商环境不
断优化。

综合性服务中心
提供563项高频政务服务

“‘企业服务小管家’ 为金
融科技创新企业和员工精选出企

业变更、 出版物经营许可、 核定
生育津贴、 社保卡补换领、 医保
手工报销、 小客车等563项密切
相关的高频政务服务事项， 与区
级政务服务中心实现无差别咨询
受理。 同时配备了政务服务智能
一体化终端， 实现更多事项自助
办、 网上办。” 西城区政务服务

局相关负责人介绍。
除此之外， 作为补充， 企业

和员工还可以通过 “西城e办事”
微信公众号 ， 获得 “我要查 ”
“我要办” “我要预约” 等全方
位服务。

“我们这个站点， 既能够办
理高频的法人事项， 还可以办理
个人事项， 相当于一个综合性政
务服务中心。” 该负责人介绍 ，
“例如有关 企 业 全 生 命周期的
事项， 比如设立、 变更、 注销，
以前这里没有设点的时候， 只能
到区政务服务中心或者网上办
理。 而有关员工个人的事项， 比
如社保卡的补换领等， 以前只能
到区社保中心办理， 现在在我们
这里的前台和自助机都可以受
理。”

深挖“互联网+政务服务”潜力
实现更多“利企+便民”

据悉， 新动力金融科技中心
是国家级金融科技示范区核心区
的首个起步楼宇 。 中央结算公
司、 中债清华金融科技研究院、
国家金融标准化研究院、 北京国

家金融科技认证中心、 奇安信科
技等30多家金融 、 科技领域的
“国家队” “独角兽” “生力军”
入驻， 助力区域经济转型升级，
为西城区产业发展和 “两区建
设” 贡献力量。

新动力金融科技中心负责人
表示， 金科新区新动力政务服务
站的落成， 不仅方便了园区企业
办理公司相关法人业务， 更是进
一步完善了新动力金融科技中心
的企业服务体系， 优化了园区营
商环境。 依托西城区产业服务和
政策、 金融街资本集团产业投资
基金， 新动力金融科技中心逐步
形成了 “产业政策+产业基金+
产业服务+产业空间” 为核心的
产业运营体系， 围绕各类金融科
技企业的创新发展需求， 全方位
赋能企业成长， 助力金科新区高
质量发展。

下一步， 西城区将进一步深
挖 “互联网+政务服务” 应用潜
力， 推动智能、 自助、 便捷的政
务服务站点进园区、 进楼宇、 进
商圈， 做实做优 “一刻钟政务服
务圈”， 以更多的 “党群+政务”
实现更多 “利企+便民”。

记者从北京市人力资源
和社会保障局获悉，为进一步
加强对民办职业技能培训机
构的管理，近日，本市对260所
民办职业技能培训机构2019-
2021年度的工作开展分级评
估， 最终评出A级机构71所，B
级机构128所，C级机构46所，D
级机构15所。

记者了解到 ， 本次评估
内容由七部分指标组成 ， 包
括党的建设 、 机构治理 、 安
全管理 、 办学资源 、 教育教
学 、 办学效益和特色创新 ，
总分120分， 采取民办培训机
构自评 、 区级初审初评和市
级复审抽查相结合的形式 ，
将民办培训机构分为A、 B、
C、 D四个级别。 通过分级评
估 ， 全面掌握民办培训机构
发展现状 ， 加强民办培训机
构规范管理 ， 促进民办培训
机构健康发展 ， 达到 “以评
促管、 以评促建” 效果。

分级评估增设党的建
设一级指标

本次分级评估首次将党的
建设作为一级指标 ， 通过评
估为民办培训机构党建工作
提供规范和指引 ， 有效发挥
民办培训机构党组织的政治
核心和政治把关作用 。 本次
分级评估结果显示， 近三年，

通过加强党的建设， 本市民办
培训机构整体水平稳步提升，
办学质量不断提高。

通过评估发现， 信息技术
已经被民办培训机构广泛应用
于培训教学和机构管理， 以更
好地适应疫情防控常态化和满
足市场需求。 越来越多的民办
培训机构积极探索利用互联网
进行线上线下融合发展， 开发
线上教学平台， 研发线上培训
课程。 朝阳区一机构运用VR
虚拟场景呈现实操内容， 使学
员更快更好地掌握相关知识；
石景山区一机构开发 “就业保
障服务平台”， 为学员推荐就
业提供一站式保障服务。

在辐射带动周边和对口帮
扶地区 ， 服务京津冀协同发
展、 东西部协作和支援合作、
冬奥会冬残奥会等国家重大战
略和活动中， 本市职业培训机
构也各自贡献着力量。

2020年， 全市60余家民办
培训机构踊跃参与京雄合作项
目 ， 最终签订 50余条合作意
向 。 响应 “决战决胜脱贫攻
坚” 号召， 门头沟区一学校连
续三年承办创业致富带头人培
训班， 通过扶 “智” 来扶贫。
三年来， 延庆区、 石景山区利
用地缘优势， 分别引导民办培
训机构开展冰雪技能、 无人机
驾驶、 物联网操作调试员及美
发等培训服务， 提高重点就业

群体职业技能和综合素质， 助
力7000余人上岗就业， 为赛会
提供了冰雪人才保障和高品质
生活服务。

分级评估结果作为政
策倾斜参考依据

目前， 本次评估结果已在
市人社局官方网站公布， 分级
评估结果作为对民办培训机构
政策倾斜的参考依据， 在购买
服务、教师推优、交流考察等活
动中优先选择A级机构。市人社
局还为机构颁发了标牌， 并要
求各区人社部门对D级机构督
促整改，在日常督导、监管中予
以重点关注。 旨在以分级评估
工作为契机， 提高全市民办培
训机构的技能人才培养水平 ，
促进全市职业技能培训高质量
发展。

下一步， 本市人社部门将
进一步加强评估结果运用， 挖
掘应用范围， 提高机构参评积
极性； 加强机构指导服务， 通
过开展专家解读和组织交流研
讨， 增强机构间的互学互助 ，
提高民办培训机构精细化管理
水平。 此外， 本市还将不断完
善评估工作体系， 优化方法流
程、 完善评估指标、 推动信息
化建设， 加强民办培训机构规
范管理， 促进全市民办培训机
构健康可持续发展。

□本报记者 张晶

分级评估结果出炉 71所机构获评A级 □本报记者 周美玉 通讯员 王星宇
昌平延庆联合开展铲冰除雪应急演练

未“雪”绸缪早部署

远程视频指挥、 现场模拟演
练……近日， 北京市交通委员会
昌平公路分局、 延庆公路分局、
交通运输综合执法总队九支队、
北京市政路桥管理养护集团第
九 公 路 工 程 处 和 第 十 公 路 工
程处等相关单位在八达岭地区
开展今冬明春铲冰除雪应急演
练， 以保障极端天气下北京西北
地区重要通道京青线及京藏高速
辅路安全畅通。

本次演练模拟了本市出现中
雪、 西北部山区出现大雪天气的
场景， 分为人员设备前置备勤、
山区路段融雪剂预撒、 发现上报
积雪情况、 出动应急抢险队伍、
积雪点段交通疏导、 实施铲冰除
雪作业 、 队伍集结撤离七个步
骤 ， 从发现雪情到打通积雪路
段， 整个过程不超过1小时。

据了解， 为避免出现除雪作
业不同步、 折返补给等降低除雪
保通效率的情况发生， 自2016年
起， 昌平公路分局及延庆公路分

局就建立了八达岭地区铲冰除雪
联动机制， 在京藏高速辅路、 京
银路等主要进出京通道上设立备
勤点并安排人员值守。 出现降雪
天气时， 昌平、 延庆将同时采取
对向除雪作业， 作业过程中， 如
果出现设备或材料短缺损坏现
象 ， 可在距离较近的备勤点解
决。 今年演练中还加入视频监控
设备， 实时关注路面降雪情况，
及时通知作业队伍， 极大地提高
了保通工作效率。

为做好铲冰除雪工作， 昌平
公路分局组织北京市政路桥管理
养护集团第九公路工程处配备充
足除雪机械设备和抢险人员， 成
立了11支抢险队伍 ， 抢险人员
340人 ， 配备机械车辆 87台套 、
巡查车5辆， 储备防滑料500立方
米、 融雪剂1200余吨。 铲冰除雪
工作将采用 “以机械、 人工除雪
为主 、 融雪剂为辅 ” 的作业方
式， 最大力度确保冬季雪天道路
通畅， 保障市民安全出行。

企业“足不出楼”享受精准便捷公共服务

北京民办职业技能培训机构哪家强？


