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“安康杯”竞赛促企业筑牢安全防线
□本报记者 刘欣欣 马超 赵思远
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中建二局华
北公司北京分公司
组建农民工安全督察队

重视安全培训

“安全生产是企业最大的效
益， 一旦发生意外， 不仅给本人
和家属带来痛苦， 还会给企业造
成很大影响。” 北京电力设备总
厂有限公司工会群众生产生活专
责王洪忠告诉记者， 这就是企业
工会积极发动职工以主人翁姿态
自觉投身 “安康杯” 竞赛活动的
最根本原因。

为此 ， 王洪忠牵头设计了
“班组建设综合记录本”， 其中不
仅有班组的主要工作 、 活动记
录， 还详细记录与安全工作相关
的内容， 包括公司的相关安全规
定 、 班组上一周存在的安全问
题， 以及下一周需要注意的安全
事项等， 实现了 “一本在手， 展
示班组安全管理全貌” 的作用。

“我们要求基层领导班子成
员参加班组安全会议， 这不仅能
提高班组安全会议的质量， 同时
也能让领导掌握班组安全管理方
面的第一手信息， 更确保了压实
安全措施在日常 。” 王洪忠说 ，
安全例会要求严肃性， 没有参加
安全会议的， 工会会要求该名职
工在返岗后自觉补学相关内容，
学习后在记录本上签字。 通过这
样的方式， 北京电力设备总厂有
限公司班组参与安全培训的职工
人数达到100%。

此外， 北京电力设备总厂有
限公司工会每年还开展安全生产
建言献策活动， 引导职工积极参
与企业安全管理、安全文化建设，
通过 “安全隐患大家找”“安全小

家大家建”，使广大职工自觉肩负
起安全第一责任人职责， 不断提
升安全意识， 共建共治确保企业
“大安全”“大效益”。

“2021年开展培训160余次，
覆盖4000余人。” 中建二局华北
公司北京分公司党总支书记、 总
经理周军告诉记者。

作为 “安康杯” 全国优胜单
位， 中建二局华北公司北京分公
司在安全培训方面下足了功夫，
专门印发 《全员安全生产知识考
试的通知》， 每月面向全体职工
开展安全管理考试， 并做到坚持
安全生产管理人员再教育、 坚持
特种作业人员的专业培训、 坚持
全员集中培训、 坚持日常教育的
“四个坚持”。

周军介绍说 ， 在安全培训
中， 分公司还创新教育模式， 打
造安全培训体验区， 通过实物体
验和VR、 AR可视化模拟创新教
育模式， 虚拟创造施工现场常见
危险源， 积极采用视觉、 听觉、
语言、 动态动作等四种沉浸式体
验方法， 让作业人员真实感受建
筑工程安全事故中诸如坠落、 震
动、 摇晃等， 强化培训效果。

为了进一步加强企业安全管
理水平， 北京翠微大厦股份有限
公司同样持续开展职业素质教
育， 开展安全知识、 岗位操作技
能培训， 切实提高基层安保人员
的工作责任心和技能水平， 努力
建立起一支专业、 高效的安保队
伍。 同时， 在各店之间开展互查
和经验交流活动， 明确自身管理
的优势和不足， 提出具体措施加
以改进和提高， 形成各店 “比、

学、 赶、 帮、 超” 的良好局面。

消除安全隐患

在消除安全隐患方面， 中建
二局华北公司北京分公司着力汇
聚职工力量。 周军告诉记者， 公
司积极组建农民工安全督察队，
由各工种骨干担任督察队队员。
2021年， 督察队被项目部采纳安
康建议25条， 协助整改56条， 拍
摄隐患照片300余张， 让农民工
由 “要我安全” 转变为 “我要安
全” “我管安全”。

在北京电力设备总厂有限公
司 ， 为了解决安全生产瓶颈问
题， 公司定期开展专项检查， 抓
早抓小抓隐患苗头。 在坚持做好
每日安全巡查、 重点区域严格现
场安全管控工作基础上， 公司结
合季节特点及重大活动， 开展不
同形式和内容的专项检查 。 例
如， 开展特种设备安全隐患排查
治理专项活动； 开展 “安全生产
活动月” 落实及专业线安全大检
查； 针对连续暴雨天气， 加强安
全生产作业环境的检查； 配合相
关政府部门完成特种设备年检及
避雷设施检验等各类针对性安全
大检查等， 通过丰富内涵、 聚焦
重点， 切实落实各项安全保障检
查措施， 取得显著成效。

“工会还会联合多个部门每
年进行两次专项检查， 包括劳动
保护、安全培训、防火隐患等，检
查之后给每个班组打分。 通过两
次的打分情况， 把存在的主要安
全隐患逐个向班组反馈。 到年末
检查时， 如若重复出现同样的问
题，就从严扣分。 ”王洪忠介绍说。

同时， 该公司工会深入开展
安全生产专项整治三年行动， 结
合安全管理网络建设成果切实保
障生产安全； 组织各单位结合自
身作业特点和危险点， 开展特色
活动和组织应急演练； 强化公司
危险化学品安全风险管控， 确定
具体执行方案， 确保危险化学品
管理可控、 在控。

“‘安康杯’ 活动举办之时

正值北京翠微大厦股份有限公司
两店调改之际， 此次调改涉及作
业面广、 施工人员众多、 工序复
杂、 施工时间长、 不确定性因素
多、 管理难度大。” 北京翠微大
厦股份有限公司相关负责人介绍
说， 为了保证施工现场安全、 杜
绝安全事故发生， 该公司通过加
强安全保障措施、 现场安全巡查
等方式， 对容易发生事故的重点
区域、 重点环节、 重点部位进行
全面的安全风险分析辨识、 评估
和隐患排查。

与此同时， 该公司重点加强
过程管理，从审批、验收、安全措
施、动火动焊、安全防护等方面进
行全时段、全方位的监控，严格防
止事故发生， 确保改造工程和后
期商装的顺利进行。翠微店、鼎城
店施工期间， 公司工会联合安全
保卫部多次组织专人对施工现场
进行检查 ，6月期间开展检查21
次， 出动安全检查人员105人次，
查处整改各类安全隐患96处。

培育安全文化

“安全工作不只局限于职工
身体上的安全、 劳动保护安全，
还包括了职工的心理健康。” 王
洪忠介绍说， 北京电力设备总厂
有限公司工会积极助推班组建设
“暖心驿站” 88个， 不仅为每个
“暖心驿站” 配备了跳绳、 踏步
器、 哑铃等运动设施， 鼓励大家
通过运动强身健体、 舒缓压力，
还配备了血压计、 防暑降温小药
品等用品。

在疫情最严重的时期， 北京
电力设备总厂有限公司的安全工
作部署更加严密， 王洪忠持续利
用现有条件将安全工作做深做实
做细。 他建立班组长微信群， 将
一部部安全微电影在群里分享给
职工， 职工动动手指就能观影学
习安全知识。 同时， 他还鼓励大
家看完之后结合自身工作实际发
表感想并分享。

“很高兴看到大家积极踊跃
地发表心得体会， 说明职工对安

全工作是非常重视的 ， 也说明
‘安康杯’ 竞赛活动是深入人心
的。” 王洪忠说。

在安全文化的熏陶上， 中建
二局华北公司北京分公司坚持榜
样引领， 推进应用 “中建智慧安
全平台”， 平台录入安监人员97
人， 设立隐患排查专项资金奖励
突出贡献人员。 组织评选 “平安
班组” “行为安全之星”， 选树
先进典型， 设置榜单晾晒。 公司
还改善职工待遇， 发放行为安全
积分卡， 职工可通过积分兑换奖
品 ， 促进一线人员提高安全意
识， 规范安全行为。 同时注重绿
色施工， 在各项目设立自动喷淋
系统、 休闲长廊、 绿草红花， 打
造放松休闲的绿色氧吧。

周军告诉记者， 中建二局华
北公司分公司持续开展 “亲情呼
唤安康” “送文化、 送清凉、 送
安康” 等活动； 在常态化疫情防
控下， 创新开展 “安康杯” 竞赛
“云” 系列活动， 内容涵盖 “云
启动 ” “云答题 ” “云照片 ”
“云诵读” 等内容。 此外， 通过
在项目部设置安全宣传栏、 张贴
安全生产宣传画、 编制安全小故
事集 、 组织自拍安全巡检MV、
录制安全小视频等方式， 进一步
丰富安全宣传模式。

在北京翠微大厦股份有限公
司， 同样将安全文化建设融入企
业整体文化建设中， 有针对性开
展宣传培训、 操作演练、 警示教
育等安全文化活动。 通过学习和
借鉴同行先进安全管理思想和安
全文化理论， 结合自身实际加以
总结提炼并持续改进， 逐步形成
上下齐心、知行合一的安全文化，
推动企业安全健康和谐发展。

据了解，下一步，本市各级工
会将深入学习宣传贯彻党的二十
大精神和习近平总书记关于安全
生产重要论述，不断开拓创新，总
结推广先进经验和做法， 加强组
织领导，采取有力措施，进一步推
动全国“安康杯”竞赛活动广泛深
入持久开展， 为首都经济社会发
展营造良好的安全生产环境。

安全生产和职业健康工作关系到社会和谐稳定， 涉及到千
家万户的幸福。 多年来， “安康杯” 竞赛活动紧紧围绕竞赛主
题， 不断夯实竞赛基础、 丰富竞赛内容、 拓展竞赛领域， 在推
动健全安全生产制度建设、 提升职工安全生产素质能力、 创新
安全生产工作方式方法、 强化安全意识和安全文化建设等方面
起到了很好的推动作用。

前不久， 2020—2021年度全国 “安康杯” 竞赛活动表彰暨
经验交流会在京召开， 600家企事业单位、 800个班组、 170个
组织单位和200名个人受表彰。 其中， 北京地区获奖的有20家
企事业单位、 25个班组、 7家组织单位和6名个人。 在参与活动
过程中， 本市各级工会组织开展了形式多样、 内容丰富的竞赛
活动， 有效提升广大职工安全健康意识和技能， 排查整治了一
批安全隐患， 取得了显著成效。

北京电力设备总厂有限公司组织消防演练


