
□本报记者 任洁 通讯员 王逢利 谷月凤

“作为一名新时代的中国青
年代表， 我倡议， 让我们一起携
手争当地球家园的守护者、 生态
文明理念的践行者、 全球环境治
理的参与者， 共同创造一个风调
雨顺、 清洁美丽的世界。” 11月
12日， 在 《联合国气候变化框架
公约》 第二十七次缔约方大会主
题边会上， 中华环保联合会青年
代表、 北京市第十八中学学生马
艺原向全世界青少年发出倡议。

会上， 丰台区教委主任杨晓
辉作了题为 《让生态文明理念在
学校落地生根》 的主题演讲， 从
学校、 家庭、 社会实践、 生态文
明文化氛围四个方面分享了对青
少年生态文明教育的思考。 杨晓
辉表示， 在学校开展青少年生态
文明教育有利于培养学生尊重自

然、 顺应自然、 保护自然的绿色
价值观念， 有利于提升他们保护
环境的自发动力。

记者了解到， 此次代表青年
群体发出倡议的马艺原同学一直
以来热心环保公益， 不仅与同学
一起在校内外开展了一系列环保
项目与课题研究， 还积极参与社
区环保公益活动， 宣传生态文明
理念与知识， 荣获 “中华环保小
卫士” 称号。 “我印象最深刻的
就是和同学们一起研究设计了盲
人垃圾分类垃圾桶， 通过对脚踏
盲道图案改良， 帮助盲人在独自
扔垃圾时能分清不同的垃圾桶。
道理简单， 容易实现， 也体现了
对残疾人的人文关怀。”

“我们希望生态文明的理念
能够渗透到学生学习生活的每一

处细节里， 从身边的小事做起。”
马艺原的老师、 北京十八中绿荫
环保社辅导老师汪涛介绍， 绿荫
环保社是学校里非常活跃的学生
社团， 孩子们在校内外宣传垃圾
分类知识、 向校领导建言校园环
保治理、 进行 “环保酵素” “直
饮水检测 ” “回收利用化学废
液” 等实践研究， 曾于2018年获
得首都文明办授予的V蓝北京优
秀环保公益组织称号。

据悉， 北京十八中教育集团
多年来致力于将生态文明教育融
入青少年成长全过程， 充分发挥
集群牵头校的引领作用， 通过课
程建设、主题教育活动、教师培训
等方面的探索与实践， 共同践行
绿色低碳生活方式， 让生态文明
的种子在学生心中生根发芽。

□本报记者 陈曦 通讯员 王紫烨
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当前， 我市整体疫情防控形
势严峻复杂。 东城区城管执法部
门根据疫情防控形势变化， 第一
时间调整执法力量， 从严从细督
促各责任单位严格落实疫情防控
工作各项措施要求， 全力以赴做
好 “三类场所” 疫情防控工作。

近日， 东城区城管执法局执
法四分队的执法队员来到和平里
东街， 对沿街的 “三类场所” 进
行随机检查。 在物美大卖场， 记
者看到进门处有专人手持扫码登
记牌和测温仪， 查看所有进入人
员的健康宝扫码情况以及72小时
核酸检测阴性证明， 经过测量体
温无异常后方可进入门店。

“严格把好入口关， 筑牢防
疫屏障， 不管是对顾客还是对我
们自己， 都安全放心， 这样更有
利于我们的经营，” 大卖场负责
人告诉记者。 随后， 执法人员对
从业人员的每日体温监测、 环境
消杀、 一米线设置、 室内通风以
及从业人员口罩是否佩戴规范等
情况进行仔细检查。

而在室外的大卖场提货点是
一个冬储菜售卖点位， 执法队员
看到不少居民聚集购买， 当即找

来负责人要求做好引导居民保持
间距、 排队购买。

在大卖场对面的一家饺子店
内， 一张张餐桌整齐摆放， “疫
情期间， 距离产生美” 的卡片放
置在间隔桌上。 执法队员叮嘱餐
饮单位负责人加强对店内工作人
员的管理， 每天要不少于两次的
体温检测， 加大对人员接触多、
使用率高的区域及物品消毒消杀
频次， 严禁健康宝以亮码代替扫
码， 若有顾客排队要及时进行引
导， 防止扎堆聚集。

“防疫成果来之不易， 大家
一定要珍惜”， 执法队员杨天明
时常挂在嘴边的一句话， 不厌其
烦地提醒被检查人员要把各项疫
情防控措施落实到位。 据了解，
11月1日至10日， 东城区城管执
法系统共检查“三类场所”4417家
次，发现问题460家，检出问题率
为10.41%，公示不合格场所31家。

执法部门提示广大市民要严
格履行个人防疫责任 ， 毫不松
懈、 自觉自律， 做自身健康第一
责任人， 外出时规范佩戴口罩，
保持安全社交距离， 注意个人卫
生防护。

□本报记者 边磊 通讯员 刘满清

西城区多举措助高校毕业生就业

悉心指导，做就业指导师

“孩子找工作是不是有什么
困难， 找个时间过来咱们一块儿
商量商量 ， 尽快帮孩子解决问
题。” 西城区人力资源公共服务
中心 （以下简称 “公服中心 ”）
主任正在和困难家庭毕业生小王
的母亲电话联系， 这已经是她联
系的第30位家长了。

原来 ， 由于身材和性格原
因， 小王在面试中屡屡碰壁， 受
挫的低落情绪、 想通过努力报答
父母的想法错综交织， 让他犹豫
纠结。 在面谈中， 他逐渐敞开心
扉， 公服中心职业指导师为他量
身定制了全方位培训， 从面试着
装到答题技巧， 耐心引导小王建
立信心， 帮助他成功通过了社会
工作者考试。 “谢谢公服中心的
工作人员， 帮我重拾信心， 找到
心仪的岗位。 以后我也可以像你
们一样 ， 在基层岗位上服务群
众， 继续传递温暖。” 小王说。

这样的暖心故事， 是西城区
高校毕业生就业工作的一个缩
影， 西城区及时将就业岗位、 就
业政策送到有就业意愿的困难家

庭毕业生手中， 确保做到服务不
漏一人， 政策不漏一户。

同心发力，做好就业帮扶

西城区委书记孙硕提出 ，
“孩子的就业问题是父母最牵挂
的事儿， 作为为职工办实事的内
容之一， 我们要把这些毕业生当
做自己的孩子， 用父母心做好就
业工作 。” 西城区通过建立区 、
街、 社区 “三对一就业帮扶团”，
实施 “一人一策” 精准帮扶。

“如果能在家门口找到一份
工作就太好了。” 近日， 西城区
人力社保局收到家住顺义区的困
难家庭高校毕业生小赵的求助，
立刻和区发改委取得联系， 将寻
岗范围从西城区扩大至全市。 最
终， 小赵在中国石油北京销售公

司第三分公司顺利入职。
今年以来， 西城区人力社保

局会同各产业、 行业主管部门同
向发力， 动员驻区企业为毕业生
“量身定岗”。 112家企业提供了
800个高质量就业岗位， 区委社
会工委区民政局拿出392个社会
工作者岗位， 定向招聘西城区高
校毕业生， 全力促进高校毕业生
实现充分就业。

真心搭台，做职场助力者

“我是通过就业见习来到北
京市中咨律师事务所的。” 一开
始， 小陈和许多初入社会的毕业
生一样， 对前途有些迷茫。 偶然
一次， 他通过 “西城人社” 的微
信公众号了解到 “就业见习”。 3
个月的见习时间里， 小陈明确了

努力的方向， 最终成功入职。
西城区为了鼓励高校毕业生

通过就业见习， 从 “实验室” 走
进 “试验田”， 将就业见习纳入
新一轮促进就业政策。 目前， 西
城区已有27家就业见习单位， 为
毕业生提供就业见习岗位279个。

为解决疫情期间线下服务受
阻的难题， 西城区借助信息化手
段和数字化平台，从“面对面”沟
通到“屏对屏”交流。举办3场不同
主题的“直播带岗”活动，30家优
秀企业参与，提供400余个就业机
会，在北京时间、抖音、快手等多
个平台同步直播， 共40余万人观
看，1万余人次参与互动。

此外， 还邀请西城区双创导
师团走进直播间， 举办7场 “西
城区毕业生职业指导直播 ” 活
动 ， 开展 “职业+面试+创业 ”

指导， 分析就业形势、 解读就业
政策、 讲解求职技巧， 便于高校
毕业生在就业中找到更加明确的
方向。

耐心疏导，做好就业引路人

在高校毕业生就业服务中 ，
既有成功的开心和喜悦， 也有不
被理解的无助和挫败。 困难家庭
高校毕业生小郭， 就业意愿不明
确， 多次拒绝岗位推荐， 甚至将
服务电话拉黑。 但工作人员始终
秉承不放弃的工作初心， 在3个
月的时间里， 用30多次的就业帮
扶打动了小郭， 她说： “我一定
会珍惜每一次面试机会， 尽快找
到工作， 让妈妈早日放心， 更不
辜负你们对我付出的辛苦。” 目
前， 小郭通过职业指导， 转变求
职态度， 顺利通过公服中心为其
推荐的岗位面试， 成为一名职场
新人。

2022年高校毕业生就业工作
已接近尾声 ， 西城区将继续以
“父母心” 当好就业引路人， 推
荐岗位不停歇 、 职业指导不断
线， 助力青年学子实现高质量充
分就业。

“一场雨过后， 河水水位涨
了 ， 河 边 的 垃 圾 也 多 了 些 。 ”
“那边有不少垃圾， 我们赶紧清
理了。” 11月14日傍晚， 北京最
低气温跌至冰点， 但在北京经济
技术开发区凉水河、 通惠河灌渠
旁， 一群身着红马甲的护河队员
颇引人注目， 陈昕宇正和同事们
捡拾垃圾， 开展志愿服务活动。

当天， 30多位身穿红马甲的
护河队员们拎着塑料袋， 拿着夹
子， 正在捡拾散落在河岸边的垃
圾 ， 大到塑料袋 、 废纸 、 包装
盒， 小到烟头、 纸屑等一一拾起
“收入囊中”， 并把清理完的垃圾
集中处理 。 护河队队员沿着河
岸， 清理沿岸马路、 草地、 沟渠
中的垃圾。遇到沿途散步的路人，
志愿者们还主动上前， 宣传绿色

生态理念，呼吁大家保护河道。
陈昕宇来自中建二局安装公

司， 是 “心青年” 女子护河队队
长。 “我家住在附近， 每天上下
班通勤经过通惠河灌渠时， 就会
随手将岸边的垃圾捡起来”， 谈
及成立护河队的初衷， 陈昕宇表
示， 河岸很长， 个人力量很小，
需要将大家的力量凝聚到一起，
有了这个想法后， 她立刻找到公
司领导， 11月11日， 该公司团委
发起成立了 “心青年” 女子护河
队， 队员全部由女职工组成， 以
“守护绿水青山” 为主题， 开展
整洁岸线、 帮助清洁垃圾、 劝导
乱丢垃圾等不文明行为。

“此次活动是 ‘心青年’ 女
子护河队成立以来的首次行动，
希望以此来带动更多的企业和更

多的志愿者参与其中， 共同守护
首都的碧水清流”，中建二局安装
公司党委副书记李蔓妮说。 未来，
“心青年”女子护河队将继续弘扬
志愿服务精神，广泛开展“爱河”
宣传活动， 结合重要时间节点及
传统节日，以公益大讲堂、发放倡
议书及宣传资料等方式， 普及环
保知识，传播生态文明理念。

据了解， 中建二局安装公司
“心青年” 志愿者服务队多次在
全国多地开展志愿服务活动， 先
后组织了 “彩虹益路 ” 助学行
动、 守卫美好环境、 关爱留守儿
童、 孤寡老人等多项学雷锋志愿
服务活动， 受到社会各界广泛赞
誉， 并荣获 “首都学雷锋志愿服
务岗” 和 “首都学雷锋志愿服务
示范岗” 荣誉称号。

□本报记者 马超

“终于定了！ ”收到应聘成功的好消息，西城区高校毕业生小王难掩激动，“多亏西城区公
服中心的哥哥姐姐们让我顺利找到了工作。 ”党的二十大报告提出，“要实现好、维护好、发展
好最广大人民根本利益”，并对“实施就业优先战略”进行全面部署。今年，西城区为更好地助
力高校毕业生实现高质量就业，出台了《西城区关于鼓励和支持高校毕业生就业创业的若干
措施》，精确对接岗位、精细摸排服务、精准施策帮扶、精心筹备见习，用“父母心”为高校毕业
生照亮就业前行路。

应对气候变化 丰台学生向全球青少年发出倡议

东城区全力做好“三类场所”疫情防控

以“父母心”为高校毕业生就业做好引路人

“心青年”女子护河队守护首都碧水清流


