
前不久， 中建钢构广东有限
公司将焊接技术过硬的一线工人
白新涛升任为焊培中心主任。 这
成为该公司依靠优秀产业工人队

伍实现高质量发展的 “风向标”，
此举激起千层浪， 600多名一线
工人主动跟白新涛学习焊接技
术。 （11月7日 《工人日报》）

一线工人技术过硬升任 “领
导”，引来徒弟600多人，无疑释放
出“技术工人有奔头”的强烈价值
信号：成才的道路不止一条。蓝领
工人在技术专业领域求发展一样
可以实现自我价值， 一样能够得
到企业和社会的肯定。同样，此举
对职工而言， 发现前途和命运掌
握在自己手里，只要肯努力，提高
个人素质， 练就技能本领， 就能
“名利”双收，生活就有奔头。

随着自主创新和“中国创造”
高潮的到来， 企业对技工和高级
技工需求的高涨， 技术工人的价
值正在突显 ，“能工巧匠也是人
才”已成为社会共识。同样，当工
人待遇好不好，上升通道宽不宽，

一线工人最有发言权。近年来，产
业工人队伍建设改革不断走深走
实，“尊重劳动”“尊重人才” 的理
念不断深入人心。随着我国《职业
教育法》完成首次大修，职业教育
改革发展走上提质培优的道路；
一系列诸如 《关于加强新时代高
技能人才队伍建设的意见》《关于
健全完善新时代技能人才职业技
能等级制度的意见（试行）》等政
策的实施， 让技能人才培养力度
不断加强， 晋升通道不断拓宽。
“新时代，当工人有奔头”已成为
不少产业工人的共识。扎根一线、
履职尽责， 人人都能在平凡的岗
位干出不平凡的业绩， 为建设制
造强国奉献自己的力量。

“工欲善其事，必先利其器。 ”
近年来， 中建钢构广东有限公司
高度重视产业工人队伍建设改
革， 完善了产业工人考核及分配

机制，通过班组承包、劳动竞赛等
措施，实现“多劳者多得、技高者
多得”，两年来产业工人平均薪资
增长约13%。 公司连续6年承办广
东省职工职业技能竞赛， 完善培
育机制，提升产业工人技能素质，
健全职业发展通道，创新出台《技
师评定管理办法》《产业工人转岗
管理办法 》，建立健全 “技能+管
理” 职业双通道。 白新涛因此受
益，升任为焊培中心主任。

党的二十大报告提出， “深
入实施人才强国战略”。 努力培
养高素质劳动者和技术技能人
才， 是推进我国由制造大国向制
造强国转变、 由中国制造向中国
创造转变的必然要求。

进一步看， 高技能人才队伍
建设要从实际出发， 切实抓好培
养、 选拔、 评价、 使用、 激励和
保障等环节工作， 建立培养快、

使用好、 评价准、 待遇优的行之
有效的工作机制， 形成有利于高
技能人才快速成长和充分发挥作
用的制度环境和氛围， 将外生的
制度设计转化为高技能人才培养
内生的发展动力。 一方面， 从供
给侧抓好高技能人才队伍建设，
另一方面， 从需求侧营造尊重技
能人才的社会环境。

总之， 推进产业工人队伍建
设改革，培育更多技能人才，既要
激发其内在动力， 又要构建有效
激励机制。需要在健全制度、落实
措施方面做好顶层设计， 建立健
全培养、考核、使用、待遇相统一
的激励机制。期待“一线工人技术
过硬升任领导”呈现辐射效应，各
地要积极为技能人才成长搭建平
台， 开辟技术工人的晋升通道，
让更多的卓越工匠脱颖而出， 让
产改出现更多实质成果。
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深入推进产改，培育更
多技能人才，既要激发其内
在动力，又要构建有效激励
机制。 需要在健全制度、落
实措施方面做好顶层设计，
建立健全培养、考核、使用、
待遇相统一的激励机制。期
待“一线工人技术过硬升任
领导 ”呈现辐射效应 ，各地
要积极为技能人才成长搭
建平台，开辟技术工人的晋
升通道，让更多的卓越工匠
脱颖而出，让产改出现更多
实质性成果。

□沈峰
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保护湿地

“你的 ‘金点子’ 使用后，
一个多月也没因轧辊问题出现产
品质量不合格现象。” 10月26日，
河钢集团邯钢公司冷轧厂职工张
志扬收到了黄瑞相的服务反馈。
（11月7日 《河北工人报》）

自从河钢集团邯钢公司冷轧
厂职工张志扬提出 “解决走刀痕
问题， 提升轧辊磨削质量” 的合
理化建议后 ， 经过技术人员攻
关， 有效解决了生产问题。 9月
份以来， 邯钢工会在广大职工中
开展了 “围绕一个主题， 发动万
名职工， 提出千条建议” 为内容
的 “降本提质增效” 主题 “金点
子” 征集活动。 截至目前， 已征
集到铁、 钢、 轧、 产品研发等岗
位职工提出的合理化建议1305
条， 有1061条被采纳， 为公司综
合效益最大化贡献了智慧和力
量。

企业发展离不开职工的积极
性、 主动性和创造性。 同时， 企
业安全生产存在哪些漏洞， 工序
工艺有哪些改进空间， 现行制度
应该如何改善， 这些直接影响到
生产效率的问题， 一线职工体会
最深， 也可以提供最佳的解决思
路和方法。 邯钢工会 “1061条被
采纳的建议” 给企业节约了不菲
的成本， 更创造了不可估量的直
接和间接效益。

“金点子” 凝聚着职工的智
慧， 还有对企业的主人翁感情，
企业一定要善待职工的 “金点
子 ”。 激励职工保持贡献 “金点
子 ” 的激情 ， 首先应该让征集
“金点子” 制度化、 常态化， 也
就是说， 职工随时可以向企业提
出合理化建议。 其次， 对每一条
建议都要有回音， 哪怕是没有采
用的建议， 也应该向建议人解释
原因。 而一旦认可了建议， 就要
迅速确定具体责任人， 将其及时
转化为实际成果。 三是对被采纳
的 “金点子” 予以适当奖励， 进
一步提升职工献计献策的积极
性。

贡献 “金点子” 的职工得到
实惠， 收到 “金点子” 的企业效
益大幅提升———激励职工多贡献
“金点子”， 可以让职工和企业双
赢。 □余清明

应加快养老服务人才培养

今年是中国加入 《关于特别是作为水禽栖息地的国际重
要湿地公约》 30周年。 国家林草局有关负责人说， 30年来，
我国努力践行可持续发展和生态文明理念， 大力推进湿地保
护修复。 中国以全球4%的湿地， 满足了世界五分之一人口
对湿地生产、 生活、 生态和文化等多种需求， 为全球湿地保
护和合理利用作出了重要贡献。 （11月4日 新华社）

□王琪

“安全隐患随手拍”织起安全“天网”
中国石化胜利油田海洋采油

厂利用在 “安康海油” APP里开
发出的 “随手查” 功能， 让职工
随手将巡检时发现的隐患拍下
来， 上传到平台， 安全生产管理
人员在线反馈隐患整改结果， 形
成隐患上报、 整改跟踪、 隐患销
项的信息化全过程闭环管理 。
（11月5日 《工人日报》）

中国石化胜利油田海洋采油
厂开展“安全隐患随手拍”活动，
让职工参与到安全生产工作中
来，是搞好安全生产的好办法。因
为职工对哪个地方有安全隐患最
清楚。 “随手拍”把安全隐患向企
业提出来， 让企业采取措施加以

防范和整改。
一张张配上文字的图片， 一

声声隐患整改提醒。 参与 “安全
隐患随手拍” 活动的职工只要拿
出手机， 对企业区域内发现的安
全风险隐患、 不安全行为等进行
拍照并上传到企业平台， 安全生
产管理人员在线反馈隐患整改结
果， 形成隐患上报、 整改跟踪、
隐患销项的信息化全过程闭环管
理。 “安全隐患随手拍” 让工人
从被动关注安全， 变为化身工地
“啄木鸟”， 积极查找身边的不安
全行为和安全风险隐患， 让职工
们从 “要我安全” 转变为 “我要
安全”。

安全生产有多重要， 早已无
需反复赘述， 人命关天的事， 最
怕的就是知易行难。 与其在嘴上
念叨千万遍 ， 倒不如多想一些
“安全隐患随手拍” 之类简单有
效的新方式， 去加固安全管理的

每一个链条 。 “安全隐患随手
拍 ” 让企业每个安全隐患变得
“有图有真相”， 职工手中的手机
俨然成了一个个移动的 “电子
眼”， 织起了保障项目安全生产
的 “天网”。 □胡建兵

让一线工人获得更多晋升通道是推进产改的标志性一步

激励职工
多多贡献“金点子”

来自民政部的数据显示，截
至2021年底，我国60岁及以上老
年人口达 2.67亿 ， 占总人口的
18.9%，预计“十四五”时期， 60岁
及以上老年人口总量将突破3亿，
占比将超过20%， 我国将进入中
度老龄化。 记者日前采访了全国
多所中职 、 高职院校及社会兴
办 、 政府兴办的养老机构后发
现， 养老服务行业急需一批专业
人才， 而一些职业发展的瓶颈，
成为阻挡高素质青年人才进入该
领域的重要问题 。 （ 11月 7日
《中国青年报》）

让老年人拥有幸福的晚年，

后来人就有可期的未来。 “一老一
小”的民生问题，是老百姓心之所
系。早在2019年，国务院办公厅印
发 《关于推进养老服务发展的意
见》，共提出28条具体举措，以期
健全市场机制， 持续完善居家为
基础、社区为依托、机构为补充、
医养相结合的养老服务体系。

随着社会老龄化程度不断加
剧，养老服务需求增多，但供给紧
俏。在这种供需失衡的状态下，应
加快养老服务人才培养。一方面，
要注重培养养老服务人才， 扩大
高校护理专业学生招生规模，鼓
励更多业务精湛、 品德优良的护

士加入养老服务队伍；另一方面，
推行学历教育与培训提高相结
合，技能训练与管理服务相统一，
依据国家规划，瞄准现实需求，培
养护理、康复等实用型人才，满足
养老医疗基本需求。

更主要的是， 要完善以技能
为导向的激励机制， 建立以品德、
技能和业绩为综合导向的评价和
薪酬制度， 从立法角度为养老服
务一线从业者的社会地位和职业
尊严提供保障， 解决社会舆论带
来的偏见， 让他们进入规范的职
业体系之中，让养老服务人员看
到职业发展的空间。 □吴学安

木须虫 ： 近年来 ， 陪人看
病、 替人取药、 帮人问诊等一系
列明码标价的陪诊服务在各大城
市兴起， 陪诊师这一新兴职业也
应运而生。 老人和都市白领等成
为陪诊服务的主要客户。 媒体调
查发现， 职业陪诊师的出现满足
了部分患者的需求。 与此同时，
当前市场上的陪诊服务也存在一
些乱象和风险， 亟须相关部门予
以规范监管。

治理快递垃圾
需多方共同发力
戴先任： 据媒体报道， 11月

份， 快递业正式进入业务旺季。
国家邮政局监测数据显示， 11月
1日全国共揽收快递包裹5.69亿
件， 同比增长28.54%。 随之而来
的快递包装垃圾也持续增多， 不
少快递商品仍有 “大盒套小盒”
“充气膜塞满纸箱” 等过度包装
现象存在。 面对快递垃圾治理难
题， 需要激活企业、 快递员、 消
费者等各方的动力。 要让各方能
够自觉承担自身的社会责任， 共
同发力， 遏制快递过度包装。

职业陪诊师兴起
行业规范要跟进


