
“青春孕育无限希望， 青年
创造美好明天。 ”密云区审计局经
济责任审计中心职工裴松常常用
这句话激励自己。 从事审计工作
十年来，裴松一直勤勤恳恳、勇担
重任， 她用实际行动在审计岗位
上谱写青春力量。 她说： “做先
锋， 答青春 ‘试卷’， 才是新时
代的审计青年该有的样子。”

争当“保水先锋”
尽心履职守护绿水青山

作为京畿大地上一颗耀眼的
明珠， 密云水库肩负着首都饮水
的重要责任， 同时也承载着重要
的生态涵养功能。 身负重任， 裴
松争当 “保水先锋”， 在审计工
作中， 她用脚步丈量水库周边的
每一寸土地， 用实际行动守护好
首都这盆 “净水”。

裴松说： “作为密云儿女，
守护水库、 守护美丽家园是我们
义不容辞的责任。” 早在2016年，
北京市对河道治理情况进行审
计， 密云区作为生态涵养区， 水
库周边河道水系众多， 途经多个
乡镇， 是北京市中小河道治理审
计的重点方向。 作为北京市中小
河道治理工程审计项目密云区的
审计人员， 裴松对密云区7条河
道的治理进行审计。 为了查验这
些河道的治理情况， 她从堆积如
山的资料中仔细寻找问题线索，
与被审计单位、 项目施工单位进
行反复沟通， 重点查看河道淤泥
治理、 河道堤防损毁、 小型水库
渗漏、 小流域设施水毁等情况。

“此次审计后， 密云区进一

步加强了水库周边的治理， 结合
镇域河道特点， 加强对河道防洪
能力建设， 将桥梁建设与河道治
理结合在一起， 改建桥梁37座。”
裴松告诉记者， 通过此次审计工
作发现问题、 解决问题， 不仅提
高了河道行洪能力， 大大改善了
水库周边环境， 而且便捷了百姓
出行， 为美丽乡村建设提供了出
行保障。

2021年 3月 中 旬 ， 沙 尘 暴
“突袭” 北京。 彼时裴松正在区
园林绿化局党政领导干部自然资
源资产任中审计项目现场， 核查
荒山造林情况。 “那段时间， 我
在风沙漫天的荒山造林审计项目
现场进行检查， 与审计组人员爬
遍荒山的每一个角落， 一棵一棵
清点树木……” 裴松说 ， 如今，

她曾爬过的那片荒山， 已是一片
郁郁葱葱。 而在密云， 无数个荒
山造林审计现场都曾留下过她的
身影。 据了解， 随着生态文明建
设的全面推进， 密云区森林覆盖
率已达70.13%， 森林涵养水源 、
固土防沙的作用日益凸显。 密云
审计人用尽心履职、 默默奉献，
守护这片绿水青山。

“履行审计职责， 当好国家
财产的 ‘看门人’ 和经济安全的
‘守护者’ 是审计人的使命。” 裴
松用行动告诉记者， 踏踏实实履
职， 就是在坚守使命。

争当“审计先锋”
十年参与审计项目70余个

从事审计工作十年来， 裴松

不断积累审计工作经验， 参与的
部门预算执行、 部门及乡镇经济
责任等各类审计项目达到70余
个。 面对每一项工作， 她始终保
持着踏实严谨的工作作风。

在审计任务紧迫、 人员紧缺
的时候， 裴松毅然承担起所在党
支部和审计项目双重工作任务，
在协助支部全面推进党支部标准
化规范化建设、 开展党支部规范
化建设交流工作等重点工作的同
时， 全力做好审计项目工作。 在
2021年 “两优一先 ” 表彰活动
中， 她荣获大兴区直机关优秀共
产党员称号。

“审计工作千头万绪， 需要
不断学习更新知识库， 提高自身
业务本领。” 裴松说， 在今年的
审计项目中 ， 涉及区应急管理
局、 区退役军人事务局等多个单
位、 多项复杂的审计内容。 为了
更好完成审计项目工作， 她认真
查找资料， 学习相关业务知识，
对应急物资储备、 消防设备、 安
全员执法装备及防汛抢险物资等
相关政策进行了全面学习， 深入
了解各项优抚安置抚恤政策， 充
分将理论知识与解决问题紧密结
合， 在对被审计单位进行审计的
同时， 又对其存在的问题进行业
务指导， 高效完成了两个单位的
审计工作。

在做好日常工作的同时， 裴
松不忘发挥 “传帮带” 作用， 努
力为青年审计人树立模范榜样作
用。 她主动承担任务艰巨的审计
项目工作 ， 主动帮青年审计干
部， 尤其是经验不足的审计干部
讲解审计实务， 手把手地教他们

如何进行审计工作 。 在 “传帮
带” 的过程中， 她也成为年轻职
工口中业务能力精干 ， 知无不
言、 言无不尽的热心 “松姐”。

争当“密云先锋”
志愿服务与扎实工作两不误

“不忘初心、 方得始终， 牢
记使命 、 方显本色 。” 裴松说 。
作为密云区审计局第二党支部的
纪检委员， 在密云区新冠肺炎疫
情防控紧张之际， 她广泛发动支
部党员组成第二支部审计先锋
队，下沉社区参与疫情防控值守，
充分展现 “密云先锋” 形象。

在新冠肺炎疫情防控的关键
时期， 裴松主动请缨下沉支援社
区疫情防控工作，核对信息、测量
体温、 核查健康宝……夏日三十
多摄氏度的高温下， 有她身穿防
护服隔离衣、 面戴口罩面罩及手
戴两层手套， 积极参与社区服务
的身影； 在连续80多天的疫情防
控中， 她一边支援社区进行卡口
执勤、 核酸检测， 一边加班加点
工作， 与被审计单位沟通、 查看
审计现场。

回首十年审计路， 裴松始终
为自己是一名审计人而倍感自
豪。 “青年恰是风华正茂， 未来
仍需风雨兼程。” 她说， 作为新
时代审计青年， 自己将始终坚持
“奉献不言苦， 追求无止境” 的
工作态度， 在思想、 作风上不断
加强自身建设， 恪尽职守、 竭诚
奉献 、 辛勤工作 ， 用信念 、 奋
斗 、 担当发挥新时代 “审计先
锋” 力量， 答好青春 “试卷”。

发挥先锋力量 答好青春“试卷”
密云区审计局经济责任审计中心职工裴松：

□本报记者 王路曼

07

奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋奋进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进进新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征征程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程程 建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建建功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功功新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新新时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时时代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代代···············································北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北北京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京京劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳劳动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动动者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者者之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之之歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌歌

２０22年 １１月 7日·星期一│本版编辑 于彧│美术编辑 刘红颖│校对黄巍

当好首都地铁“护梯人”
□本报记者 周美玉

北京地铁机电分公司第三项目部电梯维修二部主任姜山：姜山是北京地铁机电分公司
第三项目部电梯维修二部主任。
近年来， 他带领维修部职工先后
完成北京地铁13号线东段液压梯
更新改造、 东直门站无障碍设施
改造更新加装直梯等工程。 13年
来， 姜山不断努力学习和工作，
在传承中创新， 励志当好首都地
铁的 “护梯人”。

工作中， 姜山不断钻研电梯
专业知识， 提高专业技术能力，
力求根据设备的不同情况进行创
新改造 ， 提升设备运行品质 。
2021年， 北京地铁13号线的17台
液压梯由于早晚高峰客流量大、
电梯长时间不间断大功率运转，
出现了油温持续升高导致电梯停
运的情况， 影响了乘客的出行。
为了解决液压梯油温散热慢这个
难题， 姜山不断反复研究试验，
最终牵头改进了液压梯油箱散热
组合装置。 新装置安装后， 机房
温度降低了25摄氏度左右， 保障
了整条线路液压梯运营时段的安
全稳定运行。

同年， 姜山又带领维修部职
工承担了市级重点工程东直门无
障碍设备改造加装电梯工程、 12
台电扶梯大修监管验收等多项工
程任务。 时间紧、 任务重、 专业
程度高……姜山针对施工工作内
容制定工程进度表、 施工风险识
别表、 分专业功能验收测试表，
把工程进度表精细化到每天。 他

还组织施工方每周召开例会， 讨
论问题解决问题， 安排下周施工
主要内容， 通过有序合理的安排
部署， 确保任务高质量完成。

除了承担大项目， 在日常工
作中， 为了减少设备故障率， 姜
山把工作从被动维修变为主动维
护 ， 在维护过程中练就了一套
“看 、 听 、 摸 、 问 ” 工 作 法 。
“看” 就是通过眼睛观察设备的

故障现象， 各元器件工作状态是
否正常； “听” 就是听设备在运
行中是否平稳无异响； “摸” 就
是通过触摸设备表面是否存在温
度 过 高 ， 震 动 过 大 的 现 象 ；
“问” 就是询问电梯故障初起时
的情况， 了解越详细越有利于快
速分析故障点。 他在每一次的巡
检中应用这套工作法， 使地铁电
梯的故障率大大降低。

要想提高解决问题的能力，
就要不断提升自己的专业技术水
平。 在外人看来， 姜山作为一名
技术骨干、 基层班组长， 参加技
能竞赛是一件风险比较大的事
情， “毕竟如果取得优异成绩，
自然合情合理， 但如果考得不理
想， 就会 ‘颜面扫地’”。 但姜山
却对参加各级技能竞赛情有独
钟。 他说： “技能竞赛是检验岗
位技艺的舞台， 更是提高技能、
增强心理抗压能力和综合素质的
平台。 我也担心自己考得不好，
但正是因为这份担心， 鞭策着我
以赛代练， 在更高一级的竞赛中
查找自身的技术短板， 提升技能
水平和能力本领。”

每次理论考试前， 姜山都会
“开启” 强化记忆模式， 结合以
往多次参加大赛的知识点， 进一
步拓宽自己的知识面 。 在工作
中， 姜山意识到， 相同的故障现
象会存在多种故障原因， 因此每
次遇到故障现象， 他都会额外查
找、 收集和汇总一些其他的故障
原因。 凭借他在日常操作工作的

积累， 使他在各级电梯维修技能
比赛中的成绩名列前茅， 特别是
在北京市第十七届工业和信息化
职业技能竞赛中， 他取得了电梯
维修工专业第一名的成绩， 并荣
获 “北京市工业和信息化高级技
术能手” 称号。 同时， 他连续两
年在 “一带一路” 暨金砖国家技
能发展与技术创新大赛上， 分别
获得电梯安装维修技术、 电梯工
程技术一等奖。

为了把自己的技术更好地传
授给班组的每一位职工， 在日常
保养维修中 ， 姜山常要求职工
“小活干精， 大活干顺”， 这样才
能缩短维修时间。 在姜山的带领
下， 维修部17名职工在短时间内
准确判断处理一般类故障的能力
大大提高。 同时， 他参与编写和
录制了 “电梯安装维修中级工”
的培训材料和教学视频， 把国家
标准要求、 实际操作流程、 故障
处理思路， 通过文字、 照片和视
频的多样形式， 把自己多年积累
的经验毫无保留地分享给更多
人。

审计工作中的裴松 （左）


