
刘约礼是辽宁大连某木器加
工企业的一名包装工， 今年6月，
因操作不当造成右下臂韧带断
裂， 被认定为工伤。 用人单位为
其申请劳动能力鉴定， 但鉴定受
疫情影响延了期， 也就认定不了
工伤赔偿的数额。 最终， 经过仲
裁调解， 刘约礼与供职的企业达
成了双方认可的协议： 刘约礼身

体康复后返岗工作， 等待劳动能
力鉴定结果以及后续的工伤赔
偿； 单位给付其5730元作为停工
补偿， 后续再根据工伤保险基金
赔付 “多退少补 ”。 （11月3日
《工人日报》）

刘约礼是幸运的。 不过， 现
实中并非所有的劳动者都能像刘
约礼那样享受到工伤鉴定延期后
的权益保障。 受疫情影响， 不少
地方的劳动能力鉴定中心纷纷延
期开展现场工伤鉴定， 让等待工
伤鉴定的劳动者停工留薪时长增
加， 由此增加的相关待遇、 护理
费等该不该赔付、 由谁赔付， 常
常引发劳动争议。

工伤鉴定， 是在申请工伤鉴
定的职工被认定为工伤的基础
上， 在其医疗终结或医疗期满之
后， 由设区的市以上劳动能力鉴
定委员会对其工伤有关事宜进行
鉴定的行为 。 包括劳动能力鉴

定、 停工留薪期鉴定确认、 护理
等级鉴定、 伤残辅助器具配置鉴
定等。 工伤鉴定一旦延期， 工伤
鉴定申请者因处于尚在治疗中，
必然导致护理费的增加， 而在目
前的司法实践中， 因鉴定延期增
加的护理费又很难得到支持， 无
形中扩大了鉴定申请者的权益损
失。

平心而论， 劳动能力鉴定中
心为了防控疫情延期开展工伤鉴
定， 也是无奈选择。 但据此忽视
工伤鉴定延期后申请者权益的保
障， 无论如何都说不过去。 法律
之所以对工伤鉴定作出严格的时
限规定， 除了旨在确保申请工伤
鉴定的当事人能及时享受到工伤
待遇外 ， 更在于减少其权益损
失。 鉴于此， 劳动能力鉴定中心
在防控疫情需要的情形下延期开
展工伤鉴定， 更要思考如何守住
工伤鉴定申请者的劳动权益保护

底线。
实际上， 对于已给员工缴纳

了工伤保险的企业而言， 也不希
望工伤鉴定延期。 因为根据 《工
伤保险条例》 第三十三条规定，
职工需暂停工作接受工伤医疗
的， 在停工留薪期内， 企业需要
按月对员工支付原工资福利待
遇； 只有工伤职工评定伤残等级
后， 企业才可以停发原待遇。 这
意味着工伤职工等待鉴定的时间
越长， 企业支付给其的原福利待
遇就越多， 而正常时间内的工伤
鉴定则有可能让企业少支付员工
薪酬。 因此， 不论是为了保护劳
动者合法权益， 还是为了减轻企
业用工成本考量， 劳动能力鉴定
中心都不能以疫情防控需要为
由 ， 简单地对工伤鉴定延期了
事。

其实， 自疫情发生以来， 不
少地方针对工伤鉴定延期后出现

的上述不利后果， 相继推出了上
门为工伤职工开展鉴定或远程视
频开展鉴定、 允许先赔偿后鉴定
等服务， 在一定程度上减少了工
伤职工等待鉴定期间的权益损
失。 这些行之有效的办法， 无疑
值得借鉴和推广。

不过 ， 这些举措还只能应
急， 不能从根本上解决工伤鉴定
延期后劳动者权益的保障问题。
任何治标不治本的举措， 都可能
陷入 “按下葫芦起了瓢 ” 的尴
尬， 于事无补。 着眼长远， 相关
部门还应加强疫情防控常态化下
工伤鉴定的政策指引， 统筹解决
劳动者停工等待工伤鉴定期间的
工资领取、 鉴定延期增加的护理
费赔偿 、 可否申请异地工伤鉴
定 、 能否先拿赔偿后鉴定等问
题。 唯有如此， 才能真正守住工
伤鉴定延期后的劳动权益保护底
线。

记者3日从国家网信办获悉， 近期， 针对人民群
众反映强烈的App以强制、 诱导、 欺诈等恶意方式违
法违规处理个人信息行为， 国家网信办依据个人信息
保护法等法律法规规定， 依法查处 “超凡清理管家”
等135款违法违规App。 （11月3日 新华社） □王琪

日前， 山东省青岛市李沧区
工人文化宫正式对外开放。 作为
青岛市区规模最大、 服务模式最
全的文化宫，该处合理规划了“六
位一体”的职工服务综合体，依托
“我建我管”“我建他管”“他建他
管”“共建共管”的“四轮驱动”运
营模式，引入更多市场化、专业化
管理模式和优质资源， 将为辖区
职工群体提供更加普惠、 精准的
服务。（11月6日 《工人日报》）

工人文化宫能给职工带来什
么？ 青岛市李沧区工人文化宫无
疑给我们带来了亮眼的答案。 按
照青岛市总工会关于文化宫建设

“3+X” 的标准定位 ， 李沧区总
工会科学规划、 拓展功能， 打造
了职工文体中心 、 职工服务中
心、 职工赋能中心、 职工法律援
助中心、 职工健康服务中心、 职
工子女托管托育中心等 “六位一
体” 的职工服务综合体。

可以说 ， 这样的工人文化
宫， 除了给职工提供文体活动
外 ， 提供的其他服务更加多元
和立体， 比如技能教育培训、 亲
子托管服务、 职工健康服务等。
这些服务不仅有利于提升职工自
身的能力， 而且兼顾了家庭和孩
子， 解决了职工的后顾之忧。

同时， 工人文化宫谁来建 、
谁来管理， 青岛市李沧区工人文
化宫的 “四轮驱动” 管理模式体
现了很好的创新思维 ， 亮点多
多。 一方面， 通过科学的管理，
保障工人文化宫公益文体服务综
合体的健康发展。 另一方面， 借
助一些社会力量， 提高文化宫服
务职工专业化、 规范化水平。 此
外， 通过引入优质国有文化企业
资本， 把足球场、 停车场的建设
运营进行市场化运作， 进而实现
工人文化宫经济效益和社会效益
双丰收。

□周开华

刘天放 ： 11月5日 ， 黑龙江
哈尔滨五常市 “黑救护车” 坐地
起价一事引发舆论关注， 五常警
方通报称已将三名涉案人员抓
获。 目前由于医疗机构的院后转
运还存在供需矛盾， 需求大而供
给少的矛盾还较为突出， 这也是
“黑救护车” 屡打不绝的一个重
要原因 。 整治 “黑救护车 ” 乱
象， 既要政府层面的加大供给投
入， 有关方面的严管打击， 也要
加大市场投入。 总之， 需各方共
同发力方能见实效。

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

■每日图评

□张智全

■劳动时评
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法律之所以对工伤鉴定
作出严格的时限规定， 除了
旨在确保申请工伤鉴定的当
事人能及时享受到工伤待遇
外，更在于减少其权益损失。
鉴于此， 劳动能力鉴定中心
在防控疫情需要的情形下延
期开展工伤鉴定， 更要思考
如何守住工伤鉴定申请者的
劳动权益保护底线。

工人文化宫多模式服务职工亮点多多

■世象漫说

依法查处

近日， 在桃源县郑家驿镇澄
溪桥村稻田 ， 学生体验收割水
稻。 秋收时节， 湖南省常德市桃
源县寺坪中学在农田开展 “田间
课堂” 活动， 学生们体验收割水
稻、 观看农机作业， 学习粮食相
关知识， 感受劳动的艰辛和丰收
的喜悦 。 （11月 5日 《工人日
报》）

眼下， 劳动教育已经成为越
来越多学校学生的必修课。 “田
间课堂” 学农事， 无疑是给学生
打开劳动教育的一个很好的窗
口， 值得点赞。

一是增加了学生参与劳动教

育的新鲜感。 不少学生长期生活
在城镇 ， 对农村 、 农民是陌生
的。 很多农业生产的农事， 他们
是从来都没有经历过的。 在做好
防护和指导的前提下， 让学生参
与一些力所能及的农事活动， 学
生不仅不会排斥， 反而增加了很
多新鲜感和参与的热情。

二是通过亲身的体验让学生
感受到劳动收获的快乐。 “种瓜
得瓜， 种豆得豆。” 劳动是个人
价值的体现， 有收获感会让人心
情愉悦， 有很大的成就感。 学生
亲自参加农事体验劳动， 很多东
西往往是书本上学不到的。 比如

做农活要有条理 ， 确保颗粒归
仓。 再比如和别人分工协作， 发
挥团队精神， 才能把一件事做得
很完美。

所以， 在有条件的地区和学
校，让更多学生到田间地头，通过
参加农业劳动体验劳动教育，是
非常接地气的做法。 □陶崇银

整治“黑救护车”乱象
需各方共同发力

守住工伤延期鉴定的劳动权益保护底线

餐厅“低碳菜单”
是宣传环保好创意

虚拟人指具有数字化外形的
虚拟人物， 它依赖于显示设备而
存在， 拥有近乎人的相貌、 举止
行为。 然而， 随着越来越多虚拟
主播走到台前， 参与各类交易活
动 ， 由此也产生了不少法律问
题。 专家认为， 应加强对虚拟直
播行业的监管和相应法律规范，
明晰平台方、 “中之人” （操纵
虚拟主播的真人）、 运营方及消
费者各方权责， 使该产业健康发
展。 （11月3日 《工人日报》）

虚拟主播是人工智能和线上
市场双重发展的结果， 已经逐渐
成为直播带货的重要形式。 与真
人主播相比， 虚拟主播具有成本
较低、 精力 “充沛”、 在线时间
长等特点和优势。 虚拟主播丰富
了商家的营销手段和 “用工” 选
择， 让直播营销更有趣味性和活
力， 也带给消费者更新鲜的消费
体验。

然而， 一些虚拟主播并不具
有智能程序的严谨性 ， 并不靠
谱， 甚至并不正经， 存有虚假夸
大宣传、 诱导非理性消费、 推销
假冒伪劣商品、 接受未成年人打
赏以及散布低俗色情内容或其它
违背公序良俗的内容等行为， 有
些虚拟主播还涉及打赏纳税问
题、 知识产权纠纷等。

要规范虚拟主播的直播营销
行为， 关键在于以问题为导向，
明晰监管规则， 健全完善监管机
制， 把监管落到实处。 今年6月，
国家广播电视总局、 文化和旅游
部发布 《网络主播行为规范 》，
明确利用人工智能技术合成的虚
拟主播及内容， 也需参照该行为
规范， 确立了虚拟主播和虚拟内
容也应参照遵守真人主播行为规
范要求的规则。

主播可以虚化， 但监管不能
虚化。 只有比照对真人主播的监
管机制、 监管标准、 监管强度落
实对虚拟主播的监管， 才能倒逼
虚拟主播背后的控制运营主体消
除侥幸心理， 增强自律意识， 守
住营销底线， 规范营销行为， 把
责任尽到现实中， 为消费者营造
守法、 诚信、 文明、 有序的虚拟
营销环境。 □李英锋

陶象龙： 扫一扫二维码， 菜
品对应的每千克碳排放量就能清
晰展示在顾客眼前 ， 用餐结束
后 ， 若低于餐厅的人均碳排放
值 ， 还可获得一份小礼物 。 近
日， 浙江省宁波市海曙鼓楼东福
园饭店试点开展 “餐厅低碳消
费” 活动。 餐厅的 “低碳菜单 ”
是宣传环保的好创意， 通过这样
生动有趣的体验， 可以让更多的
人了解碳排放量的环保知识。

对虚拟主播的监管
不能虚化

“田间课堂”学农事接地气


