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今日天气

本报法律顾问： 常卫东

天空状况：阴转晴
风 向：北转南风
风 力：2、3间4级
最低气温：4℃ 最高气温：17℃沈唯聪（化名）说，他在总公司工作2年后，总公司原址变成了分公

司，分公司亦与他签订了为期2年的劳动合同。在第二份劳动合同即分
公司与他签订的劳动合同期限届满时， 沈唯聪提出与分公司签订无固
定期限劳动合同，而分公司予以拒绝，理由是双方仅签订过一次劳动合
同，该劳动合同应当期满终止而不是续签。为此，双方发生争议。法院认
为，应认定分公司与总公司存有关联关系，沈唯聪符合与用人单位连续
订立两次固定期限劳动合同情形。
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住宅小区每年至少召开一次业主大会

守住工伤延期鉴定的劳动权益保护底线
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本报讯 11月3日上午， 2022
年 “新就业形态劳动者温暖服务
季” 启动仪式在京举行。 据悉，
从2022年11月到2023年1月 ， 各
级工会将面向快递员、 外卖配送
员、 网约车司机、 货车司机等新
就业形态劳动者， 通过开展一系
列关爱服务行动， 推动解决新就
业形态劳动者的急难愁盼问题。
全国总工会党组书记、 副主席、
书记处第一书记陈刚出席启动仪
式并讲话。

新就业形态劳动者温暖行动
是工会常态化送温暖活动的重要
组成部分。 今年， 全国总工会将
“服务月”升级为“服务季”，并与
学习宣传贯彻党的二十大精神相
结合，与工会“转作风、解难题、促
发展、保稳定”专项行动和“两节”
送温暖相结合， 充分发挥工会服
务阵地、公益基金会、社会慈善组
织作用，广泛开展走访慰问、关心
关爱活动。 2021年11月启动的首
届活动， 共筹集发放款物2.79亿
元，慰问新就业形态劳动者240万
人次， 慰问新就业形态企业3万
家。

陈刚在讲话中指出， 面向广
大新就业形态劳动者开展系列服
务活动， 是工会组织贯彻落实党
的二十大精神的一项具体举措和
实际行动。 各级工会要深入学习
宣传贯彻党的二十大精神， 贯彻
落实习近平总书记关于关心关爱
新就业形态劳动者的重要指示精
神， 聚焦保障和改善民生， 坚持
以职工为中心的工作导向， 认真
履行维护职工合法权益、 竭诚服
务职工群众的基本职责， 深入开
展走访慰问活动， 进一步推动解
决实际问题； 要聚焦提升职工生
活品质， 加大工会帮扶 （服务）
中心和 “劳动者港湾” “爱心驿

站” 等工会户外劳动者服务站点
建设力度， 为广大新就业形态劳
动者提供更具工会特色、 充满工
会温情的贴心暖心服务； 要聚焦
擦亮工会服务品牌， 不断丰富拓
展有效载体， 建立健全送温暖服
务活动长效机制， 把以习近平同
志为核心的党中央的关心关怀、

工会组织的温暖送到广大职工群
众的心坎上。

全国总工会党组成员杨宇栋
主持启动仪式。 北京市人大常委
会党组副书记、 副主任， 市总工
会主席张延昆； 国家邮政局副局
长赵民在仪式上讲话。 北京市总
工会党组书记、 副主席张良， 北

京市总工会党组成员、 副主席蒋
文云出席活动 。 党的二十大代
表、 京东快递员宋学文发言。 活
动现场， 为新就业形态劳动者发
放温暖礼包； 中国工运研究所发
布 《新就业形态劳动者权益实现
状况及工会工作情况报告》。

全国总工会推进新就业形态

劳动者工会工作领导小组成员单
位及有关单位负责同志， 北京市
朝阳区委负责同志， 以及邮政、
顺丰、 京东、 中通、 美团、 饿了
么、 滴滴、 货拉拉、 满帮等企业
的新就业形态劳动者代表和工会
负责人参加活动。

（郑莉 郝赫）

学习二十大 青春建新功

市总工会机关系统举办“工青学愿”青年理论学习小组团建活动

拒绝与员工续签无固定期合同为何违法？
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2022年“新就业形态劳动者温暖服务季”启动

实实习习记记者者 曹曹立立栋栋 摄摄

北京拟规范小区业主大会成立规则

总公司、 分公司先后与员工签订劳动合同


