
今年4月， 张女士在一家培
训机构的微信群里， 看到有老师
宣称其是国家唯一认可的培训机
构， 让张女士对他们证书的权威

性深信不疑。 没过几天， 对方又
提出 “不学心理咨询师， 家庭教
育指导师就学不透”， 为此， 张
女士先后支付了家庭教育指导
师 、 心理咨询师一共 5986元学
费 。 其后 ， 张女士收到所谓的
“家庭教育指导师” 证书， 经过
查证才发现证书不是人社部认证
的， 也不具有权威性。 （11月2
日 《中国青年报》）

随着对教育认知的不断深
入 ， 家庭教育的重要性日益凸
显。 接受专业培训， 藉此当好一
名能够指导孩子健康成长和全面
发展的家长 ， 已成社会普遍共
识， 家庭教育指导的培训由此升
温。 今年1月1日起施行的家庭教
育促进法， 更是直接让家庭教育
指导培训升温。 但与此同时， 家
庭教育指导培训中的虚假宣传、
滥发证书等各种乱象也如影随

形， 像上述新闻中被忽悠中枪的
张女士等家长不在少数。 如何有
效遏制家庭教育指导培训乱象，
让家庭教育指导师职业更有预
期， 已是一道亟待有解的现实命
题。

如果说家长是孩子的第一任
老师， 那么家庭教育指导师则是
孩子老师的老师， 负责培训家庭
教育指导师的机构应有从事家庭
教育的专业团队， 并根据家庭教
育 的 实 际 需 要 设 置 专 业 课 程
和 必 要的学时 。 反观现实 ， 不
少培训机构不仅没有专业的教师
团队， 授课的内容七拼八凑， 而
且学时仅有短得可怜的20—100
小时。 如此收割 “韭菜” 的家庭
教育指导培训 ， 自然没有含金
量。

家庭教育指导培训乱象频
仍， 虽然个中原因颇为复杂， 但

最重要的， 则是家庭教育指导师
作为一种新职业， 其培训尚处于
监管真空地带。 因此， 补足监管
短板， 确保家庭教育指导培训名
副其实， 也就不可或缺。

今年6月， 人社部将家庭教
育指导师纳入新职业范畴， 但并
未将其证书纳入职业资格类证书
或职业技能等级证书目录。 不少
培训机构宣称家庭教育指导师证
书由国家认可， 无专业限制、 无
学历要求， 短训后即可上岗， 且
收入不菲， 显然是虚假宣传。 同
时， 我国对职业技能等级的评定
已改革为由企业自主决定， 企业
可以自主发放相关职业证书。 这
种制度改革， 客观上让作为企业
的培训机构滥发家庭教育指导师
证书有机可乘。

遏制家庭教育指导培训乱
象， 不让其商业化、 短期化， 须

在规范化指导上下足功夫。 当务
之急， 相关职责部门在认真履行
监管职责， 对买卖证书、 虚假培
训的机构进行处罚、 整改或者清
退的同时， 还应联合行业协会，
切实完善家庭教育指导的培训体
系， 丰富家庭教育指导的内容和
课程设置， 并在此基础上制定行
业准入标准， 从而以规范化的指
导促使家庭教育指导培训步入正
轨。

家庭教育指导培训是一个产
业， 也是一个事业， 培训机构的
主动和担当更为重要。 培训机构
应明白， 尽管家庭教育指导具有
现实需求和广阔前景， 但只顾眼
前利益而忽悠培训者的 “一锤子
买卖”， 终究是自毁基业。 只有
补上诚信守法经营、 服务升级这
门课， 才能真正在家庭教育指导
的培训中行稳致远。

天寒最是问暖时。 随着北方一些地区寒意渐浓，
不少地方陆续迎来开栓供热。 供暖是冬季北方地区的
民生大事， 凝结着民生之盼， 也是检验各级政府部门
保障民生工作成效的试金石。 （11月1日 新华社）

□朱慧卿

今年以来， 山西省阳泉市矿
区桥头街道段南沟社区联合工会
“共享职工之家” 整合社区资源，
植入党的创新理论主题宣讲、 心
理咨询干预、 爱心托管等30多项
服务， 在沿街商铺增设5个户外
劳动者爱心驿站， 将工会服务延
伸到职工身边。 （11月3日 《工
人日报》）

据报道， 段南沟社区整合原
有职工之家、 户外劳动者爱心驿
站， 建立高品质、 多功能的 “共
享职工之家”， 融入学雷锋志愿
服务、 爱心接送、 物品寄存等便

民服务， 打通供水、 供电、 供暖
等服务平台， 用民生小实事赢得
职工群众满意。

共享单车、 共享车位、 共享
雨伞……近几年来， 随着经济社
会快速发展， 越来越多的共享物
件融入了居民群众生产生活。 段
南沟社区联合工会打造的 “共享
职工之家 ” ， 通过多项贴心的
“植入式” 服务， 让职工和居民
群众享受到了 “共享之家” 带来
的实惠和好处， 切实提升了他们
的幸福感和获得感。

推进 “共享职工之家 ” 建

设， 是践行 “共享” 发展理念的
生动实践。 通过 “共享” 服务平
台， 可以实现资源整合、 服务融
合、 社会联合。 同时， 还可以填
补工作盲区、 补齐服务短板。 因
此， 各级工会组织、单位、社区、
企业等可学习借鉴段南沟社区的
做法和经验。要加强管理，健全机
制，整合资源，提升服务质量，结
合实际设置服务项目。 通过引入
更多“植入式”服务，增强职工和
居民群众互动融合，推动“共享职
工之家”建设更加规范有序、更加
充满活力。 □赵杰昌

胡建兵： 近日， 广州市海珠
区江南西一处新打造的公园受到
街坊们的欢迎。 这里不仅可让居
民群众休闲放松， 还能在娱乐中
学习消防知识， 它就是坐落在海
珠区江南西路紫山大街南天阁旁
的江南中街道消防主题公园。“消
防主题公园”突出了消防主题，小
阵地发挥了大作用， 使人们在休
闲娱乐活动中受到消防知识的熏
陶， 潜移默化中树立了 “消防安
全，人人有责”的意识。

■长话短说

■网评锐语
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■有感而发
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□张智全

■劳动时评
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遏制家庭教育指导培训
乱象， 不让其商业化、 短期
化， 须在规范化指导上下足
功夫。当务之急，相关职责部
门在认真履行监管职责，对
买卖证书、 虚假培训的机构
进行处罚、 整改或者清退的
同时，还应联合行业协会，切
实完善家庭教育指导的培训
体系， 丰富家庭教育指导的
内容和课程设置， 并在此基
础上制定行业准入标准，从
而以规范化的指导促使家庭
教育指导培训步入正轨。

“共享职工之家”要多些“植入式”服务

■世象漫说

“暖”

随着时代的发展， 钢架伞、
自动伞、 折叠伞等各式各样的雨
伞层出不穷， 手工油纸伞日渐式
微。 作为广西贵港市壮族油纸伞
制作技艺的第16代传承人，80后
匠人韦军民为了传承与发扬这项
非遗技艺， 致力于将油纸伞制作
产业化、规模化，又借助定制化，
让古老的油纸伞实现了跨界 “破
圈”。 （11月2日 《桂林晚报》）

作为壮族油纸伞制作技艺的
第16代传承人， “80后” 匠人韦
军民， 从决定用自己的方式把非
遗项目的油纸伞带回人民生活中
那一刻开始， 走的就是市场化的

道路。 既然油纸伞在遮风挡雨方
面， 已经完全无法和其他伞类产
品相比， 那么就需要另辟蹊径，
为它找到新的市场生存空间。 于
是 ， 韦军民看准了近年来 “国
风” “汉服风” 盛行的特点， 把
传统的诗词、 彩绘、 泼墨山水等
等主动融入自己的油纸伞产品，
为喜欢 “国风” 和汉服的爱好者
们私人定制各种油纸伞产品。

作为非遗项目传承人， 不管
是一些文化表演性质的， 还是一
些传统技艺性质的非遗项目， 一
方面要在坚守传统的过程中积极
创新， 让非遗项目符合现代人审

美， 满足现代人的精神文化的需
求； 另一方面， 则是要为它们积
极开拓市场， 在市场中求生存，
在市场中求发展。 唯有如此， 非

遗项目才能在新的时代背景下焕
发新的生命力， 才能被更好地传
承下去。

□天歌

“消防主题公园”
小阵地发挥大作用

以规范指导让家庭教育指导师更有预期

快递盒二维码广告
不能处于监管盲区

“非遗”技艺找准新市场才能走出新天地

中国铁路上海局集团徐州建
筑公寓段以 “传、 帮、 带” 为载
体， 发挥党员技术骨干在人才培
养中的引领作用 ， 采用 “一对
一” “手把手” 教学模式， 加快
人才培养和员工素质提升， 为高
质量发展提供坚强人才支撑 。
（11月2日 《工人日报》）

“传帮带”， 是指前辈对晚
辈、 老手对新手等在工作或学习
中对文化知识、 技术技能、 经验
经历等给予亲自传授的通俗说
法 。 “传帮带 ” 既是方式和方
法， 更是氛围和风气， 是中国的
一种传统技艺教授方式， 其形式
和效果也一直被人们所认同 。
“传帮带” 方式放之于现代行业
培训中依然被认为是有效的人才
培养途径。 因此， 中国铁路上海
局集团徐州建筑公寓段以 “传、
帮、 带” 为载体助推职工成长成
才， 非常值得推崇。

近年来， 中国铁路上海局集
团徐州建筑公寓段发挥党员和老
职工的表率作用， 以及优秀技术
骨干职工的引领作用， 采取 “以
学传新” “以老帮新” “以优带
新” 等形式， 按照相应岗位理论
知识与业务实操相结合的工作方
法， 有效利用现有培训资源， 做
到行动有内容， 执行有计划， 成
果有质量 。 在 “传帮带 ” 过程
中 ， 师傅做给徒弟看带着徒弟
干； 师傅要学会领， 徒弟要跟着
学； 师傅在实际工作中做到有目
的地传， 有针对性地帮， 有重点
地带 ， 把经验和体会传授给徒
弟， 做到面对面地帮、 手把手地
教、 实打实地带， 徒弟要带着责
任持久学， 带着感情深入学， 带
着任务系统学。

毋庸置疑， 重视和抓好技能
人才的培养对促进产业升级、 推
动产业高质量发展， 提升城市综
合实力具有重要意义 。 总之 ，
“传帮带” 依然是技能人才培养
的 “法宝”。 期望更多企业开展
好 “传帮带”、 企业新型学徒制、
劳模工匠工作室的 “师带徒” 等
育才模式， 助推职工成长成才。

□沈峰

戴先任： 趁着“双11”大促流
量， 快递企业在面单上为客户打
起了二维码小广告， 连一些快递
网点也趁机接起了定制面单广告
的“私活”，动手在快递包装上贴
小广告。 尽管一张快递面单的广
告收费最低仅为0.1元 ， 但 “双
11” 期间快递量有几十亿， 这就
意味着广告收入可达上亿元。 快
递盒二维码广告 “野蛮生长 ”，
处于监管盲区， 相关部门应加强
监管力度， 进行有力遏制。

“传帮带”依然是
技能人才培养的“法宝”


