
10月27日至28日， 广东省湛
江市劳模和工匠人才创新工作室
联盟首届经验交流暨共建协作机
制推进会召开。 会议通过了 《湛
江市劳模和工匠人才创新工作室
联盟章程 （草案）》， 围绕创新工
作室创建和联盟等工作进行深入
探讨。 目前， 该市已创建市级及

以上劳模和工匠人才创新工作室
78家 ， 其中省级创新工作室 15
家。 （10月29日 《湛江日报》）

劳模工匠人才创新工作室能
够放大劳模和工匠人才的品牌效
应。 通过劳模工匠人才创新工作
室的 “师带徒” 模式， 青年一代
学到的不仅仅是技术技能， 更传
承了劳模工匠身上争创一流、 精
益求精的精神。 因此， 湛江市劳
模和工匠人才创新工作室联盟首
届经验交流暨共建协作机制推进
会召开， 对深化劳模和工匠人才
创新工作室创建工作， 意义重大
而深远。

劳模和工匠人才是各行各业
的领头雁。 当代的劳模工匠群体
积聚了大量的人才， 他们有的是
技术专家， 有的是管理精英， 有
的是创新能手， 在他们身上蕴藏
着巨大的创新能量。 “劳模和工匠
人才创新工作室 ” 之所以受关

注， 更是因其蕴涵着 “技术型工
人也是人才 ” 的价值理念 。 目
前， 我国具有专业技能资格的劳
动者占就业人口总量不到三成，
技能人才总量仍然不足 。 正因
此， 壮大技术工人队伍， 培养更
多高素质技术技能人才、 能工巧
匠、 大国工匠， 既是当前之需，
也是长远之计。

毋庸置疑， 技能人才是支撑
中国制造、中国创造的重要力量。
加强技能人才培养， 特别是高级
工以上的高技能人才队伍建设，
对巩固和发展工人阶级先进性，
增强国家核心竞争力和科技创新
能力，缓解就业结构性矛盾，推动
高质量发展具有重要意义。

今天， 我们比以往任何时候
都更需要高素质技术工人， 尤其
是高技能人才。 无论是突破 “卡
脖子” 技术瓶颈， 实现高水平科
技自立自强 ， 还是建设制造强

国， 推动经济发展质量升级、 效
率提升、 动力变革， 都需要大力
弘扬工匠精神， 发挥技术工人队
伍的聪明才智。

一座城市、 一个国家、 一个
民族要想长久领先， 技能人才是
关键。 市场竞争的背后是人才的
竞争， 是劳动者素质的竞争。 只
有加快技术技能人才的培养步
伐， 在完善制度、 机制， 改善环
境、 氛围等方面狠下功夫， 激励
技能人才不断涌现， 引导青年一
代通过技术技能报效祖国和家
乡， 我们的发展才有后劲， 在竞
争中才更有底气。

党的二十大报告指出， 深入
实施人才强国战略， 坚持尊重劳
动、 尊重知识、 尊重人才、 尊重
创造。 各级政府部门应落实好中
办、 国办印发 《关于提高技术工
人待遇的意见》， 加大制度创新、
政策供给、 投入力度， 完善和落

实技术工人培养、 使用、 评价、
考核机制， 提高技能人才待遇水
平 ， 畅通技能人才职业发展通
道， 完善技能人才激励政策， 激
励更多人走技能成才、 技能报国
之路。

“工欲善其事 ， 必先利其
器 ”。 纵观世界上的制造强国 ，
都有一支数量充足的高素质技能
人才队伍， 也都有适合国家发展
特点的技能人才培养制度。 我们
要通过深化劳模和工匠工作室创
建工作等措施和机制， 不断拓展
职工成长成才空间， 着力培养造
就一大批知识型、 技术型、 创新
型的高素质劳动者。 总之， 新征
程上， 大力弘扬工匠精神， 重视
培养技能劳动者、 发挥技术工人
队伍作用 ， 使创新才智充分涌
流 ， 就能凝聚起强大的创新动
能， 为实现经济社会高质量发展
注入强大动力。

近年来， 为降低招聘成本， 提高招聘效率， AI面
试被不少公司引入招聘面试环节， 成为简历初筛后了
解求职者的新方式。 求职者学习研究面试技巧的热度
不断提高， 同时AI面试官冷酷机械、 缺乏互动引发
“吐槽”， 部分求职者对AI面试的效果表示怀疑。 (10
月31日 《工人日报》） □王铎

今年7月至10月， 陕西交控
运营管理公司 工 会 举 办 了 以
“创 新 发 展 、 降 本增效 ” 为主
题的首届职工科技节 。 职工科
技节设置优秀科技创新项目、 优
秀职工小发明小创造 短 视 频 、
职 工 先 进 操 作 （ 工 作 ） 法 、
职工优秀创新工作室等内容 ，
共 征集到各类创新成果151项 ，
经过项目讲解、 问题答辩、 专家
打分等环节进行评选。 （11月1
日 《陕西工人报》）

一线职工身处企业的第一
线， 最容易发现生产和管理中的

薄弱环节， 并在实践中摸索和积
累了许多好的经验和做法 。 可
是， 不少企业由于缺乏职工创新
成果的评选和展示载体， 不仅使
职工创造发明的 “金点子” 没有
发挥出应有的作用， 而且也制约
了他们的想象力和创新力。 如何
解决这个问题？ 笔者以为， 陕西
交控运营管理公司工会举办职工
科技节， 就是值得学习和推广的
好做法。

职工科技节好就好在， 一是
可以增强职工的科技意识， 让他
们把感性的认识上升到理性的高

度， 产生了从实践到理论的第二
次飞跃， 加快了好经验好做法的
推广运用； 二是可以激励更多的
职工参与到科技创新的行列中
来， 不断激发劳动热情、 创新活
力和创造潜能， 进一步提升职工
的整体技能水平， 推动企业的科
技进步； 三是可以通过创新发展
降本增效， 让职工与企业尝到科
技带来的实惠和甜头， 从而积极
营造学科技、 想科技、 用科技的
良好氛围。 期待职工科技节能够
多起来热起来。

□费伟华

江德斌： “去年‘双11’买的面
包机还没用过。”“冲动消费后，就
剩一堆鸡肋了”……今年“双11”
购物节已经开启预售， 在火热的
加购中， 也有不少消费者总结以
往“双11”的教训：下单要理性，消
费不浪费。 社会各界要倡导理性
消费观念，消费者则应量需而购，
克制“双11”冲动抢购欲望，避免
造成无谓的浪费。

■长话短说

■网评锐语
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■有感而发

■每日图评

□沈峰

■劳动时评
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纵观世界上的制造强
国， 都拥有一支数量充足的
高素质技能人才队伍， 也都
有适合国家发展特点的技能
人才培养制度。 我们要通过
深化劳模工匠工作室创建工
作的机制， 不断拓展职工成
长成才空间， 着力培养造就
一大批知识型、技术型、创新
型的高素质劳动者。

职工科技节激发企业创新活力

■世象漫说

“AI考官”

“放下锄头直接进工地不行
啦， 各方面要求都越来越高， 好
在 ， 我们在这里也能学技术 ！”
在上海首家农民工技能和素质提
升站内， 砌筑工老张发出如此感
慨。 随着中建二局华东公司书院
社区项目农民工技能和素质提升
站近日正式揭牌， 越来越多的工
友， 和老张有了相同感受， 他们
提升技能和素质的步伐越迈越
大。 （10月31日 《劳动报》）

据报道， 中建二局华东公司
书院社区项目工地去年7月正式
动工以来， 在工地上开展的农民
工素质和技能培训已达10余场。

但稍有不足的是， 这些农民工的
培训课程还是以零散型、 传统型
培训为主。 现在好了， 成立了农
民工技能和素质提升站， 不仅教
学设施、 师资力量等各方面有了
改善， 而且对不同工种的培训课
程进行了有针对性的设置， 更好
地调动了像砌筑工老张这样的农
民工参加培训的积极性。

农民工是一个庞大的劳动者
群体， 对国家的经济建设作出了
重要贡献。 他们的就业途径各式
各样 ， 职业技能要求也千差万
别， 对农民工的培训一定要有针
对性和实用性。 农民工技能和素

质提升站的成立， 让农民工学习
培训和生产工作岗位无缝对接，
可以说是顺应了新时代农民工培
训方式上的发展趋势。 一方面，
为不同工种农民工在学习培训和
岗位实践上架起了一座桥梁， 有

利于促进农民工就业 ； 另一方
面， 也为全面提高农民工综合素
质， 促进企业发展， 提供了平台
和渠道， 让农民工培训更有针对
性， 也更有实效性。

□周家和

“双11”应倡导
理性消费观念

深化劳模工匠工作室创建工作意义重大

规范宠物诊疗
需多方共同参与

农民工培训应突出针对性与实效性
“为我们量身定制的 ‘云端

大学’， 学费还有补贴， 相当于
‘公费上大学’！” 10月31日， 江
苏省南通市顺丰快递员高天利用
空闲时间在手机上登录南通开放
大学网页， 进入江海新才学院浏
览学习 ， 开始了他的 “大学生
活”。 （11月1日 《工人日报》）

不久前， 江苏省南通市依托
南通开放大学成立的 “江海新
才” 学院正式开学。 首批98名外
卖员、 快递员、 网约车司机、 货
车司机等新就业形态劳动者进入
该学院深造。

近些年， 传统的 “三百六十
行” 之外的 “新就业形态” 大批
涌现， 快递、 外卖 “小哥” 这样
新职业也已经成为不少人现实生
活中的刚需 ， 另一方面 ， 快递
员、 外卖送餐员等新业态中的就
业岗位， 虽然因入职 “门槛低”
“收益高” 等特点吸引了越来越
多的年轻人， 但大多数从业者却
并不具备 “新业态” 所要求的独
特的技能条件， 不能适应新业态
快速发展的现实需要。 受文化程
度和职业技能水平的制约， 目前
许多从业者缺乏长远的职业规
划， 以至于只能把从事这一行业
当作 “青春饭”， 也因此造成了
职业前景的不明朗， 新就业形态
劳动者上大学 “充电 ” ， 实现
“知识改变命运”， 为他们提供了
一条看得见的 “上升通道”， 这
必将激励更多的新就业形态劳动
者努力提升自己， 也让他们更加
坚定进入新业态的信心。

“公费上大学”， 这份劳动
者的福利， 不仅缓解了新就业形
态劳动者提升技能面临的经济压
力， 更有着强烈的导向作用， 将
实实在在地激励更多的新就业形
态劳动者实现向 “技术型人才”
的转型， 为新职业的可持续发展
奠定雄厚的人力资源基础， 提供
强大的人才 、 技术的支撑和保
证 ， 大大推进社会经济新的飞
跃 。 显然 ， 新就业形态劳动者
“公费上大学” 的溢出效应将不
可估量， 也值得推广。

□钱夙伟

唐传艳 ： 近日 ， 农业农村
部、 市场监管总局联合印发 《关
于在部分城市开展规范宠物诊疗
秩序专项整治行动的通知》，要求
从2022年10月至2023年5月，在北
京等20个动物诊疗机构数量超过
200家的城市开展规范宠物诊疗
秩序专项整治行动。 规范宠物诊
疗， 需要多方共同参与、 多力齐
发 。 主管部门加大日常监管力
度、 行业协会强化行业自律、 宠
物医院注重内部约束、 养宠者担
任好群众监督角色等， 方能在各
环节织牢监督网。

新就业形态劳动者
“公费上大学”值得推广


