
10月30日， 十三届全国人大
常委会第三十七次会议审议通过
了修订后的妇女权益保障法。 为
消除针对女性的就业性别歧视，
新修订的妇女权益保障法列举规
定了用人单位针对女性在招录、
聘用过程中不得实施的多项行
为， 如将限制结婚、 生育作为录

用条件， 除个人基本信息外， 进
一步询问或调查其婚育情况等，
并将就业性别歧视纳入劳动保障
监察范围。 （10月31日 《中国青
年报》）

就业性别歧视， 主要是指用
人单位对女性的不平等对待。 作
为一种与现代文明格格不入的社
会痼疾， 就业性别歧视既有违人
人生而平等的基本人权， 又踩踏
了法律红线。 我国劳动法、 就业
促进法和旧版妇女权益保障法等
法律明确规定， 妇女享有平等就
业权利， 任何单位或组织不得实
施就业性别歧视。 但由于这些规
定过于原则， 在实际执行中效果
并不理想。 如何用更精细的法律
规则遏制就业性别歧视， 一直是
备受关注的一个立法问题。

我国历来重视妇女就业权利
的保护， 宪法将平等保护妇女就
业作为基本原则写入其中， 1992

年审议通过的妇女权益保障法也
将保护妇女平等就业作为一项基
本原则。 该法实施30年来， 有力
提升了妇女平等就业合法权益的
保障水平 。 然而 ， 随着时代发
展， 就业中的性别歧视出现了更
多新情况和新问题， 给依法反制
就业歧视带来了新的挑战。 在此
语境下 ， 新修订的妇女权益保
障法进一步细化相关法律规则，
补齐了过往反制就业性别歧视法
律规则不够精细的短板， 无疑有
助于精准打击就业中的性别歧视
行为。

众所周知 ， 妇女因生理差
异， 在就业中客观上存在与男性
相比的部分劣势， 用人单位录用
妇女， 会相应增加用工成本。 出
于减少用工成本的考量， 一些用
人单位往往无视法律规定， 变着
“戏法” 对妇女出台一些与男子
不一样的就业政策。 这种变相的

性别歧视， 不但人为抬高了妇女
的就业门槛， 也在无形中助长了
性别歧视在职场上的进一步蔓
延， 最终导致法律对妇女平等就
业权利的保障形同虚设。 因此，
只有对现实中各种变相的性别歧
视行为 ， 在法律上列出具体清
单， 才能精准施策地予以惩治。

“天下大事 ， 必作于细 。”
新修订的妇女权益保障法， 以列
举的方式， 对5项就业领域性别
歧视的具体情形精准 “画像 ”，
几 乎 涵 盖 了 现 实 职 场 中 所 有
的性别歧视行为 。 这种全面覆
盖负面清单的列出， 不但让用人
单位在就业中实施性别歧视的不
法行为难逃法网 ， 也有利于在
更高层次上实现对妇女就业合
法权益的全面保护， 必将开启一
片反制就业性别歧视的新天地，
进一步提升妇女平等就业的法治
化水平。

尤其值得一提的是， 新修订
的妇女权益保障法还将列举的就
业性别歧视行为纳入了劳动保障
监察范围。 此举意味着遏制用人
单位对妇女实施的就业性别歧
视， 将成为劳动监察部门的法定
义务， 从而在根本上打通了法律
规则落地的 “最后一公里”， 有
助于促使其在实践中真正长出
“刚牙利齿”， 倒逼用人单位主动
把保障妇女的平等就业权利作为
行动自觉。

“天下大事， 不难于立法 ，
而难于法之必行。” 新修订的妇
女权益保障法吹响了全面遏制就
业性别歧视的法治号角， 各有关
方面要认真做好学习宣传和贯彻
实施工作， 不折不扣地让反制就
业歧视的各项精细化法律规则应
声落地， 促其真正释放出促进男
女平等和妇女全面发展的满满法
治正能量。

近日， 上海市人大常委会已通过 《上海市公共场
所控制吸烟条例 》 （简称 《条例 》） 修正案 ， 并于
2022年10月28日起施行。 电子烟被纳入公共场所禁烟
范围， 即全市室内公共场所、 室内工作场所、 公共交
通工具内及部分公共场所的室外区域禁止吸烟 （包括
电子烟）。 这是 《条例》 实施12周年之际的又一新举
措， 也意味着社会共治的无烟城市建设又迈出重要一
步。 （10月31日 澎湃新闻） □王琪

在上海宝坻区劝宝超市博智
园户外劳动者驿站， 工会工作人
员刚更换完新打气筒， 外卖配送
员小朱就第一个跑来给电动车打
气。 （10月31日 《天津工人报》）

“驿站的这个服务很暖心！
对我们来说太方便了！” 小朱说，
每天走街串巷送外卖， 他的车经
常需要打气， 但修车打气的地方
太难找， 回站里打气又耽误时间
影响工作效率。 如今工会给多个
户外劳动者驿站配备打气筒， 走
到哪里都不怕车子亏气， 干起活
来， 人也像打足了气一样， 跑得

快、 干劲足。 博智园户外劳动者
驿站负责人表示， 打气筒在驿站
众多服务项目中使用率最高。

外卖配送员的由衷称赞，和
“在驿站众多服务项目中使用率
最高”的事实，足以证明小小打气
筒受欢迎和热捧的程度。 此事至
少给我们两点启示。 一是劳动者
驿站的服务项目一定要深入调
研，充分听取职工意见。劳动者驿
站最应该提供哪些服务， 服务对
象最有发言权。 “打气筒服务”，就
是宝坻区总工会通过调研之后采
取的有效举措。 二是服务工作要

做细做实，而且要持之以恒。外卖
配送员离不开打气筒， 但打气筒
却不能在驿站“一挂了事”，还要
不断跟进和完善服务。 在提高打
气筒的使用率的同时， 还要对打
气筒及时维修更换。 如果坏了没
人修， 打气筒非但不能给人 “鼓
气”，反而会让人“泄气”。

“打气筒受热捧 ” 告诉我
们： 只要深入基层， 用心聆听劳
动者诉求， 为他们提供高质量可
持续的有效服务， 就一定能把温
暖传递到劳动者的心坎上。

□余清明

吴学安： 继长江保护法实施
后， 我国第二部流域法律———黄
河保护法， １０月30日经全国人大
常委会会议表决通过， 将于2023
年4月1日起施行。 治理黄河是治
国兴邦的大事， 面对黄河流域仍
存在一些突出困难和问题， 必须
以时不我待的紧迫感， 担负起保
护水资源、 防治水污染、 改善水
环境、 修复水生态的重大责任。

■长话短说

■网评锐语
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■有感而发

■每日图评

□张智全

■劳动时评
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“天下大事， 不难于立
法，而难于法之必行。 ”新修
订的妇女权益保障法吹响了
全面遏制就业性别歧视的法
治号角， 各有关方面要认真
做好学习宣传和贯彻实施工
作， 不折不扣地让反制就业
歧视的各项精细化法律规则
应声落地， 促其真正释放出
促进男女平等和妇女全面发
展的满满法治正能量。

劳动者驿站越贴心就越有人气

■世象漫说

控烟新举措

所谓临期食品， 即进入商品
保质临界期的食品。 近年来， 线
上线下涌现出一批临期食品集合
店。 一些与临期商品相关的线下
连锁品牌， 更是在资本的加持下
大幅扩张。 艾媒咨询报告显示，
2021年以来， 国内临期食品行业
加速发展， 行业年均复合增长率
预计保持在6%。 到2025年 ， 我
国临期食品市场规模预计将达
401亿元。 （10月31日 《中国消
费者报》）

临期食品销售再火爆， 也必

须以食品安全为前提， 如果低门
槛、 高收益， 难免会导致行业一
哄而上，无序泛滥，助推行业恶性
竞争。因此，相应的监管也必须跟
上， 如此才能保证消费者的基本
权益，同时，也是引导临期食品经
营业态健康发展的基本前提。

首先， 尽快完善临期食品流
通方面的法规， 使得临期食品的
流通符合安全条件， 并遵循严格
的程序。其次，实行临期食品流通
销售渠道的严格管控制度， 除了
实体食品经营企业可以按规定处

理自身正常经营发生的临期食品
之外， 任何商家未经批准都不得
经营回收再销售临期食品业务，

包括代理销售， 允许销售的实行
严格的资质准入制度， 保证渠道
的专业性、可靠性。 □木须虫

治理好黄河
责任重大

用精细法律规则消除就业性别歧视值得期待

景区“被降级”
是一堂警示课

临期食品市场需立规矩防无序

“以前， 工伤申报是个系统
工程 ， 现在简便多了 。” 日前 ，
沈阳飞机工业 （集团） 有限公司
人事专员马文博对记者说 。 今
年， 沈阳市人社局大力推进 “工
伤一件事 ” 改革 ， 围绕业务协
同、 数据共享， 细化办事流程，
促进数据赋能， 在沈阳所有政务
服务大厅开设 “工伤一件事” 窗
口， 办事效率提升近50%。 （10
月31日 《工人日报》）

说到工伤申报的办理， 很多
人都有这样的体会： 程序多、 材
料多、 时间长。 比如， 办理工伤
申报时需要到多个部门提交材
料， 用人单位或个人办理工伤认
定、 劳动能力鉴定、 工伤待遇支
付至少要提供12份材料， 并且这
3项业务分别由3个部门受理， 至
少需要跑3趟。 而现在有了 “工
伤一件事” 窗口， 确实让职工感
到非常暖心。

一方面， 专事专办， 提高了
精准度。 以前， 找谁办理工伤受
理， 以及找哪些部门受理工伤，
对于不少职工来说， 都不是一件
轻松的事。 有了 “工伤一件事”
窗口， 职工心里就踏实了很多。
找谁办理工伤、 找哪些部门受理
工伤， 只要一个办事窗口就搞定
了。

另一方面 ， 数据共享 ， 提
高办事效率 ， 让职工少跑腿。
在 “工伤一件事” 窗口， 将工伤
认定、 劳动能力鉴定、 工伤待遇
支付所需的12份材料融 合 简 化
为 5份材料 。 同时 ， 各部门之
间加强了数据共享、 协同审批，
办事效率明显提升， 部分事实清
楚、 权利义务明确的工伤案件 7
日 内 可 完 成 工 伤 认 定 ， 对 比
国 家 法 定 时 限 60天 ， 缩 减 了
89%， 极大地提高了工伤认定工
作效率。

如何提高办理工伤的效率，
承载了职工很大的期待。 “工伤
一件事” 窗口给我们做出了很好
的示范， 体现了对职工的关爱，
值得点赞和大力推广。

□周开华

叶金福： 近日， 浙江省绍兴
市旅游景区质量等级评定委员会
对全市部分3A级旅游景区进行
了对标检查， 根据检查情况， 对
嵊州市十八都江风景旅游区作降
级处理。 旅游景区的星级评定，
既是对旅游景区硬件设施的考
评， 也是对其服务质量、 价格、
安全等软件服务的认证， 更是景
区诚信和信用的一个重要标志。
景区 “被降级” 是一堂警示课，
愿各地旅游景区都能从中汲取教
训， 仔细查找景区服务和管理中
存在的漏洞， 及时进行整改。

“工伤一件事”窗口
让职工少跑腿


