
何时入职有争议，单位不能举证推定员工说了算
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一年前的劳动争议
现在仲裁过时效吗？

员工诉讼期间未上班如何发放工资？

员工遭遇无故辞退
公司被判履行合同

万婷妃于2017年11月17日进
入公司工作， 双方签订有期限自
即日起至2020年11月16日的劳动
合同。 合同约定其担任商务发展
副总监职务， 月工资标准为底薪
22000元， 另有补助900元、 固定
奖金 200元 、 固定提成 14833.33
元， 合计37933.33元。 如果加上
2019年发放的十三薪37933.33元，
其月工资应当按照41094元计算。

对于万婷妃的工资构成， 公
司称2018年8月至2019年6月的补
助按照每月900元发放 ， 从2019
年7月开始降低至每月500元， 且
补助根据其出勤情况发放。 公司
未按照200元标准向万婷妃发放
奖金。 另外， 万婷妃的业绩提成
不固定， 公司亦未与其约定十三
薪。

公司提供的银行交易明细显
示， 万婷妃的工资发放至2019年
8月1日。 当天， 公司向万婷妃发
送解除劳动合同通知， 其中并未
详细解除劳动关系的理由及相关
事实 。 万婷妃不服公司该项决
定， 经交涉无果， 遂向劳动争议
仲裁机构申请仲裁。

经审理， 仲裁裁决撤销公司
作出的解除劳动合同通知书， 双
方继续履行劳动合同。 公司不服
该裁决诉至一审法院， 一审法院
判决撤销公司解聘决定， 双方继
续履行劳动合同至2020年7月30
日。 公司上诉后， 被二审法院驳
回。

劳动合同期满终止
员工索要工资赔偿

“法院终审判令公司继续履
行劳动合同时， 我的劳动合同期
限马上就要到了。 因此， 公司执

意拖延， 直到合同期满仍未安排
我返岗上班。” 万婷妃说， 整个
诉讼期间， 她未上班， 而这样的
后果是公司造成的， 故应向其支
付相应期间的工资。

“劳动合同期满后， 公司不
同意续签， 同时强调我的劳动合
同属于期满终止 ， 且是合法终
止， 故拒绝向我支付经济补偿。”
万婷妃认为 ， 公司的做法违反
《劳动合同法》 关于合同期满终
止的程序规定， 遂要求公司向她
支付经济补偿及未提前30天通知
的代通知金等费用。 此外， 万婷
妃认为 ， 在诉讼期间其未休年
假， 公司应当向她支付未休年假
加班工资。

由于公司不同意万婷妃的要
求， 她只得再次申请劳动争议仲
裁， 之后又诉至一审法院。

一审法院认为， 当事人对自
己提出的诉讼请求所依据的事实
有责任提供证据加以证明， 没有
证据或者证据不足以证明当事人
的事实主张的， 由负有举证责任
的当事人承担不利后果。 用人单
位作出的与劳动者解除劳动合同
的处理决定被劳动仲裁委或人民
法院依法撤销后， 劳动者主张用
人单位给付上述处理决定作出后
至仲裁或诉讼期间的工资， 如用
人单位作出的处理决定因在实体
方面存在问题而被依法撤销的，
用人单位应该按照劳动者正常提
供劳动时的工资标准向劳动者支
付上述期间工资。 劳动者的工资
标准、 工资支付情况为用人单位
掌握管理事项， 用人单位应该提
供， 用人单位不提供的， 应当承
担不利后果。

根据生效判决可以认定公司
与万婷妃的劳动合同履行至2020
年7月30日， 后未见双方有作出
解除劳动合同的意思表示。 公司
提交证据证明工资支付至2019年
8月1日， 万婷妃虽不认可， 但未

提交证据反驳， 一审法院认为，
公 司 应 按 照 正 常 劳 动 时 的 工
资标准支付万婷妃2019年8月2
日 至 合 同终止日2020年11月16
日期间的工资。 万婷妃主张其工
资包含十三薪， 但无证据证明，
一审法院不予采信。 其具体工资
数额 ， 由一审法院依法予以核
算。

双方劳动合同于2020年11月
16日到期终止时， 公司未举证证
明其维持或提高劳动合同约定条
件续订劳动合同。 由于万婷妃不
同意终止合同， 一审法院认为，
公司应当支付万婷妃劳动合同到
期终止经济补偿金。 经一审法院
核算， 仲裁裁决数额不高于法律
规定， 一审法院依法予以确认。

公司亦未举证证明其于合同
到期前提前通知万婷妃到期不续
签， 故应该支付万婷妃未提前30
日通知终止劳动合同赔偿金。 经
一审法院核算， 仲裁裁决数额不
高于法律规定， 一审法院依法予
以确认。 诉争期间万婷妃未提供
劳动， 故对其未休年假的诉讼请
求， 一审法院不予支持。

综上， 一审法院判决公司支
付万婷妃2019年8月2日至2020年
11月16日工资586876.58元、 终止
劳动合同经济补偿金105435元 、
代通知金37933.33元， 各项合计
730244.91元。

提成补助固定发放
应当计入工资基数

公司不服一审法院判决， 上
诉称原审在认定万婷妃工资数额
时未作任何客观审查和说理论
证， 径行将基于业绩完成情况的
浮动提成、 补助、 资金错误认定
为固定工资组成， 致使万婷妃诉
争期间工资过多。 事实上， 万婷
妃在诉争期间未出勤提供劳动、
不存在销售业绩， 根本谈不上所

谓的奖金、 提成和补助。
万婷妃辩称 ， 关于工资标

准， 双方在仲裁第一次庭审的时
候已经明确认可， 公司的反言有
违诚信。 一审庭审时， 其已经提
交该仲裁庭审笔录。 公司所述其
没有上班并非事实。 根据北京市
审理劳动争议相关会议纪要， 因
实 体 原 因 解 除 合 同 是 要 按 照
全 额 工资支付劳动报酬 ， 一审
法院对于工资认定除了十三薪没
有认定之外， 其他内容双方是同
意的。

二审法院认为， 公司作出的
与万婷妃解除劳动合同的处理决
定因在实体方面存在问题被依法
撤销， 公司应按万婷妃正常提供
劳动时的工资标准向万婷妃支付
诉争期间工资。 劳动者的工资标
准、 工资支付情况为用人单位掌
握管理事项 ， 用人单位应该提
供， 用人单位证明不充分的， 应
当承担不利后果。

公司上诉主张不应支持万婷
妃主张的提成、 补助、 奖金等。
二审法院审查了双方提供的工资
发放证据及当事人的陈述意见，
结合万婷妃的岗位及之前的工资
发放情况， 有理由相信万婷妃所
主 张 的 提 成 是 其 正 常 提 供 劳
动 时 能够获得的收入项目 ， 在
公司未就工资构成及数额充分举
证证明的情形下， 原审综合考虑
万婷妃被违法解除前的发放情况
采信万婷妃主张的标准并无不
当。

经核查涉案仲裁庭审笔录，
万婷妃在仲裁时陈述其每月享有
补助900元， 固定奖金200元， 公
司在仲裁庭审中亦认可了每月固
定补助和固定奖金的性质， 公司
二审时的陈述与仲裁时不符， 二
审法院对其该部分上诉意见不予
采纳。 鉴于原审事实清楚、 适用
法律正确， 二审法院判决驳回公
司上诉， 维持原判。

读者钟丽丽向本报咨询说，
近日 ， 她所在公司决定将她解
聘， 她虽然对此没有异议， 但要
求公司支付没有签订书面劳动合
同的二倍工资。 可是， 公司认可
她的入职时间与她主张的入职时
间相差4个月。 就此， 她无法证
明， 公司也不能提供职工名册、
她的入职登记表、 工资表等相关
证据。

她想知道： 她的入职时间究
竟谁说了算？

法律分析
应当推定钟丽丽说了算。
一方面， 公司具有举证的法

定义务。

《劳动争议调解仲裁法》 第
六条规定： “发生劳动争议， 当
事人对自己提出的主张， 有责任
提供证据。 与争议事项有关的证
据属于用人单位掌握管理的， 用
人单位应当提供； 用人单位不提
供的， 应当承担不利后果。”

《最高人民法院关于审理劳
动争议案件适用法律问题的解释
（一）》 第四十四条规定： “因用
人单位作出开除、 除名、 辞退、
解除劳动合同、 减少劳动报酬、
计算劳动者工作年限等决定发生
的劳动争议， 用人单位负举证责
任。”

上述规定表明， 用人单位与
劳动者存在管理与被管理、 支配

与被支配、 领导与被领导、 监督
与被监督的从属关系， 许多证据
往往为用人单位所掌握， 劳动者
的举证能力相对较弱。 因此， 在
劳动争议案件中实行举证责任倒
置。 简而言之， 就是劳动者提请
求， 用人单位提证据。 本案也不
例外。

另一方面， 公司应当承担不
利后果。

《劳动合同法 》 第七条规
定： “用人单位自用工之日起即
与劳动者建立劳动关系。 用人单
位应当建立职工名册备查。”

《最高人民法院关于适用
〈民事诉讼法〉 的解释》 第九十
条规定： “当事人对自己提出的

诉讼请求所依据的事实或者反驳
对方诉讼请求所依据的事实， 应
当提供证据加以证明， 但法律另
有规定的除外。 在作出判决前，
当事人未能提供证据或者证据不
足以证明其事实主张的， 由负有
举证证明责任的当事人承担不利
的后果。”

正因为本案所涉二倍工资的
计算与钟丽丽在公司的工作时间
有关， 即属于 “计算劳动者工作
年限” 范畴， 而公司不能提交职
工名册、 钟丽丽的入职登记表、
工资表等相关证据来反驳她的主
张， 所以， 只能作出不利于公司
的处理。

颜梅生 法官

编辑同志：
2021年9月，我被公司解

雇。 解除劳动合同通知书载
明，我的经济补偿金为2.4万
元。 可是， 在办完离职手续
后， 公司并没将这笔钱打入
我银行卡， 一直拖着不给。
我曾经向公司要过两次， 但
均无果。 现在， 我准备申请
劳动争议仲裁， 公司知道后
称， 双方的劳动争议已超过
1年仲裁时效， 劳动争议仲
裁机构不会理睬。

请问 ： 什么是仲裁时
效？ 我现在申请劳动仲裁会
被受理吗？

读者： 汪昭

汪昭读者：
仲裁时效， 是指当事人

因劳动争议纠纷要求保护其
合法权利， 必须在法定的期
限内向劳动仲裁委提出仲裁
申请， 否则， 其权利就不再
受法律保护的一种时效制
度。

《劳动争议调解仲裁
法 》 第二十七条第一款规
定： “劳动争议申请仲裁的
时效期间为1年。 仲裁时效
期间从当事人知道或者应当
知道其权利被侵害之日起计
算。” 也就是说， 劳动者或
者用人单位一方在超过1年
仲裁时效期间后申请仲裁
的， 虽然劳动仲裁委应予受
理， 但一旦对方以仲裁申请
已超过1年时效期间提出抗
辩， 那么， 劳动争议仲裁机
构就会裁决驳回该方的仲裁
请求。

不过， 为了更好地保护
当事人的合法权益， 法律规
定了仲裁时效中断制度 。
《劳动争议调解仲裁法》 第
二十七条第二款规定： “前
款规定的仲裁时效， 因当事
人一方向对方当事人主张权
利， 或者向有关部门请求权
利救济， 或者对方当事人同
意履行义务而中断。 从中断
时起， 仲裁时效期间重新计
算。” 《劳动人事争议仲裁
办案规则 》 第二十七条规
定： “在申请仲裁的时效期
间内， 有下列情形之一的，
仲裁时效中断： (一) 一方
当事人通过协商、 申请调解
等方式向对方当事人主张权
利的； (二) 一方当事人通
过向有关部门投诉， 向仲裁
委员会申请仲裁， 向人民法
院起诉或者申请支付令等方
式请求权利救济的 ； (三 )
对方当事人同意履行义务
的。 从中断时起， 仲裁时效
期间重新计算。”

这就是说， 如果劳动者
在其权利被侵害后的1年内，
曾经通过一定的方式向用人
单位主张权利或向有关部门
请求救济的， 将会导致仲裁
时效的中断， 1年的仲裁时
效自劳动者主张权利或请求
救济时起重新计算。 但劳动
者必须提供能够证明其曾经
主张权利或请求救济方面的
证据。

本案中， 你仍然可以申
请劳动争议仲裁， 但要想胜
诉， 就必须提供证据证明以
下两点： 一是存在仲裁时效
中断的情形， 比如你曾经向
公司讨要过两次； 二是自中
断时起至申请仲裁时止尚未
超过1年。 潘家永 律师

公司违法解聘员工被判继续履行劳动合同

□本报记者 赵新政

“用人单位解雇劳动者必须符合法定或约定的条件， 并且应当履行必要的法律程序。 可是， 公司解聘
我时既不提前告知也不说明原因， 发个解除劳动合同通知就想让我走人。” 万婷妃 （化名） 认为， 公司的
行为构成违法解除劳动关系， 遂申请劳动争议仲裁。 此后， 法院终审判决公司继续履行劳动合同。

然而， 公司并未履行法院生效判决， 直到劳动合同期限届满亦未安排万婷妃返岗上班。 无奈， 在公司
坚持以劳动合同期满终止、 不再聘用她的情况下， 她不得不再次提起诉讼， 请求判令公司支付其诉讼期间
的工资及违法终止劳动合同的经济赔偿费用。

经审理， 一审法院按照正常劳动时的工资判决公司向万婷妃支付诉讼期间工资58万元余元、 违法终止
合同经济补偿等13万余元。 公司认为， 万婷妃未提供劳动， 即使应向其支付工资， 发放基本工资就可以
了， 不能加上正常上班时的补助及奖金。 二审法院认为， 相关证据能够证明万婷妃正常劳动时可以获得相
应的补助及奖金， 故于10月26日终审判决驳回公司上诉， 维持原判。


