
首矿公司工会举办职工心理关爱指导师培训班
本报讯 （记者 石海芹 通讯

员 马世光 周宇） 近日，首钢矿业
公司工会举办了为期5天的职工
心理关爱指导师培训班， 来自基
层单位的心理关爱服务小教员共
计20余人参加了此次培训学习。
据悉， 这是该公司围绕打造一支
心理服务、 团体辅导与和谐团队
训练的专业化人才队伍， 落实好
职工心理关爱服务的重要举措。

结业仪式上， 该公司工会对
培训合格人员颁发 “职工心理关
爱指导师专业技能培训合格证
书”， 为优秀学员颁发荣誉证书。
学员代表围绕学习收获、 心得体
会进行了交流发言。 全国总工会
“全国职工健康促进工程”心理关
爱建设运营副主任齐芯希望学员
把学到的知识技能带到职工身
边， 助力首矿公司打造积极向上
的和谐团队文化， 用心理学的能

量和力量陪伴每一位职工的成长
和绽放。

据了解， 此次培训班主要围
绕职工心理关爱理念、自我关爱、
关爱职工、服务组织四个模块，进
行专业体系化认证培训。培训中，
心理专业的老师们将理论知识与
技能实操相结合， 围绕职工心理
服务如何为工会工作赋能、 焦点
技术和团体辅导活动在企业中的
应用、发掘内在资源、促动自我觉
察和成长等内容进行了授课。通
过学习， 参训学员掌握了职工心
理关爱工作的核心理念和专业技
能， 为更好开展职工心理关爱工
作打下坚实基础。

学员们表示， 要将学到的知
识和技能带回单位， 带到身边有
需要的职工中去， 当职工们在日
常工作中遇到难题时， 帮助他们
运用所学知识去解决。

党的二十大代表、北京公交集团1路驾驶员常洪霞与同事共学大会精神

打造有真情、有品质、有温度的车厢服务
本报讯 （记者 盛丽 ）近

日，党的二十次代表大会代表、
北京公交集团1路驾驶员常洪
霞回到了自己熟悉的工作岗
位， 便迫不及待地与同事共学
大会精神。

“我要把会议精神第一时
间带回基层。”常洪霞向公交集
团机关党员干部、 职工传达并
共同学习党的二十大精神 。她
表示，作为一名一线驾驶员，能
当选党的二十大代表， 深感使

命光荣， 同时更觉责任重大。
“作为党的二十大代表，我肩负
9万公交人的信任与重托，把公
交人的心声传递给党和国家，
把公交的发展和成就讲给更多
的人听。 令我印象最深刻的是
报告中提到的加快建设交通强
国， 让我深深地感受到了国家
对于交通行业的支持， 给交通
人注入一剂‘强心针’，也指明
了前进的方向。”

常洪霞号召大家要把党的

二十大精神落到实处， 踏踏实
实工作，进一步打造有真情、有
品质、有温度的车厢服务，践行
“让更多的人享受更好的公共
出行服务”这一企业使命。

北京公交集团客四分公司
党委副书记、 工会主席李晓春
介绍，下一步，公司工会将组织
开展形式多样的学习贯彻活
动， 利用微信、 展板等宣传载
体， 大力学习宣传贯彻党的二
十大精神。

环卫集团邀请全国劳模宣讲党的二十大精神
本报讯 （记者 边磊 通讯

员 崔靖庚） 近日，北京环卫集
团召开“喜庆二十大 奋进新征
程”座谈会，邀请党的二十大代
表、全国劳动模范、集团所属北
京机扫公司职工蔡凤辉第一时
间宣讲党的二十大精神， 畅谈
参会感受。 北京环卫集团党委
副书记、 董事、 工会主席张玉
梅， 集团总部党群各部门负责
人，部分党外人士、青年干部等

30余人参加座谈会。
蔡凤辉表示， 党的二十大

报告中提到， 在全社会弘扬劳
动精神、奋斗精神、奉献精神、
创造精神、 勤俭节约精神。“我
会把对党和国家的满腔热爱转
化为工作动力， 让每一位来到
天安门的游客步入广场那一
刻， 都能享受到干净整洁的环
境和周到的服务。”听了蔡凤辉
的讲述，大家纷纷表示，一定要

把学习党的二十大精神成果转
化为实际工作成效， 全力以赴
将环卫集团建设成为 “政府放
心、百姓满意、行业领先、职工
幸福”的现代化企业集团。

下一步， 环卫集团党委将
引导全体干部职工对党的二十
大精神进行全面系统学、 深入
持久学、融会贯通学、联系实际
学， 全力以赴推动集团实现高
质量发展。
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北京地铁公司召开职工创新工作室暨联盟工作推进会

15项职工创新成果和10项创意大赛成果现场展示
本报讯 （记者 周美玉） 昨天

下午， 在北京地铁公司职工创新
工作室暨联盟工作推进会上 ，发
布了2021年职工创新成果， 并为
公司级职工创新工作室授牌。当
天，15项职工创新工作室及联盟
项目组创新成果和10项青年创新
创意大赛成果进行了现场展示。

党的二十大报告中提出，必
须坚持科技是第一生产力、 人才
是第一资源、创新是第一动力。北
京地铁公司认真学习贯彻党的二
十大精神， 通过召开本次职工创
新工作室暨联盟工作推进会，精
心策划展示职工自主创新成果，
进一步激发广大职工创新创效的

潜能和活力。
据了解， 此次展示的15项职

工创新成果包括：《北京地铁闸机
乘客通行控制板自主维修及测试
工装研制》《地铁电动客车送风格
栅改造 》 《门控器自主化维修 》
《750V保护装置信号模拟系统 》
《计轴设备故障监测系统》《北京
地铁7号线电磁锁锁机构技术升
级革新及示范应用》等。

此次发布的创新成果中，“北
京地铁闸机乘客通行控制板测试
装置”是任振余、孟艺兵等５个创
新工作室共同研发的成果， 乘客
进出站闸机控制板的打开和关
闭， 都需要这个装置控制。“此前

这部分板卡出现故障都是送外厂
维修，周期长达一个月。如今研发
出测试装置，我们可以自主维修，
只需两三天就能把板卡修好返回
一线， 每年可节约维修成本65万
元。”北京地铁科技发展有限公司
支援保障部高级主管工程师任振
余表示。

去年， 北京地铁公司职工创
新工作室联盟成立， 成员包括22
个市级和公司级创新工作室 。一
年多来，４个联盟项目组合力破解
了一批在车辆检修、供电机电、通
信信号和运营服务过程中存在的
瓶颈问题，发挥了强强联合、优势
互补的显著成效。“正是因为有了

工作室联盟， 我们的项目才能立
项，各个工作室发挥自己的专长，
一起联调联试， 最终做出了这个
测试装置。”任振余说。

当天， 还发布了10项青年创
新创意大赛成果。 北京地铁机电
分公司大修项目部板卡离线检修
基地一级维修师陈金龙展示了
“多种类变频器离线测试检修仪
器”。“以往，变频器的功能测试非
常困难，需要线上安装测试。如果
测试不成功， 再把设备拆除返场
继续维修。如今有了新装置，可以
离线测试， 修好后再上线安装使
用， 节约了维修时间和成本。”陈
金龙介绍。

一直以来， 北京地铁公司发
挥劳模和工匠人才作用， 推动开
展职工创新工作，目前，已创建1
个国家级首席技师工作室、1个市
级首席技师工作室、6个市级创新
工作室、26个公司级创新工作室。
会上，北京地铁公司党委书记、董
事长潘秀明强调， 今后要继续深
化实施人才强企战略， 更加注重
发挥高技能人才在科技创新、职
工创造中的示范引领作用， 以高
技能人才带动职工创新工作室提
质增效。此外，要协同集智创新，
服务企业发展， 推进职工创新工
作室联盟工作走深走实， 提升联
盟工作整体效能。

通州区总工会劳动争议调解中心为副中心基层治理注入“工”力量

调解成功案件万余件 为职工挽回损失4亿余元
本报讯 （记者 赵思远） 2022

年， 赵某与某人力资源顾问公司
签订了《离职协议》，但直至2022
年8月该公司仍未向其支付解除
劳动合同经济补偿金。 在通州区
总工会劳动争议调解中心的积极
工作下，2.5万元如愿打入赵某账
户中。 这是通州区总工会劳动争
议调解中心 （以下简称 “调解中
心”）发挥职能作用，助力2022年
副中心基层治理年工作持续推进
的真实写照。记者近日了解到，通
州区总工会劳动争议调解中心自
2009年成立至今， 共受理劳动争
议案件31427件， 调解成功案件
11257件，涉及职工20791人，为职
工挽回直接损失4亿余元。

据了解，2010年9月， 通州区

总工会在区委、 区政府的支持下
推动形成了通州区劳动争议调解
六方联动机制， 组建了一支由工
会干部、 专业律师组成的专业化
调解员队伍。 为了让调解作用得
到进一步发挥， 通州区总工会调
解中心2012年起与区劳动仲裁部
门联合办公， 并于2014年在调解
中心原有的基础上增加法律援助
站，专门为职工免费咨询、代书，
符合条件的提供法律援助等相关
法律服务。法律援助站成立以来，
为职工进行免费咨询19221人次，
免费代书14171人次，符合援助条
件的职工1200余人， 挽回直接损
失1500多万元。

2010年12月，某公司400余名
农民工因劳动保险赔偿问题与企

业发生纠纷。 通州区总工会劳动
争议调解团队顶着严寒， 到现场
对职工进行法制宣传并进行调
解，解决了企业与职工之间纠纷，
化解了一起可能激化的社会矛
盾。2019年1月， 该区劳动争议调
解团队事不避难、快速行动，第一
时间赶到某企业现场调解， 使数
十名农民工现场拿到补偿款……

据该区总工会相关负责人介
绍， 区总工会劳动争议调解中心
不仅时刻将维护职工合法权益当
成重中之重， 还结合实际情况创
新工作方法，优化办事流程，满足
职工多元化需求。 特别是疫情发
生后，调解中心开展了“云调解”，
让职工足不出户解决劳动纠纷，
做到“职工少跑路，工会云服务”。

本报讯 （记者 边磊） 2022年
10月26日是刘少奇接见新中国第
一代劳动模范时传祥63周年纪念
日。当天，时传祥生前工作的东城
区环境卫生服务中心十所正式更
名为“时传祥所”并授牌，以进一
步弘扬新时代时传祥精神， 致敬
环卫模范。

时传祥是新中国第一代劳动
模范， 更是环卫战线上一面鲜艳
的旗帜。“时传祥所” 三八女子抽
粪班班长李萌在授牌仪式上表
示，作为新时代环卫工人，将继续
发挥特别能吃苦、特别能奉献、特
别能战斗的工作作风， 牢记新时
期时传祥精神的时代内涵， 始终
牢记全心全意为人民服务的宗
旨，把使命扛在肩上，以饱满的工

作热情、扎实的工作作风，做新时
代时传祥式环卫人， 让劳模精神
的旗帜在“时传祥所”的阵地上高
高飘扬。

授牌仪式后， 东城区环境卫
生服务中心举办了第八届 “最美
环卫人”表彰活动。16年“零事故”
的环卫司机任迎利、 主动请缨先
后6次支援社区防疫的环卫电工
李博辉、先后5次获接诉即办“办
件之星” 称号的常艳峰等10人被
评为“最美环卫人”。

下一步， 东城环卫将进一步
做好典型人物挖掘选树、 打造劳
模品牌，继续传承时传祥“宁愿一
人脏，换来万家净”的行业精神，
营造“做时传祥真正的传人”的浓
厚氛围。 本报记者 于佳 摄

10名“最美环卫人”受表彰

东城环卫十所更名为“时传祥所”

深入学习贯彻党的二十大精神
奋力开拓首都工会工作新局面


