
□本报记者 张晶

全力推进劳动力技能培训

丰台区人社局积极引入优质
职业技能培训资源， 根据市场需
求， 为劳动力提供职业技能培训
服务。 通过梳理区域职业技能培
训资源， 整理出140余个职业工
种， 并将9家优质培训机构认定
为定点培训机构， 为失业人员、
农村劳动力提供针对性培训， 不
断提升劳动者技能水平， 并与岗
位推送有机结合， 实现求职者与
用人单位的有效对接。

截至今年9月， 该区累计培
训学员3480人次， 包括养老护理
员、 保健按摩师、 西式面点师、
家政服务员 、 育婴员等职业项
目。 家住丰台区成寿寺街道43岁
的苑先生参加西式面点师培训

后， 成功入职某西餐厅成为厨
师， 通过技能提升， 实现了跨行
职业发展。

促进就业服务专员水平提升

根据街镇就业服务专员的实
际需求， 丰台区人社局以 “分批
次， 小规模” 的形式对他们开展
线下培训， 制定 “一街一方案”
培训计划， 并结合各街镇的具体
情况和工作中存在的问题， 细化
个人服务、 单位服务指标和相关
操作要点， 切实提升就业服务专
员的综合能力与服务水平。

此外， 用心打造 “易起找工
作” 职业指导品牌， 建立云课、
微课、 易直播 “两课一播” 课程
体系， 定期组织丰台区的职业指
导讲师开展就业形势分析、 职业

道德、 求职策略、 面试技巧等讲
座。 并且结合企业和求职者实际
情况， 进行一对一个性化分析，
为用工企业和重点群体提供有针
对性的精细化求职指导和用人指
导服务。

经过职业指导培训后， 就业
服务专员能够更加精准地为劳动
者提供服务。 最近， 丰台区一位
就业服务专员对一名年近50岁的
失业人员开展全流程、 一对一职
业指导， 了解他的求职需求， 向
他推荐相关招聘活动， 为他介绍
就业岗位等， 最终帮助他顺利入
职丰台区某国有企业药厂的包装
操作工岗位。

市区两级资金补贴到人、到企

今年， 《丰台区关于进一步

做好稳就业保就业工作若干措
施》 出台， 丰台区人社局面向用
人单位、 登记失业人员、 就业困
难人员等重点群体开展 “送政
策” 活动， 努力实现用人单位和
劳动者对就业创业政策应享尽
知。

截至9月， 市、 区两级岗位
补贴、 社会保险补贴共惠及651
家企业 ， 涉及 4823人次 、 资金
5418.66万元 ； 个人技能提升补
贴惠及1510人， 涉及资金269.75
万元； 市、 区两级灵活就业社
会 保 险 补 贴 惠 及24余万人次 ，
涉及资金2.6亿余元 ； 通过公益
性岗位托底安置就业困难人员实
有在岗1689人， 涉及资金9944.5
万元。

同时， 丰台区人社局整合利
用辖区劳务派遣机构、 经营性人

力资源机构等社会团体资源， 在
全区重点街镇、 社区 （村） 设置
服 务 站 点 ， 搭 建 政 府 与 市 场
促进就业的桥梁纽带， 为登记失
业人员、 农村劳动力等重点群
体及时推荐岗位 ， 使劳动者充
分享受到 “公共+市场” 的就业
服务。

此外， 以 “方便便捷， 群众
满意” 为原则， 丰台区人社局搭
建智能化就业服务平台， 实现劳
动力信息归集、 企业岗位汇集 、
政策补贴发放等精细化服务管
理 ， 做到人岗精准对接 ， 实 现
区 、 街 镇 、 社 区 村 三 级 信 息
互联互通、 数据共享共用， 形成
“实时监管、 动态帮扶” 的就业
服务网络体系 ， 持续促进辖 区
人 员 实 现 更 加 充 分 更 高 质 量
就业。

□本报记者 崔欣 通讯员 孙建国 蒋迎

丰台区打造“1+2+3”就业服务新模式
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近日， 怀柔区汤河口镇社
区卫生服务中心血液透析室
开始试运行 ， 来自汤河口镇 、
宝山镇、 长哨营满族乡的首批
4名 血 液 透 析 患 者 接 受 了治
疗。

“之前从家去怀柔医院透
析， 路途远， 得一整天， 现在
来汤河口坐车只要20分钟， 今
儿我还能赶回家吃午饭 ！” 开
诊首日， 完成血液透析的王阿
姨说。 当天， 北京怀柔医院肾
内科专家团队也来到了现场 ，
对透析过程中脱水量、 药物治
疗、 上机操作、 水处理等环节
进行了指导。

汤河口镇社区卫生服务中
心是怀柔区首家开展血液透析

治疗的基层医疗机构， 血液透
析室建筑面积约200平方米， 设
有透析床位8张 ， 配备先进的
血液透析机7台 、 血液透析滤
过机1台 ， 并配有监护仪 、 除
颤仪、 制氧机、 心电图机等各
种设备， 为安全透析提供了物
质保证。

王阿姨家住宝山镇， 2014
年被诊断为急性肾小球肾炎导
致的肾衰竭 。 随着病情发展 ，
从2016年开始， 医生要求她每
周做3次血液透析 ， 但是王阿
姨家住山区， 距做透析的怀柔
医院约65公里， 仅车程往返就
需4个多小时 ， 而透析过程也
要4个小时 ， 王阿姨每次身体
都吃不消。 此次在离家较近的

社区卫生服务中心平稳、 顺利
地完成透析 ， 王阿姨非常满
意。 “现在离家近了， 每周能
按时做透析， 可去了我一块心
病 。 另外 ， 这儿的环境也好 ，
服务也周到。” 王阿姨说。

为 满 足 山 区 患 者 就 医 需
求， 汤河口镇社区卫生服务中
心依托与怀柔医院共建的紧密
型医联体平台， 于2021年初开
始筹备建设血透室， 并于2022
年9月通过验收。

“血透室的建立 ， 填补了
北部山区基层医疗机构在血液
透析方面医疗技术的空白， 切
实为北部五镇乡血透患者提供
了方便 。” 怀柔区卫健委相关
负责人表示。

记者从丰台区人力资源和社会保障局了解到 ，今年以来 ，丰台区大力实施就业优先政策 ，重统筹 、抓重点 、落实效 ，
积极打造 “1+2+3”就业服务新模式 ，即建设一支业务素质硬 、服务水平高 、凝聚力强的人社队伍 ，对全区 26个街镇分片
帮扶 ；开展劳动力技能培训 、就业服务专员职业指导培训 “两项培训 ”；落实 “三项举措 ”：出台 《丰台区关于进一步做好
稳就业保就业工作若干措施 》 “送政策 ”，设置服务站点 “送岗位 ”，搭建智能化就业服务平台 “送服务 ”，多措并举稳就
业 、保就业 。

走进密云区密云镇白石岭村
南街胡同 ， 不见往日坑洼的路
面， 映入眼帘的是平坦的道路、
整洁的环境。 这样的成果得益于
密云镇转制单位沙河新村农贸公
司党总支积极响应密云镇党委、
政府实施的 “时时打扫、 处处干
净、 村村美丽” 环境治理行动，
南街胡同12户村民同意每户出资
5000元支持改水工程。 至此， 困
扰村民多年的雨污混排、 出行困
难等问题得到彻底解决， 让昔日
村民的 “烦心路 ” 成为 “暖心
路”。

据了解 ， 自 2021年 6月起 ，
密云区密云镇制定下发 《“时时
打扫、 处处干净、 村村美丽” 人
居环境整治行动工作方案》， 细
化五项措施， 精准对症环境整治
工作。 “我们成立以镇党委书记
为政委、 镇长为总指挥的整治行
动指挥部和以机关副职领导为组
长的专项工作组， 全面统筹， 高
位推动。 同时把环境治理纳入全
镇重点民生工作， 镇村签订责任
书， 细化整治任务， 压实工作责
任， 推进农村环境治理工作取得
成效。” 工作人员介绍， 在广泛
宣传推广、 倡导全员参与的过程
中 ， 该镇党政主要领导率先垂
范， 带领镇村干部、 党员、 村民
代表入村开展周末大扫除活动，
用实际行动动员引导广大村民自
觉参与环境治理。 同时大力宣传
推广专项行动中涌现出的好典
型、 好经验、 好做法， 唤起群众
的责任意识， 充分调动群众积极
性， 提高群众参与度。

“我们村流动人口多 ， 租户
也多， 以前垃圾站， 路边总有村

民乱扔垃圾， 村里环境脏乱， 但
是今年， 镇党委政府坚持每周组
织党员干部开展 ‘周末大扫除’
活动， 对我们村卫生环境进行整
治 。” 密云镇季庄西村村民说 ，
“干部当榜样， 我们跟着他们一
起干 ， 村民们都加入到创城中
来， 我们村的环境一天比一天好
了， 村民的心情也一天比一天好
了。”

记者了解到， 密云镇季庄村
紧紧把握契机， 结合实际， 探索
以点带面工作方法， 将季庄西村
的党群活动中心主路确定为 “党
员示范一条街”， 以党支部为单
位， 围绕垃圾分类桶前值守、 清
理乱堆乱放、 清运卫生死角等环
境治理工作， 保证每周开展一次
“周末大扫除” 活动， 凝聚社会
共识， 引导村民和居住村内群众
参与大扫除行动 ， 取得显著成
效。

此外， 建立整治台账， 实行
销账管理 。 密云镇建立镇级检
查、 村级自查的镇村共同治理机
制和 “日自查、 周检查、 月通报
排名 ” 工作机制 ， 实行点位挂
账， 限时销账管理， 并制定奖惩
办法， 完善考核体系。 “我们设
专项治理资金， 以奖代补， 强化
激励机制。 将台账整改情况作为
兑现环境工作奖励及绩效考核奖
的重要依据， 形成奖优罚劣的良
好整治机制。” 密云镇相关负责
人表示。

下一步， 密云镇将继续完善
环境治理模式， 让 “时时打扫、
处处干净、 村村美丽” 行动深入
到群众的心中， 融入到群众的日
常生活中。

□本报记者 王路曼

建设一支队伍 开展两项培训 落实三项举措

全方位实现“时时打扫、处处干净、村村美丽”

怀柔首家基层血透室试运行
满足偏远山区患者就医需求

□本报记者 盛丽

近日， 顺义区委社会工委
区民政局组织全区 6个街道 、
19个镇的社区志愿服务站， 以
社区高龄独居、 失能、 失智等
特殊困难老年人为主要对象 ，
开展2022年度 “银龄伙伴” 为
老志愿服务关爱行动。

疫情期间， 石园街道带领
16家社区社会组织 、 230名骨
干志愿者 、 4家辖区企业 ， 参
与社区疫情防控工作。 结合老
年人防疫需求， 志愿者们变身
成为社区 “宣传员 ” “接线
员 ” “快递员 ”， 通过设立绿
色通道 、 宣传疫情防控知识 、

开展心理慰问等工作， 协助街
道、 社区构建 “多点支撑、 多
层融合 、 多向共进 、 多队参
与” 的为老防疫志愿体系。

牛栏山镇创新工作模式 ，
以 “志工+社工 ” 的形式开展
为老志愿服务活动， 为辖区高
龄、 失能老人提供专业为老志
愿服务 。 通过 “志工+社工 ”
双融合专业服务， 精准评估服
务对象需求， 让服务对象从居
家养病状态到融入社会， 积极
参加老人小组和邻里茶话会 。
此外， 通过资源链接， 指导亲
属用更专业的看护技巧提升居

家照料水平。 志愿服务队伍还
定期入户 ， 动态关注老人需
求， 创建为老服务常态化体制
机制。

李桥镇为老志愿者队伍秉
承着 “奉献、 友爱、 互助、 进
步” 志愿精神， 多次开展 “银
龄伙伴” 为老志愿服务。 志愿
者们在提供全面为老服务的同
时， 注重针对辖区内老年人的
不同实际情况和需求， 提供多
样化、个性化服务。 如集中为高
龄独居、失能、失智等特殊困难
老年人提供打扫清洁、 安全出
行、心理慰藉等为老志愿服务。

顺义区开展为老志愿服务关爱行动
密云镇五项措施对症环境治理


