
据 《中国新闻周刊》 报道，
近日， 深圳一家公司在招聘面试
表中设置询问应聘者的敏感问
题， 引发舆论关注。 这些问题包
括： 是否接受晚上无偿加班、 周
末无偿加班、 拖延提成发放、 拖
延工资、 双休变单休、 休息时间

处理公事 、 晚上或周末培训开
会、 试用期不买社保等， 答案指
向不能不令人猜疑其不良目的。
对此， 深圳市南山区人力资源局
回应称， 已责令该公司整改。

稍具法律常识的人都知道，
用人单位无偿加班、 拖欠工资、
不上社保等行为都是违反相关劳
动法律规定的， 用人单位更不可
能不知道。 但它为什么还敢于堂
而皇之地写入面试问题呢？ 尽管
该公司工作人员回应媒体称 ，
“这么做只是为了调查， 对面试
结果没有影响。” 但这种所谓的
“调查” 明显是一种试探甚至挑
战， 不能不引起各方面的关注和
警惕。

首先， 它在试探应聘者的承
受底线 。 人们常说的 “求职 ”，
隐含着求职者 “有求于人” 的弱

势， 为了求职成功， 难免做出某
些利益方面的让步。 但让步是有
底线的 ， 以求职者能够承受为
限。 触动了根本利益就是突破了
底线。 面对无理甚至违法的工作
要求， 求职者一旦表示接受， 则
为用人单位提供了日后对劳动者
侵权的 “依据”， 增强了其违法
的 “底气”。 可见， 这是一种十
分恶意的试探。

其次， 它在试探法律的 “效
力边缘”。 法律具有严肃性、 强
制性， 是人人必须遵守的。 用人
单位明知故犯， 提出突破法律规
定的聘用条件， 即使是 “打擦边
球” 的试探， 实际上也具有挑战
性———挑战法律的执行 “边缘 ”
和法律的权威。 如果有关方面放
任用人单位的这种试探 、 挑战，
甚至使其得逞， 则法律的威严无

存 ， 是对法治社会的实质性破
坏。 可见， 这是一种十分危险的
试探。

第三， 它在试探工会的履职
能力 。 工会是职工群众的 “娘
家”， 负有维护劳动者权益、 为
职工服务的职能和责任。 在劳动
者权益受到侵害时， 理应挺身而
出， 为之提供保护、 服务。 用人
单 位 提 出 明 显 侵 害 劳 动 者 权
益的条件， 在某种意义上也是对
工 会 职 能 与 作 为 的 试 探 和 挑
战———看看工会会不会站出来
说 话 ， 能 不能为劳动者撑腰 。
如果工会组织视而不见， 或者无
所作为， 无形中就损害了工会的
形象。 可见， 这是一种对工会职
能的隐蔽试探。

需要指出的是， 深圳那家公
司之所以敢做出这样突破底线的

试探， 与眼下就业难的大环境不
无关联 。 既然找到一份工作不
易， 那么， “乘人之危” 提出一
些苛刻条件， 就可能使求职者屈
从、 “就范” 而得逞， 或者夹带
就业歧视， 借以淘汰那些不愿意
接受无偿加班之类条件的求职
者， 加剧就业难； 既然政府重视
就业率， 工会扶持劳动者就业，
那么， 借此试探违法行为的 “可
行性 ” ， 或许可能使劳动执法
“网开一面 ”， 使工会 “投鼠忌
器”， 而这些恰恰是提出违法条
件的用人单位所期待的。 有鉴于
此， 面对违法招聘要求， 劳动者
应该大胆拒绝， 执法者应该严格
执法， 工会组织应该出面说话，
共同把这种恶劣苗头消除于萌
芽， 以维护劳动者的合法权益和
劳动关系的和谐稳定。

党的二十大报告指出，要“健全终身职业技能培训
制度，推动解决结构性就业矛盾”。 对职业院校学生来
说，正面临着从“找工作”到“谋职业”的难题，亟待弥补
“后劲不足”的缺憾。 如何破解难题？ 最近，江苏师范大
学教育科学学院教授陈鹏“盯”上了刚刚发布的《职业
教育专业简介》。“职教专业的调整和完善值得研究，有
很多有价值的信息 ， 比如说其中提到的 ‘职业面
向’。” （10月25日 《光明日报》） □王铎

“这下好了， 以后在工地吹
完冷风回来再也不用碰凉水了！
热水一出来， 像是直接暖到了人
的心窝里一样。” 10月19日， 中
铁七局三公司西康高铁项目测量
员李峰， 在用公司工会给项目上
新安装的电热水龙头洗去手上和
脸上沾染的尘土之后， 发出了这
样的赞叹 。 （10月25日 《陕西
工人报》）

据报道， 进入10月后， 北方
多地气温骤降。 中铁七局三公司
工会未雨绸缪， 提前规划， 结合
项目具体的热水需求， 为北方片
区项目配备了电热水龙头和热水

器 ， 以满足职工在数九寒冬洗
漱、 洗衣、 洗浴等生活热水方面
的需求。

在工地上劳作的职工居住条
件一般比较简陋， 生活环境也不
甚理想。 中铁七局三公司工会实
施的 “暖手工程”， 让职工在寒
冬用上了舒适的热水。 小小电热
水龙头， 既暖手又暖心， 带给了
职工 “家” 一般的感觉和温暖。
“暖手工程” 将好事、 实事办到
了职工心坎上， 不但消除了职工
心头的怨气， 还构建了和谐的劳
动关系。

“家” 文化是中国传统文化

和现代企业管理有机结合的产
物。 富有人文关怀的办公环境，
人性化的管理服务举措， 不但可
以为职工带来轻松愉快的心情，
还能增强他们的幸福感、 获得感
和归属感 。 因此 ， 关心关爱职
工 ， 就得从他们的实际需求出
发， 切实帮助他们解决工作和生
活中面临的困难和问题， 只有把
好事办好、 把实事办实， 多一些
雪中送炭的 “暖手工程”， 才能
让职工从心底以企业为 “家 ”，
从而为企业凝聚起磅礴的发展合
力。

□赵杰昌

汪昌莲： 近日， 国家一级重
点保护动物黑鹳 “旅行团” 在包
括大宁调蓄水库水源地、 拒马河
六渡等处频频现身。 随着生态环
境逐年改善， 北京正成为鸟类迁
徙的中转站、 栖息地。 候鸟在城
市 “安家”， 见证人与大自然和
谐共生。 换言之， 每一座城市 ，
都是候鸟的绿色家园。 从某种意
义上讲 ， 鸟类的生存状态的优
劣， 也是衡量社会文明程度的指
标之一。

■长话短说

■网评锐语
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■有感而发

■每日图评

□张刃

■劳动时评
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面对违法招聘要求，
劳动者应该大胆拒绝 ，
执法者应该严格执法 ，
工会组织应该出面说话，
共同把这种恶劣苗头消
除于萌芽 ， 以维护劳动
者的合法权益和劳动关
系的和谐稳定。

“暖手工程”让职工暖手又暖心

■世象漫说

未来职业教育新前景

10月18日晚， 广东省总工会
组织开展的 “奋进 ‘心’ 征程，
建功向未来” 全省工会送百场心
理团辅进基层活动走进广东省中
医院。 华南师范大学心理学院教
授田丽丽以 《有效沟通， 相互成
就———DiSC在职场和生活沟通
中的应用》 为主题进行了专题讲
座， 约500名医护人员通过线上
线 下 形 式 参 加 。 （ 10月 25日
《南方工报》）

人的健康包含两个方面：身
体健康和心理健康。但现实中，我
们往往更注重身体健康， 同时却
忽视了职工的心理健康。 很多单
位定期组织职工参加身体健康检
查， 但极少有单位对职工开展心

理健康检查。 随着社会节奏的加
速， 人们面临更大的工作生活压
力、更复杂的心理困扰，这些心理
方面的问题亟需疏导和缓解。同
时， 一个人如果背负着思想包袱
和心理压力， 既不可能有快乐的
生活，也不可能专心地投入工作。
所以， 无论是站在职工个人角度
还是站在单位工作的角度， 都有
必要对职工的心理健康予以高度
重视。笔者建议， 一是像广东省
总工会一样， 多组织开展职工心
理辅导课 （包括线上线下）， 缓
解职工心理压力； 二是县、 区级
工会组织牵头， 建立职工心理健
康服务中心 、 开通心理健康热
线。 同时与卫生部门合作， 在医

院开设职工心理康复门诊， 及时
回应职工咨询， 对职工进行心理
干预和疏导 ； 三是将 “心理体
检” 纳入职工的年度体检范畴，
并为所有职工建立心理健康档
案， 持续进行关注和干预。

除了物质生活， 人还有精神
追求 。 各级工会组织和相关单
位， 除了关爱职工的身体， 还要
持续关爱职工的心理， 采取有力
措施， 将守护职工心理健康这项
工作规范化、 制度化。 □余清明

刘天放：据媒体报道，我国儿
童青少年总体近视率仍处高位 。
疑难青光眼领域专家、 中山大学
中山眼科中心教授葛坚近日接受
采访时表示， 长时间使用电子产
品等过度近距离用眼、 户外活动
缺乏等都是过度消耗远视储备的
不良生活习惯， 要保障孩子每天
有40分钟的户外活动时间。 遏制
近视低龄化须落实科学预防措
施，对此必须“抓早抓小” ，不折不
扣地落实各种预防近视措施。

候鸟在城市“安家”
见证人与自然和谐共生

培训产业工人
是笔划算的长远账

“能否接受无偿加班”之类在试探和挑战什么？

遏制近视低龄化
须落实科学预防措施

职工心理健康需要“娘家”守护

“培训产业工人， 对企业是
笔划算的长远账。” 近日 ， 广东
省深圳市凯东源现代物流股份
有 限 公 司 工 会 主 席 刘 远 如 是
说 。 近年来 ， 该企业逐渐摸索
出多点发力促产改的路径 ， 虽
然企业在提升职工技能素质方面
投入不断加大， 但长远来看， 这
项投资可以带来巨大的回报， 既
能满足职工对技能水平提升的需
求， 又能融入到企业持续发展路
径之中， 职工、 社会和企业三者
均能获益。 （10月25日 《工人日
报》）

据报道， 该企业过去仓库货
物存放位置、 货物存量等物流管
理工作主要依赖人工。 随着业务
量、 人力成本的双提升， 该模式
难以为继。 对此， 企业在开启数
字化转型的同时， 加强对职工的
技能培训， 以适应数字化岗位对
职工的新要求。 该企业对于开展
相应学习的职工予以50%的补贴
支持， 一旦考取相关学历和资格
证书即可获得100%的一次性补
贴 ， 并给予长期的学历技能补
贴。 企业虽然为此付出了一笔不
小的开支， 但职工技能和工作效
率得以普遍提升， 企业经营业绩
也随之提升。

毋庸讳言， 有些企业职工学
历普遍较低、 技能水平不高， 是
制约企业科研生产持续发展的难
点和 “堵点”。 凯东源公司在提
升职工技能素质方面舍得花钱 ，
可以说是把钱花在了刀刃上。 鼓
励职工参加学历教育和技能培
训， 确实要花些钱， 但它能让职
工不仅 “愿意学 ”， 而且 “能够
学” “学得起”。 通过学习培训，
职工提升了综合素质和技能水
平， 受益的不只是职工个人， 企
业也是受益者。

笔者以为， 衡量企业在提升
职工技能素质方面的投入是否划
算 ， 不能只看眼前 ， 还要看长
远。 企业之间的竞争， 离不开包
括职工技能素质方面的竞争。 从
一定意义上来说， 为职工培训买
单， 在提升职工技能素质方面的
投入， 是企业风险最小、 收益最
大的战略性投资。

□周家和


