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项目合同解除了，提成工资可否追回？
经过长期跟踪及反复交涉，

担任营销副总监职务的柴良策
（化名） 终于为公司签订一个合
同金额为970万元的大型项目 。
按照公司规定 ， 他顺利领取了
38.8万元提成工资。 然而， 没过
多久， 公司又撤销了这一项目并
要求他返还已经发放的提成工
资。

柴良策不同意公司要求， 公
司便停发了他的工资。 之后， 公
司又以旷工为由解除了他的劳动
合同。 更令他难以接受的是， 公
司向法院提起诉讼， 请求判令其
归还相应的提成工资。 而他则以
公司构成违法解除劳动关系为
由， 亦向法院提起诉讼， 要求公
司支付赔偿金及被拖欠的工资。

法院审理认为， 因相关合同
项目被撤销， 公司收取的合同款
全部退还， 柴良策获得奖励的基
础随之消失， 故应退还相应的提
成工资 。 对于柴良策提起的诉
讼， 法院认定公司将其解聘属于
违法， 并于10月12日终审判决公
司向其支付赔偿金、 欠薪等20余
万元。

公司撤销合同项目
要求员工返还提成

2016年1月18日 ， 柴良策入
职北京一家资信评估公司， 双方
签订了自即日起至2020年1月31
日的劳动合同。 合同约定其担任
营销副总监职务且在外地工作，
实行不定时工作制。

2017年12月15日， 经柴良策
多方努力， 公司与某企业集团签
订一项合同金额为970万元的项
目。 按照委托服务协议， 对方支
付了合同款项。 依据公司制度规
定 ， 公司按照4%的比例向柴良
策发放了 38.8万元奖励提成工
资。

2018年5月11日 ， 公司终止
与对方的合作， 理由是因公司业
务人员的疏忽， 导致原协议的签
署及履行违反监管部门有关利益
冲突规定。 此后， 公司退还了合
同款项， 同时要求柴良策退还已
付奖励提成。

因柴良策明确表示不退还上
述提成工资， 公司自当月起停发
其工资。 2018年10月31日，又向柴
良策发出解除劳动合同通知。 期
间，公司向法院提起诉讼，请求法
院判令柴良策返还相应款项。

法院审理认为， 柴良策为公
司与客户签订合同使公司获得了
970万元收入， 按照公司规章制
度的规定应当予以奖励， 但之后
由于公司原因该合同解除， 所收
取合同款全部退还， 公司就该项
目没有获得收入， 柴良策获得奖
励的基础消失。 据此， 判决柴良
策向公司返还提成奖励。

工资发放名实不符
员工追讨欠薪赔偿

在公司追索提成奖励过程
中， 柴良策亦以欠薪、 违法解除
劳动关系为由申请劳动争议仲
裁。 因不服仲裁裁决， 他又向一
审法院提起诉讼。

柴良策诉称， 公司自2018年
8月起无故停发其工资， 直至同
年10月31日被公司单方违法解除
劳动合同。 为此， 他提交个人所
得税纳税清单予以证实。 清单显
示， 公司按照每月7200元的工资
标准为他申报了2018年8月至10
月份的工资收入， 但公司未实际
发放该部分工资。 经核算， 欠薪
总额合计21600元。

柴良策举证证明 ， 2018年5
月 、 6月 ， 他还开发两个项目 ，
合同金额均为25万元。 按照公司
规定的7%的提成比例 ， 公司还

拖欠他项目提成工资3.5万元。
此外， 柴良策主张公司违法

解除劳动合同。 其理由是在公司
停发其工资及业务提成的情况
下， 他仍继续正常的销售工作。
其提交的微信聊天记录显示 ，
2018年6月27日至11月6日期间 ，
他一直上述两个项目与公司分析
师闫某保持沟通联系。 这足以证
明他2018年10月22日至10月31日
提供劳动的事实 ， 公司所谓的
“旷工” 主张不成立。 再者， 公
司解除其劳动合同未事先通知工
会， 程序违法。 因此， 应当向他
支付违法解除劳动关系赔偿金。

公司辩称， 柴良策要求支付
基本工资的请求缺乏事实法律依
据， 其在开展业务过程中存在重
大过错导致公司停业一年。 对于
这样重大的损失， 其不仅无权要
求支付工资， 还需对公司的损失
进行赔偿。 公司曾经通知柴良策
2018年10月返回总部但其拒绝到
岗， 该行为违反企业规章制度，
公司系合法解除劳动合同无需赔
偿。

公司违法解聘员工
应当给付经济赔偿

一审法院认为， 本案争议焦
点有四 ， 一是柴良策的工资标
准； 二是公司是否应当支付柴良
策2018年8月1日至2018年10月31
日基本工资21600元 ； 三是被告
是否应当支付原告2016年1月18
日至2018年10月31日提成工资 ；
四是公司解除柴良策的劳动关系
是否违法。

关于争议焦点一， 双方均认
可柴良策入职时工资标准为基本
工资4500元+提成。 柴良策主张
其基本工资自2018年4月由4500
元调整为9000元， 公司主张基本
工资未改变。 柴良策提交的银行

交易明细显示 “代发工资 ” 和
“网银转账”， 公司主张 “网银转
账” 系报销， 柴良策主张确实需
凭票报销， 但属于以报销的形式
支付提成， 就此柴良策未举证，
因此， 一审法院对柴良策该项主
张不予采纳。

从 “代发工资” 项每月数额
看，有的月份2000多元，有的月份
5万多元，差距较大。另外，个人所
得税纳税清单中的申报收入并不
固定。根据双方认可的工资构成，
个人所得税申报收入并不足以证
明该数额即为基本工资。 故柴良
策主张其基本工资调整为 9000
元，一审法院不予采纳。

关于争议焦点二， 公司主张
因柴良策给公司造成了损失， 故
扣除其2018年8月1日至10月21日
期间工资， 但未就扣除依据提交
证据， 一审法院不予采纳。

本案中 ， 公司主张柴良策
2018年10月22日至10月31日期间
未出勤， 故未支付该期间工资。
而其提交的电子邮件显示， 其因
要求柴良策2018年12月22日到公
司办理结算手续， 柴良策未到公
司视为旷工。 该电子邮件通知虽
然系公司行使管理权， 但行使管
理权需依法律规定或双方约定 ，
公司对该通知所载未到公司结算
视为旷工的内容依据未提交证
据， 且根据双方认可的柴良策工
作地点在外地， 不需要坐班， 柴
良策提交的微信聊天记录截图显
示其在2018年10月22日后仍在沟
通工作内容， 故一审法院对公司
关于柴良策2018年10月22日起未
出勤的主张不予采纳。

关于争议焦点三， 柴良策主
张其应享有项目金额7%的提成，
其所要求的提成来自三个项目，
其中一个项目在法院生效判决中
已予以解除， 其不再享有该项目
合同产生的奖励。 对于另外两个

项目， 柴良策提交微信聊天记录
截图显示了相关内容， 公司亦认
可有这两个项目， 一审法院对于
柴良策的该项主张予以采纳。

关于争议焦点四， 公司依据
《劳动合同法》 第39条第2项规定
解除柴良策的劳动合同 。 诉讼
中， 公司主张公司工会对解除与
柴良策的劳动关系有过回复， 但
未就此举证。 一审法院对柴良策
关于公司系违法解除劳动合同的
主张予以采纳。

综上所述， 一审法院经核算
之后， 依法判决公司支付柴良策
2018年8月1日至10月31日基本工
资 13500元 、2016年 1月 18日 至
2018年10月31日、提成工资35000
元 、 违法解除劳动关系赔偿金
152406元，各项合计200906元。

公司上诉称， 一审法院仅以
公司未提供工会对解除劳动关系
的回复为由， 认定公司系违法解
除劳动合同 ， 属于认定事实不
清、 适用法律错误。 用人单位履
行通知工会义务的前提是用人单
位违法解除劳动关系。 但公司系
合法解除劳动关系。

二审法院认为， 《最高人民
法院关于审理劳动争议案件适用
法律若干问题的解释 （四）》 第
12条规定： “建立了工会组织的
用人单位解除劳动合同符合 《劳
动合同法 》 第39条 、 第40条规
定， 但未按照 《劳动合同法》 第
43条规定事先通知工会， 劳动者
以用人单位违法解除劳动合同为
由请求用人单位支付赔偿金的，
人民法院应予支持， 但起诉前用
人单位已经补正有关程序的除
外。” 根据该规定， 即使公司以
柴良策严重违反公司规章制度为
由解除双方之间的劳动关系， 公
司未能提交证据证明其在一审起
诉前通知工会也是违法的。 故判
决驳回公司上诉， 维持原判。
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常律师：
您好！
我今年63岁。 年初， 经人介

绍我来到北京一家建设工程公司
工作， 担任水电工职务。 8月18
日， 我在施工过程中不慎被铁管
砸伤， 但公司一直未向社会保险
行政部门申请认定工伤。 我询问
其中的原因， 公司表示我已超过
法定退休年龄， 不符合认定工伤
的条件， 也不能享受工伤保险待
遇， 没有认定工伤的必要。

请问 ： 公司的说法是否正
确？

答：
不正确。
第一，《工伤保险条例》 第二

条第二款规定：“中华人民共和国
境内的企业、 事业单位、 社会团
体、民办非企业单位、基金会、律
师事务所、 会计师事务所等组织
的职工和个体工商户的雇工，均
有依照本条例的规定享受工伤保
险待遇的权利。 ”该规定表明，超
过法定退休年龄的工作人员并未
被排除在享受工伤保险待遇的范
围之外。

第二，《最高人民法院关于超

过法定退休年龄的进城务工农民
因公伤亡的，应否适用〈工伤保险
条例〉请示的答复》([2010]行他字
第10号 )、《最高人民法院关于超
过法定退休年龄的进城务工农民
在工作时间内因公伤亡的， 能否
认定工伤的答复》（[2012] 行他字
第13号） 均明确规定：“用人单位
聘用的超过法定退休年龄的务工
农民，在工作时间内、因工作原因
伤亡的， 应当适用 《工伤保险条
例》的有关规定进行工伤认定。 ”

根据上述规定， 尽管您已经
超过法定退休年龄， 但您在工作
时间、工作场所、因工作原因遭受
事故伤害， 依然可以申请认定工
伤，并且在认定后可以享受《工伤
保险条例》规定的工伤保险待遇。

超龄劳动者因工负伤可以认定工伤
编辑同志：

我和公司原同事沈某登记
离婚时， 在离婚协议书中约定
7岁的女儿由我抚养 ， 沈某一
次性支付孩子抚养费13.2万元。
现在5年时间过去了 ， 情况发
生了很大变化， 一是女儿生病
花去了4万元 ， 二是由于物价
上涨等原因导致女儿的生活费
和教育费逐年增加， 所以该笔
抚养费已经所剩无几了。 而我
属于低收入人群， 拿不出更多
的钱供女儿学习生活。 为了保
障女儿的健康成长， 我让女儿
去找沈某增加些抚养费。 沈某
的条件很富足， 本以为他会爽
快答应女儿的， 可他竟然以抚
养费已经一次性付清为由拒绝
了女儿。 之后， 我去要了两次
也是空手而归。

请问： 变更已约定的抚养
费数额有法律根据吗？ 我该怎
么办？

读者： 徐映霞

徐映霞读者：
“抚养费” 包括子女生活

费 、 教育费 、 医疗费等费用 ，
其数额可以根据子女的实际需
要、 父母双方的负担能力和当
地的实际生活水平确定。 《民
法典 》 第一千零八十五条规
定： “离婚后， 子女由一方直
接抚养的， 另一方应当负担部
分或者全部抚养费。 负担费用
的多少和期限的长短， 由双方
协议； 协议不成的， 由人民法
院判决 。” “前款规定的协议
或者判决， 不妨碍子女在必要
时向父母任何一方提出超过协
议或者判决原定数额的合理要
求 。” 据此 ， 你和女儿均有权
要求沈某增加抚养费。 鉴于你
们的要求遭到了拒绝， 现在应
当以女儿的名义向法院起诉 ，
由你作为女儿的法定代理人参
加诉讼。

至于法官是否支持你们的
诉讼请求， 则要综合分析各方
面情况。 《最高人民法院关于适
用〈民法典〉婚姻家庭编的解释
（一）》 第五十八条规定：“具有
下列情形之一， 子女要求有负
担能力的父或者母增加抚养费

的 ， 人 民 法 院 应 予 支 持 ：
（一 ） 原定抚养费数额不足以
维 持 当 地 实 际 生 活 水 平 ；
（二 ） 因子女患病 、 上学 ， 实
际 需 要 已 超 过 原 定 数 额 ；
（三 ） 有其他正当理由应当增
加 。” 据你介绍 ， 沈某生活富
足， 而当初一次性给付的抚养
费已不足以维持女儿的正常生
活和学习， 加之女儿生病花了
4万元 ， 故法官会判令沈某增
加抚养费的。

至于能增加多少， 还要结
合抚养费的给付比例来确定 。
上述司法解释第四十九条规
定， 父或母有固定收入的， 抚
养费一般可以按其月总收入的
20% -30%给付； 负担两个以上
子女抚养费的， 比例可以适当
提高， 但一般不得超过月总收
入的50%。 无固定收入的 ， 抚
养费的数额可以依据当年总收
入或者同行业平均收入， 参照
上述比例确定 。 有特殊情况
的， 可以适当提高或者降低上
述比例。

潘家永 律师

子女抚养费虽已约定
还可以酌情要求增加


