
前不久，63岁的田新建向法
院提出与公司认定劳动关系的请
求，没有得到法院支持。一审二审
的裁判理由均为 “劳动者达到法
定退休年龄的， 劳动合同终止”。
干的是一样的工作， 只因超过退
休年龄，就不能认定劳动关系，享
受的待遇相差如此悬殊， 是否合
理？（10月13日《工人日报》）

司法实践中， 像田新建这类

超龄劳动者不被认定与公司存在
劳动关系的案例不在少数， 但也
有裁判结果相反的案例。2019年，
江苏省淮安市中级人民法院发布
十大劳动争议典型案例， 其中案
例三显示， 王某达到法定退休年
龄时， 并未享受养老保险待遇或
领取退休金， 保安公司也未明确
终止其劳动关系，而是继续用工，
法院最终判决王某与某保安公司
之间一直存在劳动关系。

各地法院对超龄劳动者与用
人单位是否存在劳动关系不能做
到“类案同判”，主要源于现行劳
动法律规范的冲突。 劳动合同法
第44条规定， 劳动者开始依法享
受基本养老保险待遇的， 劳动合
同终止； 而劳动合同法实施条例
第21条规定， 劳动者达到法定退
休年龄的，劳动合同终止。这一规
定， 意味着超龄劳动者和用人单

位之间不能适用劳动法律， 有关
最低工资、最高工时、休息休假、
加班费、 工伤保险等制度就难以
适用到超龄劳动者身上， 实际上
是把超龄劳动者排除在劳动合同
法的保护之外。

这种法律冲突， 不仅让超龄
劳动者无所适从， 也让一些用人
单位任性侵犯超龄劳动者合法权
益有机可乘。同时，由于法律的冲
突， 各地法院在审理涉及超龄劳
动者维权的案件中， 因对法律条
文的理解不同， 难以统一裁判尺
度，做到“类案同判”，有损司法权
威。因此，不论是从维护超龄劳动
者的合法权益出发， 还是从维护
司法权威的角度考量， 都有必要
解决这一关乎超龄劳动者合法权
益保障的核心问题。

当然， 如何完善和修补现有
劳动法律规范， 因牵涉到现行劳

动法律规范体系的完整， 不能急
于求成。 鉴于现行劳动合同法与
实施条例关于超龄劳动者终止劳
动合同的规定不一致， 给如何适
用法律条文造成干扰， 人社部门
和司法机关应在国家层面达成共
识，把不一致的内容统一起来，联
合制发文件， 就用人单位对超龄
劳动者可否终止劳动合同的问题
作出统一规定， 从而以统一的司
法政策堵塞超龄劳动者合法权益
保障不足的制度漏洞。

值得欣慰的是， 近年来一些
地方对此进行了有益尝试。 比如
上海、江苏等，在一些地方性司法
政策中创设了特殊劳动关系的规
定， 把一些劳动法的规则适用给
超龄劳动者， 藉以保护该类群体
的基本权益。 这些做法具有导向
意义，值得其他地方借鉴推广。

不过， 这些举措仍属治标之

策。着眼长远，要从根本上避免超
龄劳动者脱离 “劳动保护圈”，还
需统筹做好顶层设计。 有专家建
议， 可在基本劳动标准法的立法
过程中， 为超龄劳动者等群体进
行特别规定， 让他们享受必要的
劳动法律保护。这一建议，抓住了
问题解决的要害， 相关部门应认
真倾听和采纳， 以此打造保护超
龄劳动者合法权益的特殊法律制
度。

一言以蔽之， 劳动合同的终
止关乎超龄劳动者合法权益的有
效保障， 法律规范不应在这方面
发生冲突， 让超龄劳动者为法律
冲突买单。切实完善顶层设计，消
除法律冲突， 既是保护超龄劳动
者合法权益的题中之义， 又是维
护法治权威的应然要求， 相关部
门应将此问题的解决早日提上议
程。

你的手机存储空间还够用吗？ 近日， 手机存储焦
虑话题登上微博热搜 ， 网友纷纷吐槽APP占用空间
大， 动不动几个GB就没了。 你的手机是这样吗？ 该
如何拯救手机存储？ （10月13日 中新网） □王铎

安徽省总工会女职工部干部
苏菱在基层蹲点期间， 从日常小
事入手， 着力为职工办实事解难
事， 努力架起工会所能和职工所
盼 、 企业所需之间的 “桥梁 ”。
（10月13日 《工人日报》）

苏菱是安徽省总工会女职工
部的一名干部。 7月初， 她作为
安徽省总工会驻滁州蹲点组的一
员， 开始为期3个月的蹲点工作。
同样是做着服务职工的工作， 苏
菱却能明显感受到， 在机关工作
与在基层零距离接触一线职工，
是两种完全不同的感受。

通过切身经历， 工会干部苏

菱体会到 “距离越近越能更好地
服务职工 ”。 事实也的确如此 。
首先， 走近职工才能发现问题。
大到国家政策和工会服务在基层
的落实情况， 小到职工食堂饭菜
质量， 只有在和一线职工同吃同
住同劳动中才能发现。 其二， 走
近职工才能与职工交朋友， 了解
职工所思所想所盼， 从而收集到
一线职工最真实的呼声和建议，
不断改进工会工作。 正是置身基
层走近职工， 苏菱才掌握到一些
民营企业工会经费不独立、 职工
需要心理健康服务等情况； 也正
是因为走近职工， 才让她反思此

前对工会维权服务职责的理解不
够全面 ， 体会到工会干部和企
业、 职工零距离接触的重要性。

脱离群众是最大的危险。 工
会干部深入基层蹲点， 是密切联
系群众的有效途径。 笔者建议，
对下沉蹲点的干部， 有必要提出
明确要求： 做好蹲点日记、 形成
调研报告、 提出建设性的意见建
议。 当更多的下沉蹲点干部体会
到 “距离越近越能更好地服务职
工”， 就证明干部基层蹲点工作
取得了切实的成绩， 而工会服务
职工的工作也一定会做得更好。

□余清明

吴学安：10月10日，上海市场
监管局官方公众号发布消息称，
宝山区市场监管局对一商业销售
展示内容含有 “专门研发对幽门
螺旋杆菌的牙膏……改善幽门螺
旋杆菌” 等宣传用语涉及疾病治
疗功能立案调查。“抗幽牙膏” 就
是牙膏， 不是药， 别被噱头给忽
悠了。 部分牙膏宣传功效的夸大
其词， 消费者要擦亮眼睛， 明辨
真伪， 监管部门要 “打假”， 对
说大话的牙膏要让其磕到自己的
牙齿， 为违规宣传付出代价。

■长话短说

■网评锐语
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■有感而发

■每日图评

□张智全

■劳动时评
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劳动合同的终止关乎
超龄劳动者合法权益的有
效保障，法律规范不应在这
方面发生冲突，让超龄劳动
者为法律冲突买单。切实完
善顶层设计 ， 消除法律冲
突，既是保护超龄劳动者合
法权益的题中之义。

走近职工才能更好地服务职工

■世象漫说

手机存储焦虑

10月12日16时01分， “天宫
课堂 ” 第三课在中国空间站开
讲， 新晋 “太空教师” 陈冬、 刘
洋、 蔡旭哲为广大青少年带来一
场精彩的太空科普课。 （10月13
日 《北京青年报》）

太空浩渺， 知识无限， 探索
永无止境。“太空课堂”寓意深刻，
既是对青少年好奇心的回应，也
展现了中国航天技术的最新成
就。经过几代人的不懈努力，我国
航天事业取得了辉煌成就， 航天
人不畏艰辛、 勇于攀登、 奋发图
强， 是一支特别能吃苦能战斗能
攻关的队伍，由此形成了“航天精

神”。
中国航天人在工作中精益求

精，令人敬佩，而要把“航天精神”
传承下去，青少年需要接好班。因
此，“天宫课堂” 正是青少年航天
梦开始的地方， 也是展现航天精
神的好平台。可见，“天宫课堂”不
仅令青少年认识航天事业的重要
性，还能借此增强爱科学的热情，
使其从小树立崇高理想， 埋下科
学的种子，激发探索欲望。

毫无疑问， 让 “天宫课堂 ”
走进人心 ， 使科普课被重新定
义， 展现了中国科技的自信。 让
科普之花绽放， 不仅点亮了青少

年航天梦想， 也让 “中国故事”
在太空宣讲， 极大地增强了民族
自信。 由此， 把 “天宫课堂” 打
造成科普教育标杆， 展现中国航
天事业成就的同时， 进一步增强

了做中国人的志气 、 骨气和底
气 ， 对于激发青少年不断追寻
“科学梦 ”、 实现 “航天梦 ” 热
情， 进而为中国梦不断蓄力， 无
疑意义重大。 □刘天放

何勇海： 如今社交平台上涌
现出不少以 “读书” 为主题的博
主， 但一些博主产出的内容却值
得推敲 ： 文案同质化 ， 不乏搬
运、 抄袭现象。 要想成为成功的
“读书博主”， 就要真正输出优质
内容， “读书博主” 需要有一定
的阅读基础和知识储备， 要带有
自身的观点观念输出， 用轻松有
趣的方式将自己所读之书普及给
大众。 一句话， 需要以真正优质
的内容为强大支撑。

擦亮眼睛
别被“抗幽牙膏”忽悠

为健康照护师
绘就清晰职业蓝图

保护超龄劳动者合法权益应做好顶层设计

“读书博主”
要输出优质内容

把“天宫课堂”打造成科普教育标杆
安排服务人员上门为老人助

浴、 康复按摩、 修脚理发、 清洁
打扫……早上9点， 在北京海淀
区的一家养老服务驿站， 赵伟开
始了忙碌而充实的一天。 赵伟是
这家养老服务驿站的站长助理，
也是一名健康照护师。 她虽然是
一名“95后”，却有着很丰富的照
护经验， 目前为止已服务过近千
位老人。 像赵伟这样的健康照护
师不在少数。 着力化解 “一老一
小”的家庭照护难题， “健康照护
师 ” 这一新职业进入人们的视
野。 （10月11日 《经济参考报》）

作为一种新兴职业， 目前健
康照护师的社会处境比较特殊。
一方面， 随着 “一老一小” 的照
护需求增长， 健康照护师将迎来
十分广阔的发展前景。 根据人社
部发布的 《健康照护师就业景气
现状分析报告》， 当前有大量的
健康照护岗位的从业人员， 遍布
全国众多城市。 另一方面， 普通
民众对于健康照护师的知晓率不
算高。 与月嫂、 保姆、 护工等传
统职业相比， 健康照护师职业身
份的认定还十分模糊。 在此背景
下， 若想让健康照护师这个职业
迅速壮大 、 并得到社会广泛认
可， 难度较大。

因此， 当前健康照护师这个
职业最缺乏的， 或许是统一的称
谓， 是社会知名度。 2020年2月，
健康照护师作为新职业， 正式纳
入我国职业分类大典。既然如此，
就应该广泛使用这个标准的官方
称谓，不再用护工、保姆、家政服
务员等称谓代替， 用统一且标准
的称谓逐渐为之正名， 提升这一
职业的社会知晓率与认可度。

除了正名， 更要丰富职业内
涵， 确保名实相符。 从事健康照
护师这项工作， 有时需要具备一
定的医学护理知识与技能 ， 因
此， 不仅职业门槛如何确定、 职
业培训怎么实施等问题需要尽快
明确， 而且评价服务质量、 实施
日常监管、 调解服务纠纷、 维护
劳动权益等， 都需要制定明确的
规则。 只有明确了职业规范， 方
能为之清晰地绘就职业蓝图， 确
保这一行业健康快速发展。

□唐传艳


