
用人单位进入破产程序，职工还能通过劳动争议仲裁索要欠薪吗？
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基本案情
2021年9月30日 ， 北京市第

一中级法院作出民事裁定书， 裁
定受理白展堂对老白涮肉坊的破
产清算申请。 同年10月12日， 该
院指定一家律师事务所为老白涮
肉坊的破产管理人。

2021年12月30日， 李琦南到
劳动争议仲裁机构递交申请， 请
求裁决： 1.确认其与老白涮肉坊
在2011年2月11日至2021年11月25
日期间存在劳动关系； 2.要求老
白涮肉坊支付2012年10月25日至
2021年11月25日期间工资2500元；
3.老白涮肉坊向其支付违法解除
劳动关系赔偿金62500元。

2022年2月14日，仲裁机构开
庭审理本案时，李琦南撤回第2、3
项仲裁请求。 经审理，仲裁机构作
出裁决： 1.双方在2011年8月1日
至2013年2月28日存在劳动关系；
2.驳回李琦南其他仲裁请求。

2022年4月28日 ， 李琦南再
次到劳动争议仲裁机构申请仲
裁 ， 要求老白涮肉坊向其支付
2012年10月1日至2021年11月25日
工资272500元及违法解除劳动关
系赔偿金55000元。

庭审中， 李琦南主张2011年
2月11日入职老白涮肉坊 ， 岗位
是厨师 ， 工资以现金形式发放 ，
工作至 2013年 4月 25日 。 之后 ，
老白涮肉坊停止营业， 让他回家
等通知。 2021年12月初， 他发现
老白涮肉坊已将他进行社会保险
减员。

老白涮肉坊不同意李琦南的
仲裁请求， 主张与李琦南的劳动
关系争议案件尚在审理阶段 ，且
其已经进入破产程序， 李琦南如
主张工资等费用应该提起债权确
认之诉，而非劳动争议仲裁流程。

争议焦点
用人单位进入破产程序， 李

琦南能否通过劳动争议仲裁程序
主张相关权益。

审理结果
本案涉及用人单位进入破产

程序后劳动者劳动债权的救济问
题。

实践中， 人民法院受理破产
申请后， 债权人新提起的要求债
务人清偿债务的民事诉讼， 人民
法院不予受理， 已经受理的应当
裁定驳回起诉。 债权人应当向管
理人申报债权。 债权人申报债权
后， 对管理人编制的债权表记载
有异议的， 可以根据 《企业破产
法》 第五十八条的规定提起债权
确认之诉。 这是因为， 破产程序
作为统一清偿的集体程序， 排除
了具有个别给付内容的裁判或裁
决， 进入破产程序之后不应再受
理个别清偿的诉求， 这不仅适用
于诉讼程序， 而且适用于仲裁程
序。

就劳动争议而言， 当用人单
位进入破产程序后， 劳动者有关
工资、 奖金等劳动债权的给付诉
求应转化为劳动债权的确认。 经
向管理人申报后， 对管理人编制

的债权表有异议的， 再行提起债
权确认之诉。 因此， 用人单位进
入破产程序后， 在管理人对劳动
者申报的债权作出确认之前， 劳
动者不得径行申请劳动仲裁。

本案中， 北京市第一中级法
院于2020年9月30日受理老白涮
肉坊破产申请， 早于李琦南本次
申请仲裁的时间。 老白涮肉坊已
经进入破产清算程序， 依据 《企
业破产法 》 第二十一条之规定 ，
人民法院受理破产申请后， 有关
债务人的民事诉讼， 只能向受理
破产申请的人民法院提起 。 因
此， 李琦南应通过债权确认之诉
寻求权利救济。

综上， 在老白涮肉坊已经进
入破产程序之后， 李琦南要求其
支付工资、 赔偿金等， 不属于仲
裁机构劳动争议处理范围 。 据
此， 仲裁机构驳回了李琦南的仲
裁申请。

评析意见
《企业破产法》 第四十八条

规定： 债权人应当在人民法院确
定的债权申报期限内向管理人申
报债权。 债务人所欠职工的工资
和医疗 、 伤残补助 、 抚恤费用 ，
所欠的应当划入职工个人账户的
基本养老保险、 基本医疗保险费
用， 以及法律、 行政法规规定应
当支付给职工的补偿金， 不必申
报， 由管理人调查后列出清单并
予以公示。 职工对清单记载有异
议的， 可以要求管理人更正； 管
理人不予更正的， 职工可以向人

民法院提起诉讼。
《最高人民法院关于适用

〈中华人民共和国企业破产法 〉
若干问题的规定 （二 ）》第三十一
条第一款第四项规定：“第二十一
条破产申请受理前， 债权人就债
务人财产提起下列诉讼， 破产申
请受理时案件尚未审结的， 人民
法院应当中止审理 ： …… （四 ）
其他就债务人财产提起的个别清
偿诉讼。 ” 第三十三条第一款规
定：“破产申请受理后， 债权人就
债务人财产向人民法院提起本规
定第二十一条第一款所列诉讼
的，人民法院不予受理。 公司进入
破产程序， 劳动者关于工资等给
付事项的请求， 只能转化为劳动
债权的确认，经向管理人申报后，
劳动者对管理人编制的债权表有
异议的 ， 再行提起债权确认之
诉 。” 因此 ， 对于人民法院受理
破产申请后， 债权人新提起的劳
动仲裁， 亦应与诉讼程序做一体
处理 ， 应当提起债权确认之诉 ，
而非就个别债权提起劳动仲裁。

从破产法立法的目的来看 ，
是解决债务人丧失清偿能力时的
债务公平清偿问题， 包括但不限
于对职工债权的公平清偿。 因破
产涉及全体债权人， 所以涉及劳
动者利益问题并不同于普通的劳
动争议案件， 劳动者应向法院指
定的破产管理人主张相关的权
益 ， 对职工债权进行合理限制 ，
综合保护各方利益， 才能维护社
会稳定。 （文中人物均系化名）

李婧 仲裁员

【案例1】
上班时玩“手游”受伤，与

工作无关不构成工伤

因酷爱 “手游 ”，胡小姐在上
班期间也忙里偷闲不时玩一把射
击游戏。 为此，胡小姐于2022年8
月18日不慎摔倒受伤。 事后，她以
自己所受伤害发生在工作时间和
工作地点， 且公司已经为她缴纳
工伤保险为由， 要求工伤保险机
构给予工伤赔偿。 但遭到拒绝。

【点评】
胡小姐所受伤害不构成工

伤， 不能享受工伤待遇。
《工伤保险条例》 第十四条

第 （一） 项规定， 职工 “在工作
时间和工作场所内， 因工作原因
受到事故伤害的 ”， 应当认定为
工伤。 在这里，该规定所强调的不
仅仅是 “工作时间”“工作场所”，
还包括 “工作原因” 这个核心因
素。 本案中，胡小姐因玩手机游戏
受伤， 该伤害与工作内容毫无关
联，甚至构成违反公司规章制度。
因此， 其所受伤害不具备工伤构
成要件，不应享受工伤待遇。

【案例2】
工作收尾时玩 “手游”受

伤，因意外受伤害不构成工伤

2022年7月31日下午临近下

班时， 温女士所在车间生产进入
收尾阶段。 这时， 她瞅准一个空
闲时间迫不及待地玩起一款竞技
“手游”。 期间， 沉浸在游戏中的
温女士不慎被车间内放置的生产
工具绊倒并受伤。 此后， 温女士
以公司没有为她办理工伤保险为
由 ， 要求公司承担工伤赔偿责
任， 但被公司拒绝。

【点评】
温女士不属于事故伤害， 不

构成工伤， 当然不能享受工伤待
遇。

《工伤保险条例》 第十四条
第 （二 ） 项所规定的 “工作时
间前 后 在 工 作 场 所 内 ， 从 事
与工作有关的预备性或者收尾性
工作受到事故伤害 的 ” ， 应 当
认定为工伤 。 该规定表明 ， 职
工在工作收尾阶段因从事相关
“工作 ” 受到 “事故 ” 伤害才构
成工伤 。 本案中 ， 温女士虽在
工作收尾阶段受伤， 但其受伤的
原因是玩 “手游 ” 发生的意外 ，
其行为不仅与工作无关且不属于
收尾工作的内容 ， 故不构成工
伤 。

【案例3】
驾车上班途中玩 “手游”

受伤，自负事故主要责任不构
成工伤

2022年8月27日 ， 潘女士驾
驶摩托车前往公司上班 。 途中 ，
她一边玩手游一边开车快速前
行。 在经过红绿灯路口时， 潘女
士因精力不集中闯了红灯， 并与
对面开过来的小轿车相撞。 经交
警部门认定， 潘女士负此次事故
的全部责任。 近日， 康复出院的
潘女士要求工伤保险机构赔偿4
万余元医疗费用及残疾损失， 但
遭到拒绝。

【点评】
潘女士虽在上班途中因交通

事故受到伤害， 但其负事故主要
责任， 故不构成工伤， 不能享受
工伤待遇。

《工伤保险条例》 第十四条
第 （六） 项规定， 职工 “在上下
班途中， 受到非本人主要责任的
交通事故或者城市轨道交通、 客
运轮渡 、 火车事故伤害的 ”， 应
当认定为工伤。 本案中， 潘女士
在驾车行驶过程中看手机游戏 ，
因其精力不集中闯了红灯并引发
事故， 在交警部门认定其负事故
全部责任的情况下， 其所受伤害
不属于工伤， 自然不能享受工伤
待遇。 颜东岳 法官

编辑同志：
我与丈夫韩某结婚后的

第2年 ， 他就从公司离职 ，
然后南下寻找发展机会。 起
初的几个月我们经常电话
联 系 ， 后来便无音讯了 。
我去找了几次都无果， 如今
已有5个春秋， 活不见人死
不见尸， 我父母总是催我另
嫁。

1个月前， 社区开展法
律咨询活动， 我就讲述了自
己的情况 ， 他们说可以向
法 院申请宣告韩某死亡 。
在法院作出宣告韩某死亡的
判决后 ， 我就可以另行结
婚了。 我回去跟公婆商量，
可他俩就是不同意申请宣告
死亡 ， 还说我没有这个权
利。

请问： 我该怎么办？
读者： 张静茹

张静茹读者：
你可以重新选择爱， 但

应按法律程序先解除你和韩
某的婚姻关系。 至于解除婚
姻关系的具体途径有两条，
你可以选择其中之一：

一是申请宣告韩某死
亡， 而且宣告死亡的法律后
果与自然死亡相同。

《民法典》 第四十六条
第一款规定： “自然人有下
列情形之一的， 利害关系人
可以向人民法院申请宣告该
自然人死亡： （一） 下落不
明满4年； （二） 因意外事
件， 下落不明满2年。” 这里
的 “利害关系人” 主要是指
被申请人的配偶、 父母、 子
女， 以及对被申请人有继承
权的亲属。 本案中， 你丈夫
韩某下落不明至今已有5年
时间， 是符合申请宣告死亡
条件的。

你作为韩某的配偶， 有
权向法院提出宣告韩某死亡
的申请， 公婆无权阻拦。 但
是， 在向法院申请时， 应当
提供公安机关或者其他有关
机关关于韩某下落不明的书
面证明。 法院受理你的申请
后 ， 将发出寻找韩某的公
告， 公告期间为1年。 如果
公告期届满时韩某仍无音讯
的话， 法院就将作出宣告死
亡的判决。 你与韩某的婚姻
关系在判决作出后即行消
灭 ， 你就可以重新选择爱
了。

二是诉讼离婚。 由于申
请宣告丈夫死亡会遭到公婆
的反对， 你可以选择起诉离
婚。

《最高人民法院关于适
用 〈民事诉讼法〉 的解释》
第二百一十七条规定： “夫
妻一方下落不明， 另一方诉
至人民法院， 只要求离婚，
不申请宣告下落不明人失踪
或者死亡的案件， 人民法院
应当受理， 对下落不明人公
告送达诉讼文书。” 根据规
定， 公告期间为60日， 公告
经过60日即视为送达。 若韩
某在公告期满后未到庭参加
诉讼， 法院应认定夫妻感情
确已破裂， 判决准予离婚。
当然， 离婚判决书仍要进行
公告60日， 送达后， 韩某在
上诉期间内未上诉的， 离婚
判决书即发生法律效力。 此
时， 你与韩某的婚姻关系正
式解除， 你就可以重新选择
爱了。

潘家永 律师

丈夫离家多年没有音讯
妻子如何与之解除婚姻？劳动者因玩手机受伤不构成工伤

邰邰怡怡明明 绘绘图图

功能强大、 方便快捷、 承载丰富内容的智能手机一进入人们的生活便让很多人爱不释手。 其中，
被称为 “手游” 的手机游戏， 还使不少上班族着了迷。 那么， 职工在上班期间、 工作预备或者收尾阶
段、 上下班途中因玩手机而发生伤害是否构成工伤、 能否享受工伤待遇呢？ 答案是否定的。 其中的原
因， 以下3个案例评析分别作出了说明。


