
□本报记者 赵思远 文/摄

所所有有职职工工都都能能参参赛赛，， 不不同同层层级级都都有有比比赛赛，， 还还可可跨跨工工种种、、 跨跨专专业业参参赛赛。。 今今年年22月月份份启启动动的的北北京京燃燃气气集集团团22002222年年
职职工工技技能能大大赛赛正正如如火火如如荼荼地地进进行行，， 从从集集团团到到基基层层，， 一一派派全全力力办办赛赛、、 紧紧张张备备赛赛、、 积积极极参参赛赛的的火火热热场场面面。。 职职工工参参加加比比
赛赛取取得得名名次次，， 有有荣荣誉誉、、 有有奖奖金金，， 甚甚至至还还能能从从外外聘聘工工转转为为正正式式工工；； 公公司司通通过过比比赛赛，， 可可以以发发现现更更多多 ““种种子子工工匠匠”” 和和
““潜潜力力股股””；； 全全工工种种、、 全全层层级级、、 全全覆覆盖盖办办赛赛，， 能能让让职职工工普普遍遍提提升升 ““技技能能点点””，， 打打造造一一支支知知识识型型、、 技技能能型型、、 创创新新型型的的燃燃
气气产产业业工工人人队队伍伍。。
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办工种全覆盖、让职工有奔头的大赛

第五届 “燃气杯” 全国燃气行业大
赛、 北京市职工职业技能竞赛暨全国燃
气行业大赛选拔赛、 集团公司级技能大
赛、 分子公司级技能竞赛、 所级技能竞
赛……2022年， 是北京燃气集团技能竞
赛的大年。

北京燃气集团工会副主席李宏杰向
记者介绍， 比赛的 “形式多了、 内容细
了”， 在一线各工种、 管理各领域、 企
业各层级都做到了全覆盖。 “我们的参
赛人员覆盖集团公司总部、 京内外分子
公司、 专业机构全体职工 。 同时集团
拓展理论测试、 实操考核 、 模拟应急
情况处置 、 网络在线比拼等竞赛形式，
拓宽竞赛渠道， 在提倡职工既可深耕本
工种， 也可跨领域、 跨专业参加比赛基
础上 ， 倡导京内 、 京外联合办赛 ， 分
（子） 公司结对办赛， 旨在提升全体员
工职业技能。” 李宏杰说。

为什么北京燃气集团的职工都在比
赛中 “你争我赶”， 想拿好成绩？ 因为，
集 团 的 奖 励 方 案 能 让 他 们 头 上 的 光
环多起来， 手里的腰包鼓起来， 眼里的
未来 “更有奔头”。 除奖牌和荣誉证书
之外， 获得北京市级竞赛冠军的职工将
被优先推荐参加首都劳动奖章评选； 获
得北京市 、 燃气集团公司竞赛奖项的
职工 ， 优先推荐参加北控集团 、 燃气
集团公司年度先进个人评选。 在物质奖
励上， 获得北京市级和集团级主要、 重
要工种竞赛的前三名， 集团将颁发为期
一年的 “技术能手奖励 ” ， 最高每月
3000元； 获集团公司级技能竞赛前三名
的职工和集体、 获技能竞赛 “优秀组织
单位” 的集体和 “优秀教练员” 称号的
个人， 也都有不同数额的奖金奖励。 此
外， 按照比赛的层级， 获得名次的职工
可直接推荐进入技师、 高级工、 中级工
培训班。

本是燃气集团五分公司劳务派遣员
工的华建英， 荣获2020年北京市 “职工
技协杯” 职业技能竞赛燃气管网运行工
决赛的季军后， 打破集团原有的劳务派

遣员工积分转正条件和因素限制， 直接
转为正式职工。 获聘集团特级技能专家
的高压管网分公司焊工张海军， 每月享
受8000元的技能津贴。 这些事例都在燃
气职工队伍中引发巨大反响。

李宏杰表示， 燃气职业技能竞赛已
经和集团技能人才的评聘、 奖励和晋升
紧密关联， 成为职工提升技能水平、 提
高自身待遇、 向行业领军人和技能工匠
转变的重要平台。

技能竞赛成为企业提质增效
的“驱动引擎”

企业有了张海军这样的 “大咖” 和
华建英这样的 “潜力新星”， 就相当于
有了安全生产 、 降本增效的 “法宝 ”，
越 多 越 好 。 这 些 年 ， 燃 气 集 团 各 分
（子 ） 公司不仅大力办赛 、 积极参赛 ，
还结合自身实际生产需要， 在赛制、 赛
事内容、 赛训模式上进行创新， 把技能
竞赛打造成了企业自身查补短板、 优化
制度、 全员改善、 发现人才的 “驱动引
擎”。

作为这个 “驱动引擎” 的受益者 ，
燃气集团五分公司对历年的技能竞赛都
十分重视。 今年， 五分公司成立了由党
政领导亲自挂帅的竞赛组委会， 下设由
竞赛主责部室负责的竞赛工作小组， 形
成 “纵横联网、 上下贯通” 的竞赛组织
网络。 “纵” 即集团、 分公司、 所纵向
协调， 解决相关竞赛问题； “横” 即各
竞赛主责部室横向沟通配合 ， 互通有
无。 这样的组织网络， 使竞赛 “层层有
人抓、 活动有人管”， 开展起来 “更有
底、 更顺当”。

结合重点工作任务和职工需求， 五
分公司确立了 “2＋5” 的技能竞赛项目
和 “2级、 14类、 41小项” 的劳动竞赛
项目， 参赛规模达到1152人次。 为了赛
出好成绩， 各基层单位使出了 “八仙过
海” 的功夫， 开展了各有特色的培训和
比武工作。 户内服务二所由领导班子带
头， 与职工一同备赛， 一同笔试， 全员
参加了技能大赛理论考试， 起到了 “领
头雁” 作用； 户内服务三所调整理论考

试试题结构和实操考试内容， 在注重基
本功考核的基础上 ， 加强了对系统操
作、 管道系统构建画图能力的检验； 运
行维护二所通过制作线上题库巩固练习
强化学习成果， 组织新老职工交流研讨
积累竞赛经验……

在 “燃气供应服务员技能竞赛 ”
中， 五分公司注重用户系统数据分析的
精准度， 加入产品销售、 拆改迁装、 燃
气保险、 托管业务等拓展增值业务比赛
项目； 在 “燃气储运工技能竞赛 ” 中 ，
又融入了运行管理系统模块应用、 施工
配合流程、 异常情况评估、 生产作业现
场模拟等项目。 在备赛、 参赛过程中 ，
五分公司使出了举一反三的本领 ， 把
竞赛与企业生产经营活动结合， 创新
打造了属于自己的 “武功秘籍”， 提升
一线职工及管理人员的综合技能水平。

青年职工正成为大赛主力军

在燃气供应服务员和燃气储运工两
项竞赛中， 五分公司初赛晋级职工的平
均年龄分别为29岁和31岁。 这在一定程
度上反映了公司青年职工的参赛人数
多、 平均技能水平较高， 公司对青年人
的培养成效显著。

五分公司十分重视青年职工的发
展， 立了很多规矩， 定了很多方法， 确
保他们有收获， 不掉队。 例如， 鼓励青
年职工同时参加多项比赛， 要求刚入职
的大学生必须参加一项比赛， 同时开展
轮岗锻炼， 快速提升自身技能、 发现自
身特长。 今年， 有的职工一人参加了五
项竞赛； 刘敬晨、 张楠两名轮岗大学生
经过系统锻炼， 顺利通过选拔赛进入下
一轮赛事中。

根据不同岗位、 不同技能水平和往
届竞赛经验， 五分公司为青年职工制定
了 “三个梯队” 参赛方案， 对于往届成
绩优异选手， 开展专项难点实操训练 ；
对各生产班的竞赛示范人， 开展易错点
知识讲解、 基本实操训练； 对入职不满
三年的青年职工， 结成互助小组， 同时
对技术技能水平欠缺的青年职工， 安排
经验丰富、 技术能力过硬的 “老将” 全

程指导， 进行 “一对一传帮带”。 此外，
为了激发更多青年职工学本领 、 当工
匠， 公司还针对不同竞赛制定了不同数
额的奖金激励。

工匠精神激励青年职工融入大赛

在比赛中取得佳绩而转为正式工的
华建英， 无疑是受益于燃气集团职业技
能竞赛体系的职工代表之一。 说到这件
事 ， 他 总 不 忘 提 起 手 把 手 帮 助 自 己
成长起来的师父———纪淀平。 纪淀平是
五分公司运行维护三所应急班的应急
工 ， 获过全国技术能手 、 首都劳动奖
章， 在各项技能竞赛中总能载誉归来 ，
是公司家喻户晓的明星人物。 多年来 ，
纪淀平创建 “木履成森” 青年员工培养
计划， 开展素质培训、 技能培训、 创新
竞赛等一系列活动， 先后培养出了一大
批知识技术型职工 ， 在比赛中屡创佳
绩。

这次 ， 纪淀平从以往的 “率徒参
赛” 改为了 “随徒参赛”， 自己也报名
参加了赛事， 打算 “刷新自己的个人历
史最好成绩”。 选拔赛上， 纪淀平的操
作在大家看来 “简直无懈可击”， 堪比
青年职工衡量自身水平的一把标尺 。
“以前都是听说师父水平高， 这次算是
见识了。” “有师父带我们参赛， 我们
备受鼓舞， 更有信心了。” 在青年职工
眼里， 纪淀平这样的工匠级人物在比赛
中是成功的范本， 如同灯塔一样， 照亮
了为他们学本领、 学技术的路。

刘慧权是燃气集团职业技能大赛的
副裁判长、 技术组专家， 同时也担任着
集团三分公司管网运行工比赛的主教
练。 为了全面提升三分公司职工的技能
水平和参赛成绩， 他总结了 “二看三练
四考验” 的人才管理方法， 即看人品 、
看态度； 练技术、 练娴熟、 练体能； 考
验忘我精神、 创新意识、 团队意识和攻
坚克难的决心。 几年来， 刘慧权为三分
公司锻造了一批有战斗力、 有凝聚力 、
有创造力的燃气青年军。 他表示： “集
团为职工技能的提升提供了好平台， 身
为技能领军人， 我们是技能传授者， 更
是人才的培养者和输送者。”

匠人带头参赛， 匠心带人参赛， 燃
气集团的工匠们在技能竞赛中扮演了不
可或缺的角色。 现在的燃气集团， 正凝
聚动员广大职工在技能竞赛中赛出高水
平， 赛出真本领， 赛出工匠精神。

北京燃气集团技能大赛
“比学赶超”热度持续升温

集团统筹“有方” 基层创新“有料” 职工参与“有心”

张张海海军军正正在在进进行行比比赛赛华华建建英英正正在在进进行行日日常常训训练练 纪纪淀淀平平正正在在进进行行现现场场教教学学

刘刘慧慧权权正正在在对对设设备备进进行行检检查查


