
9月22日， 全国和谐劳动关
系创建示范经验交流会在京召
开。 会上， 国家协调劳动关系三
方命名了350家 “全国和谐劳动
关 系 创 建 示 范 企 业 ” 和 50个
“全国和谐劳动关系创建示范工
业园区”。 （9月23日 全国总工
会公众号）

选树命名示范企业和工业园
区， 旨在发挥先进典型的引领作

用， 带动更多的企业保障职工权
益， 增强职工对企业的责任感、
认同感和归属感， 打造企业与职
工的利益共同体、 事业共同体、
命运共同体。

劳动关系是最基本最重要的
社会关系之一。 劳动关系和谐与
否， 事关广大职工和企业切身利
益， 事关经济发展与社会稳定。
党和国家高度重视和谐劳动关系
创建工作， 特别是党的十八大以
来， 先后制定出台了一系列法律
法规、 政策措施加以推进。 2015
年 ， 党中央 、 国务院专门印发
《关于构建和谐劳动关系的意
见》， 明确了构建和谐劳动关系
的重大意义、 目标任务和政策措
施等， 为构建和谐劳动关系提供
了基本遵循和行动指南。

这些年来， 各地不折不扣贯
彻落实党中央 、 国务院决策部

署， 采取切实有效措施， 大力发
展和谐劳动关系， 劳动用工更加
规范， 职工工资合理增长， 劳动
条件不断改善， 人文关怀不断加
强， 大量的劳动关系矛盾得到有
效预防和化解， 劳动关系更加协
调和谐稳定， 为经济建设、 社会
发展和政治安全作出了突出贡
献。

当前， 我国经济企稳回升，
社会大局安定， 发展和谐劳动关
系具有坚实基础和诸多有利条
件。 但也要清醒地看到， 在多种
因素交织叠加的大背景下， 我国
经济发展环境的复杂性 、 严峻
性、 不确定性上升， 一些企业经
营遇到困难， 劳动关系协调面临
新情况新问题新挑战。 同时， 随
着新产业新业态迅猛发展， 劳动
关系主体及其利益诉求日益多元
化， 劳动关系矛盾进入凸显期和

多发期 ， 劳动争议案件居高不
下， 构建和谐劳动关系的任务艰
巨繁重。

面对新形势新任务， 需要我
们主动担当， 迎难而上， 扎实工
作，创新发展，努力推动构建和谐
劳动关系行稳致远。 要坚持以人
为本，深入基层，走近职工，了解
职工的所思所想，摸清职工的“急
难愁盼”，切实保障他们的劳动报
酬、社会保险、休息休假等各项基
本劳动权益。要坚持法治思维，健
全劳动保障法律法规， 增强企业
依法用工意识， 提高职工依法维
权能力， 加强劳动保障执法监督
和劳动争议纠纷调处， 把劳动关
系建立、运行、监督、调处，全过程
纳入法治化轨道。 要坚持共建共
享， 统筹处理好促进企业发展和
维护职工权益的关系， 稳慎调整
最低工资标准， 稳妥推进集体协

商， 务实开展和谐劳动关系创建
活动， 引导企业和职工树立利益
共同体意识， 推动企业和职工协
商共事、机制共建、效益共创、利
益共享。

劳动关系是经济健康发展的
“晴雨表 ”， 是社会和谐稳定的
“风向标”。 在向第二个百年奋斗
目标迈进新征程中， 我们比以往
任何时候， 都更加需要和谐稳定
劳动关系的有力支撑。

基于此， 各级党委政府、 劳
动关系三方、 社会各方要以此次
和谐劳动关系创建示范单位命名
为契机， 携起手来， 同向发力 ，
通过推动构 建 高 质 量 和 谐 劳
动 关 系 ， 促 进 经济健康发 展
和 社 会和谐稳定 ， 以实际行动
迎接党的二十大胜利召开， 为实
现中华民族伟大复兴的中国梦贡
献力量。

“边刷视频边赚钱” “轻松日赚百元 ” ……近
期， 在部分短视频平台、 社交媒体平台上经常能看见
这样的广告语， 推广一些号称可以通过刷视频赚钱的
APP。 刷刷视频就能赚到钱， 看上去颇有吸引力， 但
其中套路不少： 有的宣传用语极尽夸张， 根本无法兑
现； 有的在提现过程中设置了许多门槛； 甚至有些不
法分子制作非法APP， 借此设局欺骗消费者。 （9月
26日 《人民日报》） □朱慧卿

以 “滑竿” “棒棒军” “挑
水工” 等为代表的重庆 “力哥”
曾闻名全国， 他们以棍棒、 绳索
为劳动工具， 靠负重劳动吃饭，
为千家万户提供便利。 随着网络
时代的来临， “力哥” 们有的在
景区做专职 “滑竿”， 有的抱团
跑货运， 还有的主动 “触网” 求
变， 借助互联网实现悄然转型。
（9月23日 《工人日报》）

近年来 ， 随着社会快速发
展， 互联网悄然走进人们的生产
生活。 但互联网也是一把 “双刃

剑”， 在给人们生产生活带来便
捷的同时， 也给一些人的就业增
收带来影响。 曾几何时， 在三峡
广场 、 朝天门等闹市区的大街
上， 随处可见手持一根棒棒揽活
的“力哥”。但随着时间的推移，网
购、快递业快速兴起，越来越多的
家庭买上了轿车， 这也让人们的
消费购物方式发生了很大改变，
揽活业务逐渐减少后 ， 街头的
“力哥” 不再是职场 “香饽饽”。

尽管网络给 “力哥” 带来了
新的烦恼， 但仍有不少人瞅准了

“互联网+” 的机遇， 纷纷走上了
转型发展之路。 随着互联网的深
入发展， 以及现代服务业等新业
态的加速成长， 快递、 闪送等新
兴职业不断涌现， 这让传统 “力
哥” 的生存空间越来越小， 转行
转型之路势在必行 。 重庆 “力
哥” 顺应时代潮流， 主动求新求
变， 让他们的职业生涯有了更多
的可能性， 也让他们的就业之路
越走越宽、 越走越稳。 “力哥”
如此， 其他职业不也是一样吗？

□赵杰昌

潘铎印： 日前， 人民法院依
法惩治金融犯罪十大典型案例发
布， 其中含5件非法集资犯罪案
例、 3件证券期货犯罪案例和2件
洗钱犯罪案例。 以案释法， 释放
出依法严惩金融犯罪的鲜明态
度。 金融安全是国家安全的重要
组成部分， 有关部门要以 “零容
忍” 的态度， 依法严厉打击金融
犯罪。

■长话短说
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劳动关系是经济健康
发展的 “晴雨表 ”， 是社
会和谐稳定的 “风向标”。
在向第二个百年奋斗目标
迈进新征程中， 我们比以
往任何时候， 都更加需要
和谐稳定劳动关系的有力
支撑。

“力哥”主动“触网”折射劳动者择业求新求变

■世象漫说

套路

河南富士康济源科技园9月
22日举办第二期 “峥嵘岁月献青
春·薪火相传富士情 ” 荣休会 ，
园区工会为今年6—9月退休的44
名员工每人发放一枚专属纪念金
币 ， 答谢他们对企业的辛勤付
出 。 （9月 26日 《河南工人日
报》）

不少职工辛辛苦苦地在一个
企业工作到了退休， 不仅贡献了
自己的青春年华， 承载着对企业
美好的记忆， 而且， 一个人在企
业干到退休， 确实有一份依依不
舍的留恋之情。 可是， 有的企业
当职工到了退休年龄的时候， 往
往只是简单地办个退休手续， 冷

冷清清， 让他们 “一退了之”。
笔者以为， 富士康济源科技

园区工会坚持为退休职工发放专
属纪念金币， 事情虽小， 但意义
却不小 。 首先 ， 通过 对 退 休 职
工的重视和关怀 ， 体现了以人
为本的企业文化， 是一种精神的
力量和文化软实力； 其次， 让退
休职工感受到了企业的温暖 ，
增添了 “家” 的感觉， 使他们退
休后能够继续关心企业， 提出一
些好的建议和想法， 推动企业更
好地管理和发展； 再次， 企业礼
遇退休职工， 让在职的职工看在
眼里 、 记在心里 ， 看到了自己
的未来和希望， 可以激发出积极

向上的工作和生活动力， 让企业
变得越来越和谐、 越来越温馨。

这样的做法， 值得学习和推行！
□费伟华

关育兵： 烈日炎炎下， 有些
城市道路两旁行道树树冠浓密，
交织出一道 “绿色长廊”， 给行
人带来缕缕清凉； 而有些城市道
路两旁的行道树或长势不佳， 或
树冠稀疏。 浙江杭州园林部门曾
做过一次实验： 在夏日同一时间
段， 分别测量树荫下的路面温度
与全光照的路面温度， 前者为30
多摄氏度 ， 后者高达 50多摄氏
度。 行道树不仅是城市的道路绿
色生态屏障， 同时， 也塑造着城
市街道的符号与形象， 因此， 种
好和管好行道树同样很重要。

以“零容忍”的态度
严厉打击金融犯罪

“安全积分超市”
助力安全生产

以更大的担当推动和谐劳动关系行稳致远

行道树作用多
种好更应管好

为退休职工发放“专属纪念金币”很有“爱”
“这个月我积累了不少

积分， 想买的毛巾、 洗衣粉
等日用品统统都能在咱们经
理部的 ‘安全积分超市’ 兑
换， 省了不少钱呢。” 日前，
中交一航局安装公司第七工
程经理部员工小刘拿着新兑
换的 洗衣粉 ， 开心地说 。
（9月26日 《天津工人报》）

为充分调动项目员工参
与安全质量管理的积极性，
将全员管安全措施落到实
处， 中交一航局安装公司第
七工程经理部工会联合项目
安全部开办 “安全积分超
市”。 超市里各类生活日用
品一应俱全， 但要想购买这
些商品， 不能使用现金或转
账， 只有通过日常良好的安
全行为和查找排除安全隐
患， 才能积累安全积分在超
市换取商品。

安全隐患， 是指可能导
致人身伤亡或者重大经济损
失而存在的事故隐患。 既包
括设备及设施的不安全状
态， 也包括人的不安全行为
以及管理上的缺陷， 及时查
找和排除安全隐患， 意义重
大。 面对职工开办 “安全积
分超市”， 其实质就是告知
职工 “查找隐患有奖”， 此
举可以激励更多人参与到安
全管理中来。

现实中， 大部分单位都
配有专职安全员， 但这支队
伍毕竟人数有限； 有限的专
职安全员难以时时盯着每一
个工地、 每一道工序。 “查
找隐患有奖”， 有效激发了
职工查找隐患的热情， 无形
中壮大了企业安全员队伍。
同时， 生产过程中， 无论是
硬件存在的隐患， 还是人为
的违规操作， 一线职工看得
最真、 体会最深， 发出的预
警也更多、 更准。

小小安全积分超市， 激
励着更多职工关注安全生
产， 对预防和减少安全事故
发挥了巨大的作用， 值得推
广和借鉴。

□余清明


