
据红彤彤的烤馒头夹龙虾、 焦褐色的炸肥肠、 金灿
灿的菠萝饭……这些高饱和度的色彩让食物看上去很
假， 同时越来越多的店家选择用猎奇的容器装食物， 如
用输液袋装奶茶、 用泡菜坛子装面条等。 记者在多个美
食推荐平台搜索发现， 不少消费者吐槽其被宣传图片或
文案吸引， 结果吃到的食物与图文严重不符。 （9月22
日 《工人日报》） □王铎

面对持续不断的高温天气，
海南省各级工会多举措关爱高温
作业劳动者， 为高温作业、 高空
作业、 露天施工、 井下作业的一
线岗位、 基层职工发放药品、 凉
茶等防暑降温用品。 （9月22日
《工人日报》）

据报道， 海南工会充分发挥
劳动保护监督作用， 开展有针对
性的专项监督检查活动， 督促企
业做好防暑等工作； 推进建设户
外劳动者服务站点， 协调推动有
条件的企业设立高温作业职工工

间休息室； 对孕期、 哺乳期， 患
有心、 肺等疾病以及身体状况不
适合高温作业的劳动者， 及时协
调企业进行转岗。

每个人的身体状况不一样。
患有心、 肺等疾病的职工， 还有
孕期、 哺乳期的女职工， 显然不
适合高温下作业。 如果强行让这
些人在高温下作业， 不但工作效
率难以保证， 还会伤害他们的身
心健康。 而且， 还容易导致职工
中暑、 流产、 心脏病突发等严重
后果。 可见， 协调不适合高温下

作业的职工转岗既是对这个群体
的保护， 也有利于减轻企业的安
全风险。

协调企业为不适合高温作业
的劳动者转岗， 充分彰显了工会
对职工的人文关怀。 做好这项工
作， 至少有两个前提。 一是工会
组织有必要从法律及人性化角
度， 向企业阐明此举的意义和得
害得失； 二是督促企业随时掌握
每名职工的健康状况， 让确实不
适合高温下作业的职工转岗， 做
到公正公平。 □余清明

木须虫： 近日， 青海省消费
者协会开展了过度包装消费问卷
调查。 调查结果显示 ， 56.9%的
消费者认为目前商品过度包装现
象常见， 存在过度包装的商品排
名前三的分别为礼盒类包装食
品、 艺术品、 化妆品。 遏制过度
包装， 首先要进行系统治理， 从
源头上减量。 同时， 还应当加快
制定商品包装应用的强制标准体
系， 按照不同的商品包装与营销
的需要， 按照合理节约的原则，
分门别类制定包装规范。

为获失业金， 南京某公司的
员工小谢竟主动旷工， 被公司根
据 《奖惩条例》 “连续12个月内
旷工4次以上的给予开除处罚 ”
之规定， 解除了劳动关系。 没想
到成功 “被辞” 后， 小谢却将公
司告上法庭， 索赔违法解除劳动
合同经济赔偿金12万余元及其他
费用。 日前， 南京市江宁经济技
术开发区法院审理该案并判决：

员工属严重违反劳动纪律， 公司
解除劳动合同符合法律规定， 不
应支付赔偿金。 （9月22日 《工
人日报》）

为索取高额违法解除劳动合
同经济赔偿金， 这名员工非但不
珍惜已有的就业机会， 反而脑洞
大开地通过故意旷工方式让公司
解雇自己， 然后以公司违法解除
劳动合同为由提起诉讼， 企图藉
此向公司索赔。 如此精于算计的
所谓 “维权 ”， 显然有失诚信 。
法院判决公司无需对这名员工支
付解除劳动合同经济赔偿金， 是
对其诚信缺失、 唯利是图不法行
为的依法喝止， 体现了对不诚信
维权者坚决说 “不” 的司法价值
取向。

得益于依法保护劳动者合法
权益力度的不断加大， 以及依法
维权意识的普遍觉醒， 近年来越

来越多的劳动者敢于向损害自身
合法权益的用人单位说 “不 ”。
客观而言， 劳动者依法维权意识
的高涨和付诸行动的维权， 有助
于提高劳动者的话语权， 倒逼用
人单位加强内部管理， 尊重和保
障劳动者权益。 不过， 在依法维
权的大军中， 也有一些诚信缺失
者， 在维权幌子下打起了非法获
利的歪念， 挖空心思地找出各种
理由向用人单位索要劳动报酬或
高额经济赔偿金。 如此不仅严重
损害了用人单位的利益， 也助长
了不诚信的歪风， 不能任由不诚
信者恣意妄为。

一些不诚信者热衷于所谓
“维权 ” ， 冲着的是一个 “利 ”
字， 而法律更多倾向于保护劳动
者权益的制度设计， 又让这种不
诚信的逐利行为有机可乘。 根据
劳动合同法， 用人单位违法解除

劳动合同， 应按经济补偿标准的
2倍支付劳动者赔偿金 。 同时 ，
出于保护劳动权益和减轻劳动者
维权成本之目的， 目前劳动仲裁
部门已取消了劳动争议案件的收
费， 法院也对此类案件象征性地
收取5元或10元不等的诉讼费 。
高额的回报和近乎忽略不计的违
法成本， 让一些不诚信者看到了
非法逐利的曙光， 致使类似主动
故意旷工后再提起仲裁和诉讼的
不诚信维权纠纷日益多发。

不诚信维权不但影响用人单
位的生存发展， 扰乱和谐劳动关
系， 也容易造成劳动仲裁和司法
资源的浪费， 危害不容小觑。 司
法作为社会公平正义的最后屏
障， 就应对这种不诚信的维权者
依法当头棒喝。 首先， 司法要切
实对该类劳动争议纠纷强化证据
审查， 对维权者明显有悖常理的

所谓证据去伪存真， 依法不纵不
枉地对其非法获利的不法行为果
断亮出惩戒利剑。

其次， 鉴于此类维权者提起
的诉讼已违背了诚信诉讼原则，
且在事实上妨碍了民事诉讼， 司
法应对其依法施以训诫、 罚款和
失信惩戒等惩罚， 让其面对败诉
和伴随其中的其他严厉处罚等沉
重代价得不偿失。

当然， 不诚信维权行为的多
发， 客观上也与用人单位用工不
规范所导致的管理漏洞密切相
关。 因此， 在对此类维权者依法
惩治的同时， 也要对用人单位执
行劳动合同法刻意打 “擦边球”
的不规范用工行为依法惩处， 倒
逼企业规范用工。 如此， 不诚信
维权者才能没有非法逐利的机
会， 确保劳动市场的风清气正亦
才有坚实基础。
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不诚信维权不但影响用
人单位的生存发展， 扰乱和
谐劳动关系， 也容易造成劳
动仲裁和司法资源的浪费 ，
危害不容小觑。 司法作为社
会公平正义的最后屏障， 就
应对这种不诚信的维权者依
法当头棒喝。

为不适合高温作业的劳动者转岗彰显人文关怀

■世象漫说

“滤镜美食”

日前， 上海黄浦区蓬莱路第
二小学举行 “喜迎二十大， 致敬
劳动者———劳模进校园” 主题教
育活动， 许跃萍、 朱巧娣、 吴尔
愉、 陶依嘉、 陈燕平、 陈秀萍六
位全国劳模和市劳模走进校园，
共同见证劳模工作室落户该校。
（9月22日 《劳动报》）

劳动教育进入课堂以后， 如
何让劳动教育教出特色、 教出成
效， 是许多学校面临的一个新的
课题。 笔者以为， 上海市充分发
挥劳模资源的作用， 在开展 “百
名劳模进校园 ” 主题活动的同
时， 积极尝试劳模工作室落户校

园， 不失为推动学校劳动教育的
一个好办法。

在学校设立劳模工作室 ，不
仅可以让劳模精神的“种子”在学
校生根、发芽和结果，为学生们输
送更多的精神养料， 同时也通过
为孩子们讲好劳模故事， 丰富劳
动课程形式， 进一步传承和弘扬
劳模精神、劳动精神、工匠精神，
提供了更加全面的教学资源。 同
时，学校有了劳模工作室，既为学
生们成长成才树立了一面鲜艳的
旗帜， 让劳模的榜样力量激励他
们健康、快乐地学习和生活，有利
于立德树人， 又可以让孩子们经

常与劳模面对面地进行学习和交
流，实现良性互动，感受到劳模的
魅力， 扩大劳模的感召力和影响

力， 从而推进学校的劳动教育更
加深入更加有效， 成为了劳动教
育的一个特色和亮点。 □费伟华

建立健全长效机制
持久推进移风易俗

校园劳模工作室让劳动教育更富成效

对过度包装
要系统治理

“竹板一打喜气添， 我们
几个走上前 。 今天不把别的
表， 单把师傅来点赞……” 9
月20日， 在国网江苏高邮市供
电公司 “邮益思” 职工大讲堂
内， 职工文化宣讲队队员用音
乐快板的形式， 宣讲该公司两
次荣获全国无偿献血奉献金奖
的 “献血大王 ” 任秀章的事
迹， 以及被誉为 “东方白鹳守
护者” 的退休职工周士清的故
事。 大家都说， 职工大讲堂传
播 “好声音”， 接地气又暖人
心 。 （ 9月 22日 《江苏工人
报》）

据报道 ， 该公司 “邮益
思” 文化宣讲队由20多名公司
员工通过基层单位推荐或员工
自荐的方式组成。 他们时常聚
在一起， 把身边人身边事编成
故事， 运用讲故事、 文艺表演
等形式在职工大讲堂宣讲， 受
到职工们的欢迎和好评。 一位
青年员工深有感触地说： “过
去总认为， 先进典型的事迹一
定惊天动地， 但大讲堂听到的
全是身边人的平凡故事 。 原
来， 从点滴做起， 从平凡小事
做起， 也能成为不平凡的人。”

这位青年员工的话说出了
职工大讲堂 “好声音” 之所以
接地气暖人心的主要原因。 宣
讲队的队员全是职工身边的
人， 他们用接地气的话语来进
行宣讲， 讲的先进典型人物和
故事又都是职工身边人和身边
事， 具有广泛的群众性。 也就
是说宣讲者、 听讲者和宣讲内
容的主角都是身边的职工， 怎
能不接地气？ 还有一个特点，
那就是宣讲活动与形式多样的
文艺表演相结合。 比如用职工
喜闻乐见的音乐快板等形式，
进一步增强了 “好声音” 的宣
传效果。

笔者以为， 职工身边人的
平凡故事， 最真实， 最动人，
最令人信服， 也最温暖人心。
职工大讲堂的 “好声音” 让职
工学有榜样， 传递的是满满的
正能量， 点燃的是职工群众学
习先进、 争当先进的奋发向上
的激情。 □周家和

刘天放：日前，农业农村部、
中央组织部、中央宣传部、中央文
明办、 中央农村工作领导小组办
公室、民政部、全国妇联、国家乡
村振兴局关于印发 《开展高价彩
礼、 大操大办等农村移风易俗重
点领域突出问题专项治理工作方
案》的通知。专项治理工作自2022
年8月启动 ，2023年 12月基本结
束。 推进移风易俗， 建设文明乡
风，还需要做更多的工作，更要建
立健全长效机制。

对不诚信维权者应依法喝止

职工大讲堂的“好声音”
接地气暖人心


