
案情回顾
刘某在公司担任运营支撑经

理。 2020年1月，公司以刘某所在项
目结束、没有新岗位为由，通知刘
某待岗。 同年9月， 公司以刘某自
2019年4月以来多次迟到、 旷工为
由，单方与其解除劳动合同。 刘某
不服，诉至法院，要求公司支付违
法解除劳动关系赔偿金。

公司诉称， 刘某在2019年7月
至12月期间累计迟到11次、 旷工
11.5天 ， 并就其主张提交了指纹
打卡考勤记录 、 电子邮件等证
据 。 考勤记录显示， 在相应期间
刘某多次迟到、 早退。 电子邮件
证明， 公司数次要求刘某参加岗
位培训 ， 但是 ， 刘某均未参训 ，
构成旷工。

刘某辩称， 因未在第一时间
看到电子邮件才错过了培训， 公
司应当电话通知其参加培训， 而
不是发电子邮件 。 刘某还主张 ，
公司在驻场与总部分别用多部打
卡机考勤， 而公司在诉讼中只提
供了部分考勤记录。 公司有周例
会制度 ， 也有突发会议的情况 ，
需要员工回总部办公并在总部打
卡考勤。 此外， 公司还有按月核
查考勤异常机制， 不存在近一年
后才发现考勤异常的可能。

刘某就自己的主张提供了微
信聊天记录、 电子邮件为证。 其
中微信聊天记录显示， 2019年7月
15日， 公司某产品运营负责人在
工作群中通知： 为提升团队工作
效率， 项目组成员每周四下午到
公司开会， 本周开始执行。 微信
聊天记录还显示， 在2019年7月至
2019年11月期间， 公司领导与员
工多次就每周回公司总部开例会
进行沟通。

此外 ， 电子邮件显示 ， 自
2017年8月起， 对北京外派至各运
营商员工的出勤时间调整为按照
运营商的实际运营时间出勤， 但
每天的出勤时间不得少于8小时。
另有多封电子邮件内容均为考勤
异常确认， 显示公司存在考勤异
常质询机制。

公司诉讼代理人表示， 不清
楚公司有几部考勤打卡机， 但是
每个驻场都有打卡机， 其提供的
考勤记录仅是刘某驻场的考勤打
卡记录。 对于迟到、 早退和旷工，
公司是不定时进行核查， 并非刘
某所称的按月核查。

法院裁判
一审法院认为， 刘某应当知

晓上下班不打卡且事后未进行说
明会导致公司认定其旷工的法律

后果， 其累计旷工10天以上， 严
重违反劳动纪律， 公司以此为由
解除劳动合同并无不当， 故驳回
其诉讼请求。

二审法院则认为， 结合在案
证据可以认定， 公司解除劳动合
同的事实依据不足， 不符合 《劳
动合同法》 关于解除劳动合同的
法定情形， 属于违法解除， 应当
向刘某支付违法解除劳动合同赔
偿金。

法官说法
审理本案的法官指出， 为还

原真实的法律事实作出正确的裁
判， 在审理案件时应当对当事人
提供的证据进行全面细致的审核。

就本案而言，结合微信聊天记
录、工作邮件，可以认定刘某所在
部门存在周例会制度，也有突发会
议的情况，需要其回总部办公并在
总部打卡考勤。而公司在驻场与总
部分别用多部打卡机考勤，却只提
供了部分考勤点的考勤记录，不足
以展示刘某的考勤全貌。 因此，不
能认定刘某去公司总部办公期间
存在早退和旷工。

再者， 刘某从2020年1月开始
待岗在家，无法提供劳动，此种情
形下确有未及时打开工作电子邮
箱的可能。而劳动合同中约定通讯

地址和送达地址为刘某的家庭住
址以及个人电话，且明确记载了具
体的家庭住址以及个人电话，基于
诚实信用原则，公司通知待岗的刘
某参加培训时，应考虑结合电话通
知的方式，而非仅向其工作邮箱发
送电子邮件。故不宜直接将刘某未
参训认定为旷工。

此外， 刘某虽在2019年8月至
12月有多次迟到记录， 但基本为
10分钟以内的迟到， 并且迟到当
日刘某出勤时间均大于8小时。 而
刘某提供的电子邮件可以证明公
司对包括刘某在内的外派至各运
营商员工的考勤较为灵活。

刘某提供的多封内容为考勤
异常的电子邮件， 令法院倾向于
相信公司确实存在考勤异常质询
机制， 个人出现考勤异常的次月
即会被邮件告知， 不应当存在累
计数月考勤异常而公司不知道的
情况 。 此种情形下 ， 公司直到
2020年9月份才对2019年期间刘某
的迟到及旷工行为作出处理， 该
处理的正当性存疑。

综上所述， 公司解除劳动合
同的事实依据并不充分， 其单方
解除劳动合同不符合 《劳动合同
法》 规定的法定情形， 属于违法
解除， 应当向刘某支付违法解除
劳动关系赔偿金。
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当下，有不少求职、考试要求
公民提供“无犯罪记录证明”或“无
违法犯罪记录证明”， 而在出具证
明的过程中时常发生一些令人不
快的事。当遇到以下4种情形，当事
人有权要求出具机关给予更正。

［情形1］
伤害他人被行政拘留，不

属于犯罪记录

个体业者李栾海通过招标与
一家公司签订施工合同后，应该公
司要求到派出所开具“无犯罪记录
证明”。 经查询，派出所发现他在5
年前曾因打架伤害他人，未取得受
害人谅解，被行政拘留10天，罚款
500元。 于是， 派出所在其出具的
“无犯罪记录证明”文书上，用手写
字载明： 李栾海于2017年4月22日
因伤害他人违反治安处罚法，被行
政拘留10天，罚款500元。

［评析］
公安机关出具的 “无违法犯

罪记录证明” 与 “无犯罪记录证
明” 是两种完全不同的证明。 本
案中， 李栾海的请求事项非常明
确， 即对其是否有犯罪记录予以
证明， 并未要求出具是否有违法
行为的记录。 而派出所在其出具
的证明上特意写上李栾海曾有违
法记录内容， 显然超出了他的申
请事项范围， 构成越权出具证明
行为。 对此， 李栾海可要求派出
所重新出具并予以改正。

［情形2］
违法行为经调解处理不属

违法记录，登记不当应撤销

2021年11月 ， 冯明波因申请

入党需要派出所出具 “无违法犯
罪记录证明”， 并在资格审查表中
填写审查意见。 经查询 ， 派出所
写下这段内容： “冯明波于2019
年 9月 9日因涉嫌扰乱公共秩序
（即冯明波在一微信群篡改其驾校
的招生广告， 对其驾校的招生广
告及驾校声誉造成不好影响） 被
派出所调解处理”。 该派出所未出
具 “无违法犯罪记录证明”。

［评析］
《公安机关出具有无违法犯

罪记录证明工作规定》 第五条规
定， 违法犯罪记录证明事项不包
括以下情形 ： （一 ） 行政 ： 1.治
安调解协议， 不予处罚决定。 本
案中， 即便冯明波的行为构成民
事侵权， 亦应受到治安处罚， 但
经派出所调解， 其不当行为已经
得到对方谅解并达成协议了结此
案， 派出所也因此未对冯明波予
以任何行政处罚。 此种情形属于
“治安调解协议、 不予处罚决定”
情形。 而公安机关事后将该 “不
良” 信息录入到公安警务信息综
合应用平台上， 难免会对冯明波
的权利义务产生不良影响， 属于
登记不当。 对此， 冯明波可直接
向该派出所提出撤销申请， 如果
不被采纳， 可提起行政诉讼要求
撤销。

［情形3］
未经法院判决， 嫌疑人没

有犯罪记录

个体经营者牟伟因在销售的
油条等面食中放置禁止物， 涉嫌
构成生产、 销售不符合安全标准
的食品罪， 被公安机关立案并取
保候审。 其儿子报考公务员政审

需要提供父母亲无犯罪记录证明。
牟伟不知道自己这种情形是否属
于有犯罪记录？

［评析］
《刑事诉讼法》 第12条规定，

未经人民法院依法判决， 对任何
人都不得确定有罪。 可见， 犯罪
记录是法院对犯罪嫌疑人判刑确
认后， 对犯罪分子的犯罪情况进
行的记录， 没有经过法院判决的，
是不会有犯罪记录产生的。 按照
《公安机关出具有无违法犯罪记录
证明工作规定》 第五条规定， 牟
伟因涉嫌犯罪被立案后又被取保
候审， 不属于应当记录在案的犯
罪行为。

［情形4］
犯罪记录录入错误， 所受

损失应当赔偿

2015年8月28日， 一自称 “李
佳兴” 的犯罪嫌疑人因涉嫌抢劫
犯罪被公安机关刑事拘留后被逮
捕。 法院刑事判决认定 “李佳兴”
犯抢劫罪， 判处有期徒刑5年， 并
处罚金1千元。 “李佳兴” 的在押
人员信息被录入后导入全国违法
犯罪人员信息系统。

后来， 一个叫李佳兴的大学
生毕业后被某公司聘用， 要求其
提供无犯罪记录证明。 李佳兴遂
向派出所递交申请。 该派出所出
具的 《不予出具无犯罪记录证明
回执》 载明： “经查， 公民李佳
兴于2015年8月27日因犯抢劫罪被
判处有期徒刑。”

李佳兴得知自己的身份信息
被他人冒用并记录有抢劫犯罪信
息后， 立即向公安机关报案。 公
安机关经调查核实后， 很快出具

《关于更正犯罪人员李佳兴身份情
况的函》， 并告知李佳兴。

李佳兴认为， 因公安机关录
入犯罪人员信息错误， 给其就业、
家庭婚姻造成极大的伤害和损失，
精神造成巨大的创伤， 遂提起行
政诉讼。

经审理， 法院最终判决： 确
认某公安局将李佳兴个人信息录
入公安机关违法犯罪人员信息系
统的行为违法， 并判决其支付李
佳兴精神损害抚慰金5万元， 赔偿
财产损失5000元。

［评析］
《行政诉讼法》 第25条第1款

规定： “行政行为的相对人以及
其他与行政行为有利害关系的公
民、 法人或者其他组织， 有权提
起诉讼。”

《国家赔偿法》 第2条第1款
规定： “国家机关和国家机关工
作人员行使职权， 有本法规定的
侵犯公民、 法人和其他组织合法
权益的情形， 造成损害的， 受害
人有依照本法取得国家赔偿的权
利。” 第35条规定： “致人精神损
害的， 应当在侵权行为影响的范
围内， 为受害人消除影响， 恢复
名誉， 赔礼道歉； 造成严重后果
的， 应当支付相应的精神损害抚
慰金。”

本案因李佳兴的身份信息被
其他犯罪人员冒用， 而公安机关
未尽充分调查审核犯罪嫌疑人身
份信息的责任义务， 错误录入李
佳兴的身份信息， 对李佳兴个人
生活、 学习、 就业及名誉等方面
造成长期的严重不利影响， 应当
予以适当赔偿。 （本文当事人均
为化名）

杨学友 检察官

编辑同志：
我已经入职公司2个

多月， 可工资单中一直没
有扣缴养老保险、 医疗保
险等费用的记录 。 于是，
我就问公司人事主管是什
么原因。主管回答说： “年
轻人不需要社保， 不丢饭
碗才最重要。” 接着， 主
管给我算了一笔账： “你
刚毕业 ， 手头肯定比较
紧， 而缴纳社保每个月都
是一大笔钱， 不缴纳社保
可以增加你的个人收入，
把钱拿在手里最安心。 再
说了， 养老金要几十年后
才能领取， 其他社保不一
定派上用场。”

请问： 是否年轻人就
没有参加社会保险的必要
呢？ 读者： 黄文清

黄文清读者：
公司人事主管的说法

是错误的， 而且违反法律
明文规定。

社会保险包括通常所
说的 “五险”， 即养老保
险 、 医疗保险 、 失业保
险、 工伤保险和生育保险
五种， 基本涵盖了职工日
常工作、 生活中各类必须
的保障内容。

《社会保险法》 第四
条规定： “中华人民共和
国境内的用人单位和个人
依法缴纳社会保险费， 有
权查询缴费记录、 个人权
益记录， 要求社会保险经
办机构提供社会保险咨询
等相关服务。 个人依法享
受社会保险待遇， 有权监
督本单位为其缴费情况。”
由此可见， 为职工缴纳社
会保险费、 参加社会保险
是法律强制性规定。 用人
单位与劳动者建立劳动关
系后， 就应当履行为劳动
者缴纳社会保险费的法定
义务 。 其中 ， 养老 、 医
疗、 失业三种保险费由职
工和单位按法定比例共同
缴纳， 工伤、 生育保险费
则由用人单位独自缴纳，
职工个人不用缴纳。

职工参加社保后， 在
自己遭遇年老、 疾病、 工
伤、 失业、 生育等社会风
险情形下， 可以从国家和
社会获得一定的物质补偿
和帮助， 这样能够解除后
顾之忧， 实现基本生活保
障。 刚参加工作的一些年
轻人， 对社会保险的作用
大多不了解， 甚至错误地
认为缴不缴社会保险费由
用人单位说了算， 还有刚
入职的大学毕业生甚至不
愿缴纳社会保险。

通过上述解释， 刚参
加工作的年轻人必须认识
到参加社会保险的重要性
和必要性， 对于用人单位
不依法缴纳社会保险费的
行为， 可以通过多种途径
维权。 对此， 《社会保险
法》 第八十三条第二款规
定： “个人与所在用人单
位发生社会保险争议的，
可以依法申请调解 、 仲
裁， 提起诉讼。 用人单位
侵害个人社会保险权益
的， 个人也可以要求社会
保险行政部门或者社会保
险费征收机构依法处理。”

潘家永 律师

“无犯罪记录证明”出具不当，4种情形可要求更正

公司能否因为员工年轻
就不给缴纳社保？

将员工上年度迟到旷工累计到下一年来处理

公司以上年度过错为由解聘员工属违法
□本报记者 盛丽 通讯员 吴博文


