
登报咨询电话：63522410

广告

本报讯 （记者 王路曼） 中秋
节来临之际， 顺义区总工会开展
“月圆京城 情系中华”主题活动，
邀请450名送餐员、 快递小哥、保
安员等新就业形态劳动者一同欢
度中秋佳节。

据了解， 此次活动在顺义区
总工会设立主会场， 在胜利街道
总工会、光明街道总工会、双丰街
道总工会、牛栏山镇总工会、李遂
镇总工会、 顺丰快递等单位设立
分会场。在主会场，参与活动的新
就业形态劳动者们专心聆听主持
人介绍中秋节的由来、 历史文化

及习俗。随后，在老师的示范与讲
解下，大家带好手套，跃跃欲试地
开始揉搓面团、包馅，很快一个个
软糯劲道的冰皮月饼完成了。在
慰问环节， 顺义区总工会为现场
新就业形态劳动者送上慰问品，
在详细了解他们的工作生活情况
和所需所想后， 工会干部鼓励他
们继续发扬爱岗敬业、 尽职尽责
的职业精神， 为促进顺义区经济
社会高质量发展作出更大贡献。

在胜利街道总工会设置的分
会场，50名新就业形态劳动者们
正忙着擀皮、包馅，压实模具做造

型。 送餐员柏秀巍拿着自己做的
月饼说：“亲手做的月饼， 味道都
不一样。”光明街道总工会分会场
内， 工会干部一边与快递小哥唠
家常， 一边向小哥们宣传可享受
的专项保障、“非工伤意外险”和
“暖·互助二次报销”等服务项目，
40余名新就业形态劳动者现场申
请加入工会组织。

顺义区总工会相关负责人介
绍，下一步，工会将继续吸引更多
新就业形态劳动者加入工会组
织， 用真诚的服务切实关心关爱
广大新就业形态劳动者。

顺义区总工会邀新就业形态劳动者“团圆”

包括权益维护、温暖关爱等5项行动 涉及保障骑手接单最低报酬权益等20条措施
本报讯 （记者 刘欣欣） 职工

方：“希望在恶劣天气时， 平台可
以给我们骑手一些补贴， 同时对
恶劣天气下的不满意评价根据实
际情况判断， 进行合理性免责。”
企业方：“城市出现恶劣天气，平
台会以加价的形式对骑手进行补
贴。同时，平台会根据恶劣天气对
配送产生的实际影响进行评估，
对骑手实行不同程度的免责。”近
日，美团（北京）骑手恳谈会在朝
阳区东湖街道总工会职工之家召
开，来自美团（北京）望京站、顺义
北站、马连洼站、昌平金隅站的外
卖骑手代表向美团平台企业方代
表讲述送餐中遇到的困难， 以及
外卖骑手普遍关注的共性问题，
企业方代表对骑手代表的诉求一
一给予了回应和表态。

此次骑手恳谈会是在北京市
总工会、 朝阳区总工会以及东湖
街道总工会的共同推动下， 在前
期与美团平台充分沟通协调的基
础上召开的。 骑手代表与美团平
台企业方代表经协商达成共识，
形成了《美团（北京）骑手恳谈会
会议纪要 》（以下简称 《会议纪
要》），在市、区、街道三级工会的
共同见证下， 双方首席协商代表
在《会议纪要》上签字确认。

《会议纪要》形成的“5.20”关

爱计划将惠及北京市的“美团”平
台、各区域站点，以及全市在“美
团”平台从事外卖送餐工作的4万
名骑手， 切实保障了他们的合法
权益， 更广泛地调动起广大骑手
的积极性，提升了骑手的获得感、
幸福感， 让他们在工作中增添一
份安心保障。

《会议纪要》聚焦新就业形态
劳动者权益保障，围绕权益维护、
算法优化、温暖关爱、技能提升、
安全守护5项行动，包含保障骑手
接单最低报酬权益、 建立骑手容
错机制、 完善与骑手的常态化协
商协调机制、优化算法、动态调整
配送时间、 分批次为骑手提供免
费体检、搭建骑手职业发展平台、
为骑手提供升职或转岗机会、建
立帮扶救助基金等20条具体措
施，形成“5.20”关爱计划。

其中， 在优化算法措施中明
确，在用户下单时，订单显示的预
计送达时间，由之前的“时间点”
变为“时间段”。在动态调整配送
时间中明确，如遇联系不上用户、
商品超重、恶劣天气、交通拥堵、
社区入口封闭及电梯等候时间过
长等特殊情况时， 可适当延长配
送时间，为骑手留出不少于8分钟
弹性时间，保障骑手安全行驶。

“先锋骑手”评选措施明确对

在工作中见义勇为、助人为乐、无
交通违章行为的骑手给予一定的
奖励， 提升骑手的荣誉感与归属
感。依据《先锋骑手奖励细则》，获
奖骑手可获得500元至2000元不
等的奖金，最高可获得10000元的
特别激励，以及锦旗/证书、骑手
App勋章精神奖励。

同时， 在措施中明确美团平
台通过多种形式切实加强对第三
方合作单位的监督， 保障骑手正
当权益， 鼓励第三方合作单位与
所在地工会就骑手关心的热点问
题进行协商协调。

今年， 北京市各级工会持续
推进“维权向前一步”，重点推进

在京全国互联网百强企业， 特别
是17家互联网平台头部企业 、14
家品牌快递企业开展集体协商和
职代会工作， 并将之列为维护新
就业形态劳动者权益工作重点，
积极与行业协会、 头部企业开展
协商。此次“骑手恳谈会”为外卖
骑手和平台企业搭建了一个沟通
交流的平台， 同时也为全市头部
平台企业与新就业形态劳动者建
立多形式、多层级协商协调机制，
畅通劳动者诉求渠道， 形成共商
共享的民主协商氛围提供了鲜活
的实践样本。

下阶段， 全市各级工会将继
续推进滴滴等平台企业与网约车

司机等新就业形态劳动者建立健
全常态化的民主沟通协商机制，
畅通劳动者的诉求表达渠道，推
动新就业形态劳动者权益维护相
关举措落地落实， 促进平台经济
规范、健康、持续发展。

市总工会党组成员、 副主席
韩世春在观摩协商过程后表示，
这是一次精彩有效的恳谈协商，
充分体现了美团的政治站位和责
任担当， 以及美团工会在维护职
工合法权益方面的努力探索。会
后，希望美团在自身发展的同时，
率领美团骑手和职工做共同富裕
的实践者、示范者和推动者。

全国总工会权益保障部二级
巡视员王永华指出， 此次恳谈会
的召开标志着美团开始建立起平
台企业和外卖骑手之间的沟通渠
道， 标志着骑手的权益将得到更
有效的维护。同时，也标志着北京
市总工会在推动平台企业建立协
商协调机制、 切实维护新就业形
态劳动者权益方面取得了新的突
破。 希望北京市各级工会继续加
大工作力度， 推动更多的平台企
业建立协商机制， 为在高质量发
展中促进共同富裕做出贡献。

北京市各区总工会主管权益
工作的副主席、 权益部部长到场
进行观摩。 本报记者 于佳 摄

北京工会推动美团达成惠及4万骑手的“5.20”关爱计划

职职工工自自制制
““团团圆圆””灯灯笼笼
近日， 北京巴士物业管理有

限公司工会开展了“庆团圆”灯笼
DIY活动。 活动中，工会工作人员
介绍了中秋节的习俗， 并向每位
职工发放制作灯笼的材料包。 职
工齐动手， 制作出一盏盏形态各
异、造型独特的精美灯笼。

本报记者 盛丽
通讯员 高金歌 摄影报道

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
郭小雪） 中秋节期间， 为感谢在
怀柔区泉河街道核酸检测点连续
奋战的工作人员， 该街道总工会
在做好疫情防控的前提下， 开展
了“鲜花送‘疫’线 欢乐庆中秋 ”
插花活动。

本次活动共有辖区社区、村
及新就业形态劳动者代表100余
人分批次分时段参加。 活动特邀
请了专业老师介绍插花相关知
识、基本步骤、色彩搭配等。经过
活动参与者的构思创意、 修枝剪
叶， 一个个精美的花篮展现在大

家面前。随后，各位职工代表将自
己的插花作品一同献给了辖区核
酸检测点工作人员。 核酸检测点
工作人员表示：“收到鲜花真是既
惊喜又倍感温暖， 感谢党和政府
的关爱，我们将继续坚守岗位，为
打赢疫情防控阻击战贡献力量。”

本报讯 （记者 孙艳） 近日，
大兴区总工会携手林校路街道总
工会、邮政集团大兴分公司，为50
余名邮政系统快递小哥送上精彩
纷呈的慰问演出。

活动现场， 参会嘉宾为新就
业形态劳动者代表送上慰问品，
对他们一直坚守岗位、恪守职责，
为大兴区社会和谐稳定和经济建
设作出的贡献表示感谢。 整场活
动以 “喜迎 二 十 大 建 功 新 时
代———情系产业工人”为主题，弘
扬劳模精神、 劳动精神、 工匠精
神，推进产业工人队伍建设。文艺
志愿者们通过歌曲、舞蹈、相声、
魔术、口技等形式，致敬新时代产
业工人。

“感谢工会为我们带来精彩
的演出， 让离家在外的邮政小哥
找到了‘家’的温暖。”邮政集团大
兴分公司工会相关负责人表示，
在大兴区总工会的支持下， 邮政
小哥们积极参与了很多工会活
动，丰富了职工的精神文化生活。
下一步， 邮政集团大兴分公司工
会将加强与区总工会交流联系，

积极组织参加各项活动， 不断满
足职工日益增长的精神文化需
求， 把关怀、 温暖送进职工心坎
里，增强职工归属感、幸福感。

大兴区总工会相关负责人表
示， 专场慰问演出还将陆续走进
建筑工地和企业， 以此推动产业
工人交往交流交融， 团结引领职
工以饱满热情、 昂扬激情迎接党
的二十大胜利召开。同时，该活动
也是区总工会推进产业工人队伍
建设改革行动的载体之一。 通过
举办慰问演出， 充分调动广大产
业工人的积极性、 主动性、 创造
性， 更好地发挥产业工人队伍主
力军作用， 为推动大兴区经济社
会高质量发展贡献力量。

大兴区总工会专场演出慰问邮政小哥

泉河街道百余职工插花作品赠疫情防控工作者
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