
记者11日从国家税务总局获悉， 今年6至8
月份， 约355.3万辆车享受了车辆购置税减征政
策， 累计减征车购税230.4亿元。 具体来看， 6
月份享受减征政策车辆109.7万辆， 减税71亿元；
7月份116万辆 ， 减税75.8亿元 ； 8月份129.6万
辆， 减税83.6亿元。 国家税务总局相关负责人
表示， 享受政策的车辆数、 减征税额均呈现逐
月增长态势， 显示出政策逐步发力， 受益面稳
步扩大。 （9月11日 新华社） □王琪

当深奥专业的知识与轻巧灵
活的传播形式相遇， 将碰撞出怎
样的火花？ 目前， 一批以知识分
享为主要内容的短视频账号也如
雨后春笋般出现， 既迎合了移动
互联网时代的传播规律， 又回应
着人们的多样化内容需求。 （9
月11日 《工人日报》）

知识可以改变个体的命运，
丰富人们的精神生活， 更引领着
时代的进步， 知识类短视频的出
圈、 破圈， 不仅仅是顺应了互联

网的大潮奔涌， 更体现了公众对
科学知识的崇敬度的提升。 在众
多传播介质中， 短视频的比较优
势体现在很多层面。 正如新闻中
所言： “短视频实现了从媒体的
单向输出 、 设置议程到营 造 平
等发言空间 、 与观众双向交流
互动的过渡 ， 这使得用户的 粘
性 更 强 ， 作 品 的 生 命 力 也 就
更强。”

知识类短视频兴起的根源在
于人们的求知欲， 以及对科学精

神、 人文关怀的呼唤， 这是时代
精神的一大特色。 相比于娱乐类
短视频， 知识类短视频要严谨、
严肃得多， 因此要让知识类短视
频一直 “红” 下去， 一直 “潮”
下去， 不仅需要博主们秉承 “内
容为王” 的理念， 精耕细作， 用
专业性打底、 趣味性添彩， 更需
要相关部门能给予短视频创作者
多层面支持， 如此， 知识类短视
频才能更好满足人们的期待。

□樊树林

潘铎印 ：中秋节前后 ， 月饼
过度包装问题再次成为公众关注
的焦点。 近日， 国家市场监督管
理总局公布了一批月饼过度包装
典型案例， 主要涉及包装成本过
高、 与其他产品混搭销售以提高
售价等违规行为。 治理 “月饼过
度包装” 非一日之功， 需要驰而
不息， 持续整治， 久久为功。 让
限制商品过度包装要求的新国标
落地落实， 需要各级市场监管部
门将日常监管和专项整治紧密结
合， 打出治理月饼过度包装乱象
的 “组合拳”。
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提升基层工会组织执行
力， 离不开上级工会的有力
和必要支持， 其中一个重要
条件就是， 上级工会要放手
支持基层工会大胆创新， 勇
于实践。

让知识类短视频满足人们的求知欲

■世象漫说

减税

窨井盖是城市基础设施重要
组成部分。 看似不起眼的 “小井
盖”， 却直接关乎群众的获得感、
幸福感 、 安全感 ， 不可或缺 。
“四号检察建议” 落地生根、 新
技术广泛应用……近年来， 各地
窨井盖治理水平不断提升 。 然
而， 由于受多种因素制约， 一些
地方仍存在窨井盖权属不 明 、
维 修 养 护 不 到 位 等 问 题 ， 人
员坠井伤亡事故时有发生。 推动
窨井盖问题综合治理是一项长期
工作， 需要各方持续用力、 久久
为功。 （9月12日 《人民日报海
外版》）

城市井盖伤人是由来已久的

痼疾 ， 主要在于城市井盖分布
广 ， 而且涉及众多部门 ， 呈现
“九龙治盖” 的局面， 管理责任
分散、 效率低下， 同时， 一些井
盖设施陈旧 ， 安全防范条件不
足。 这些都决定了城市井盖虽是
小问题， 却需大治理。

如何破解井盖管理难， 总体
来说， 一是设施的标准化， 二是
管理的一体化， 让井盖相关设施
的建设与管理跳出 “各自为政”
的窠臼。 如， 提出井盖设施的施
工要求、 防盗功能、 防坠功能等
明确的要求， 提高设施的安全防
护性能。

守护 “脚下安全” 是每个城

市的一道善治必考题， 考验城市
治理的智慧与勇气， 需要城市在
管理体制机制改革方面进一步突
破樊篱、 消除壁垒， 进一步提高

城市管理的精细化、 专业化、 智
能化水平， 走出 “井盖伤人” 头
痛医头、 脚疼医脚的误区。

□木须虫

戴先任： 碎牛肉、 面包边、
羊肋排的骨间肉还有海苔的边边
角角……因售价便宜又与正装食
品味道一致， “边角料” 食品越
来越受到消费者的青睐。 商家销
售 “边角料” 食品要诚信经营，
不能侵犯了消费者权益。 要防范
“边角料 ” 食品成了问题食品 ，
要守好食品安全的底线。 对快速
发展的 “新兴” “边角料” 食品
行业， 监管不能滞后。

治理“月饼过度包装”
要久久为功

以全链条治理
推动过度包装“瘦身”

提升基层工会组织执行力要敢于并善于创新

“边角料”食品
不应成为问题食品

守护“脚下安全”考验城市治理智慧
国务院办公厅日前印发 《关

于进一步加强商品过度包装治理
的通知》 （以下简称 《通知》）。
《通知》 提出， 到2025年， 基本
形成商品过度包装全链条治理体
系， 相关法律法规更加健全， 标
准体系更加完善， 行业管理水平
明显提升， 线上线下一体化执法
监督机制有效运行， 商品过度包
装治理能力显著增强。 （9月9日
《人民日报海外版》）

人靠衣装马靠鞍。 为提高商
品“颜值”并卖个好价，商家对商
品适当包装本属正常。然而，为追
求商品卖相刻意过度包装， 既是
本末倒置的“用力过猛”，也是人
为增加商品成本、抬高商品价格、
加重消费者负担。 过度包装顽疾
屡治不改， 背后有着诸多复杂原
因。首先，法律规范不健全，让商
家利用过度包装的行为缺乏刚性
约束。 虽然目前我国已制定了10
余项包装国家标准， 但尚无规范
包装的专门法， 相关法律规范散
见于《环境保护法》《产品质量法》
等上位法中， 治理过度包装的法
治化手段明显不足。

其次， 市场化监管手段的缺
失， 更是让商家对过度包装患上
了 “赢利依赖症”。 商家过度包
装商品的目的， 主要是借此提高
促销效果。 只有让商家在这方面
没有收效， 才能倒逼其主动放弃
对商品的过度包装。 然而在实际
监管中， 对商家过度包装商品行
为的处罚， 大多停留在增加包装
处理费用层面。 如此不仅让商家
因违法成本低而不愿通过技术创
新给包装 “瘦身”， 也在一定程
度上加重了过度包装的治理恶性
循环。

给过度包装 “瘦身”， 必须
全链条推进。 细观此番 《通知》
中出台的具体治理举措， 既有以
技术创新推动包装设计合理、 用
材节约、 回收便利、 经济适用的
整体解决方案， 又有防范商品生
产环节过度包装的细化措施； 既
有对鼓励地方健全法律法规的具
体安排， 又有对监管执法的严格
要求， 以及对绿色简约消费理念
的培育， 全链条治理对过度包装
开出了良方， 必能有力促进过度
包装真正 “瘦身”。

□张智全

基层工会组织执行力是工会
工作者常常谈论的话题。 何谓执
行力？ 是指下级组织执行上级工
作部署的能力和效果。 基层工会
组织执行力之所以成为话题， 又
常常被归咎于 “上面千条线下面
一根针”， 人少事多， 疲于应对，
因此执行力不强。 这样说并非没
有道理， 但却非唯一原因， 也不
能成为执行不力的理由。 提升基

层工会组织执行力， 一个很重要
的途径， 就是增强在执行上级工
作部署中的创新能力， 而创新需
要勇气和智慧， 也需要上级工会
必要的支持。

读 《中国工人》 来自宁夏银
川市金凤区总工会提升基层工会
执行力的经验报道， 其中除 “常
规动作” 外， 颇有创新之处， 给
人启发。

金凤区的城市化率居宁夏之
首， 既是高科技产业集聚区， 又
是商圈云集的商业新中心， 网络
经济和餐饮服务从业者占比较
高，包括快递员、外卖配送员在内
的新就业形态劳动者人数也逐年
递增。在这样的背景下，金凤区总
工会围绕强“三性”去 “四化” 改
革目标， 紧密结合区位特征、 产

业特色和职工队伍结构特点， 积
极探索、 勇于实践， 有效发挥工
会组织作用， 努力做到让职工群
众满意 ， 为工会组织添彩 。 那
么， 他们的创新之处何在？

譬如组织建设。 “哪里有职
工， 哪里就有工会组织”， 是组
建工会的 “标准” “常规动作”。
金凤区总工会则在这个基础上着
眼于工作的实际效果 ， 提出了
“怎么便于开展工作就怎么组建”
的原则， 紧盯重点群体， 先后组
建了外卖配送行业工会、 商圈工
会、 楼宇工会、 “一条街” 工会
等新业态领域工会组织21个。 这
种重实效的工作思路 ， 显然比
“常规动作” 更具可操作性， 切
实提升了执行力。

又如阵地利用。 按照 “会站

家 ” 一体化的思路 ， 以共建联
建、 共管共用的方式， 建好管好
用好职工服务阵地， 也是工会的
“常规动作”。 金凤区总工会则从
实际出发，在阵地选点过程中，充
分考虑职工工作和活动的轨迹，
让职工“顺道”就能享受到工会服
务。 服务中，他们了解到，随着城
市快速发展， 职工生活中急需的
配钥匙、 换拉链等小修小补服务
已经很难找到。为此，工会及时在
服务站点增设功能区 , 把从事修
配行业的小摊主们组织起来轮流
排班，免费使用工会场地服务职
工群众。 这些 “区区小事”， 效
果都体现在执行力上。

再如谋事担当。 如果笼统地
讲 “工会履行社会责任” 并不为
错 ， 但落实起来就需要具体办

事。 疫情防控凸显城市应急保供
的重要性， 金凤区工会在应急管
理、 卫生健康部门与供应平台之
间承担起 “联络员” “调度员”
角色， 形成了快递、 外卖等配送
应急保障机制 ； 疫情造成就业
难， 工会适时组织各类线上线下
招聘会， 同时联合培训机构免费
举办培训班， 帮助因疫失业的职
工重新找到工作。 在社会生活领
域及时 “补台补位” 中彰显工会
组织作为、 担当， 不仅体现了基
层工会执行力， 而且实实在在履
行了工会的社会责任。

当然， 提升基层工会组织执
行力， 离不开上级工会的有力和
必要支持， 其中一个重要条件就
是， 上级工会要放手支持基层工
会大胆创新， 勇于实践。


