
学校仍是疫情防控重点 规范在校学生外出就医
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今日天气

本报法律顾问： 常卫东

天空状况：多云转晴
风 向：北转东风
风 力：2、3级
最低气温：20℃ 最高气温：31℃

本报讯 （记者 任洁） 9月13
日， 记者从北京市新冠肺炎疫情
防控工作新闻发布会上获悉， 9
月12日0时至24时， 本市新增本
土新冠肺炎病毒感染者15例， 均
为隔离观察人员， 另有1例无症
状感染者转确诊病例已通报。 9
月13日0时至15时， 本市新增本
土新冠肺炎病毒感染者16例， 均
为隔离观察人员， 均为轻型。

9月13日0时至15时， 本市新

增病例中朝阳区13例、 昌平区2
例、 大兴区1例， 上述病例已转
至定点医院隔离治疗， 已开展流
行病学调查和密切接触者追踪，
对涉及的风险点位进行排查， 对
各类风险人员实施分类管控。

北京市疾病预防控制中心副
主任刘晓峰介绍， 13日通报的感
染者141在9月10日接到流调电话
后， 取消了原定的亲友聚餐、 看
电影等活动， 居家隔离未外出，

该感染者主动配合防疫措施， 积
极履行个人防疫主体责任， 明显
减少了疫情传播风险。

北京市疾控中心表示， 学校
仍是疫情防控的重点， 要加强校
园防疫管理， 做好返京返校、 新
生入校防疫和疫苗接种工作， 认
真排查风险人员和风险点位， 仔
细查找防疫漏洞 。 指导在校学
生、 学校工作人员和服务保障人
员遵守各项防疫规定， 规范在校

学生外出就医， 如有学生出现发
热 、 干 咳 、 乏 力 、 咽 痛 、 嗅
（味） 觉减退、 鼻塞、 流涕、 结
膜炎、 肌痛和腹泻等症状， 应及
时报告， 按规定就医， 就医途中
全程规范佩戴口罩 ， 做好手卫
生， 就诊时遵守发热门诊就诊、
转诊流程和留观规定， 配合开展
核酸筛查， 服从医务人员安排，
全程做好个人防护， 保持安全社
交距离， 避免在人员密集场所停

留； 请与官方公布的病例活动轨
迹有交集人员， 9月9日12时20分
至当日门诊关闭前到访过民航总
医院门诊楼二层的人员， 风险地
区进返京人员 ， 接到电话 、 短
信、 健康宝弹窗、 健康宝黄码或
红码提示风险人员， 立即主动向
社区、 单位、 宾馆等报告， 配合
做好集中隔离、 居家隔离、 健康
监测 、 核酸检测等各项防控措
施。
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北京新增本土感染者均为隔离观察人员
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包括权益维护、 温暖关爱等5项行动 涉及保障骑手接单最低报酬权益等20条措施

提升基层工会组织执行力要敢于并善于创新

护航校园
食品安全
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顺义区出台20条稳保就业新举措
鼓励重点企业、 重大项目优先招用本区劳动力 最高奖100万元

■本期维权

离职证明不仅关系到劳动者的工龄计算、 失业金的领取， 更关系
到劳动者的再就业权益。 因此， 法律明确规定给劳动者出具离职证明
是用人单位必须履行的义务。 然而， 现实中总有一些用人单位滥用管
理者的权力， 以多种理由拒绝、 拖延或未按法律要求为劳动者开具离
职证明， 甚至借机发泄对劳动者的不满， 人为地给劳动者再就业设置
障碍。 如果遇到用人单位拒开或乱开离职证明这种情况， 劳动者该怎
么办呢？ 本期维权3个案例及其分析给出了比较具体的应对措施。
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用人单位拒开或乱开离职证明，劳动者怎么办？

为保障广大师生用餐安全，
近日， 石景山区市场监管局组织
开展秋季开学校园食品安全专项
检查， 对为学校供餐的集体用餐
配送单位、 校园周边餐饮单位开
展排查。 重点检查学校食堂食材
采购贮存、加工操作、清洗消毒、
食品留样等环节， 严密防范冷链
食品管理使用和食品原材料贮存
风险， 严格落实食品采购索证索
票、进货查验和采购记录制度，建
立全链条闭环追溯管理体系。

本报记者 周美玉
通讯员 吴瑶 摄影报道
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