
从破除新能源汽车市场地方保护、 开展新能源汽
车下乡活动到免征新能源汽车购置税， 支持新能源汽
车产业发展的政策不断。 今年1月至7月， 我国新能源
汽车产销分别完成327.9万辆和319.4万辆。 在政策助
力下， 新能源汽车产业应对疫情等多重因素带来的挑
战， 保持了快速发展的趋势。 （9月6日 新华社）

□王琪

9月6日，走在被誉为“新中国
第一矿” 的开滦范各庄矿业公司
院内，京川路、胜明路……9条以
省级以上劳动模范名字命名的道
路平坦洁净， 寄托着工友们对劳
动模范的敬意。 为迎接党的二十
大胜利召开， 进一步弘扬劳模精
神， 号召职工学习劳模、 争当劳
模， 范各庄矿业公司将工业厂区
内的9条道路以劳动模范的名字
命名， 对劳模功绩和精神进行诠
释， 让劳模精神照亮企业高质量
发展之路。（9月8日 《河北工人报》）

工厂的内部道路承担着企业
生产流程的各项物资运输 “命
脉” 的作用， 也是企业职工上下

班人行的通道 。 厂区道路的命
名， 有来自所在道路位置的建筑
物名字的， 也有用好听好记、 立
意深远、 象征美好的词语等来命
名的， 大家习以为常。 可用企业
劳模的名字来命名厂区道路， 并
在路牌处醒目设置劳模的大照片
和主要事迹， 此方式还是比较少
见， 是个新鲜事。

劳动模范在各自工作岗位上
创造了不平凡的业绩， 是广大劳
动者的杰出代表。 祖国的繁荣昌
盛，社会的和谐进步，企业的健康
发展，都离不开劳模的无私奉献。
劳模精神是极为宝贵的精神财
富， 要促进全社会形成学习宣传

劳模，弘扬劳模精神的良好氛围，
首先要在企业内部营造学习宣传
劳模、争当劳模的良好氛围。

笔者以为， 以劳模名字命名
厂区道路， 把厂区的主要运输通
道与发扬光大劳模精神有机融合
在一起，是以更直观、更接地气的
形式宣传了劳动模范， 可以说是
创新了学习宣传劳模方式。 榜样
的力量是无穷的， 以劳模名字命
名厂区道路， 可谓是名副其实的
“星光大道”。劳模精神点亮了“星
光大道”， 也让职工学有榜样，有
利于更充分发挥劳模的示范引领
作用，更好弘扬劳模精神。

□周家和

谢庆富：秋季新学期已开始，
线上线下书店都在进行开学季促
销活动。 有家长反映，购买图书的
渠道越来越多， 但买到盗版的情
况仍然存在。 出版单位要做好图
书“把关人 ”，对儿童图书尤其要
注重编校质量和内容检查。 监管
部门要提升审查专业性， 杜绝问
题图书流入市场，同时加强监管，
严肃追究侵权盗版人的责任 ，及
时销毁侵权盗版图书。

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

■每日图评

□李英锋

■劳动时评
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国家层面应在归纳地方
经验做法的基础上， 尽快推
行社保全国统筹， 实现一个
平台 、 一个端口 、 一个标
准 、 一个条件办理社保业
务， 畅通灵活就业人员甚至
无业人员缴纳社会保险的渠
道， 实现社保关系转移接续
的无缝衔接。

以劳模名字命名厂区道路可更好弘扬劳模精神

■世象漫说

走势稳健

据报道， 今年以来， 山东省
聊城市总工会大力推动工会阵地
数字化建设， 打造了一批24小时
运营的户外劳动者驿站。 环卫工
人、 快递员、 网约车司机等户外
劳动者可随时扫描电子设备进入
驿站， 驿站内桌椅、 微波炉、 空
调、 应急药箱、 手机充电设备、
报纸杂志等一应俱全。 （9月8日
《工人日报》）

对于一些户外劳动者来说，
他们的工作有着很大的特殊性。
比如，工作时间长、劳动强度大、
没有固定的工作地点等。 为户外
劳动者提供服务的“爱心驿站”的
出现，向社会传递了积极的信号。

首先， “爱心驿站” 的服务
非常实用。 让户外劳动者吃上热
饭热菜 ， 有一个舒适的休息环
境， 备有应急药箱， 以及给手机
没有电的人及时充电， 甚至在休
息的时候也可能浏览一些报刊杂
志。 可以说， “爱心驿站” 里的
这些服务都非常精准， 给户外劳
动者提供了极大的方便。

其次， “爱心驿站” 24小时
提供服务， 此举非常人性化。 我
们知道像网约车司机这样的群
体 ， 他们的工作时间是不固定
的， 有的人深夜还在工作。 “爱
心驿站” 24小时提供服务， 正好
满足了这类群体的需求， 体现了

以人为本的理念， 充满了温情。
值得一提的是 ， “爱心驿

站” 的使用是通过电子设备扫描
进入， 由此获得的信息也是非常
有用的。 比如， 可以对使用 “爱

心驿站” 的人数进行统计， 以及
分析哪些时段是使用 “爱心驿
站” 的高峰期。 这些都是给户外
劳动者提供更好服务的大数据资
源， 值得好好利用。 □周开华

戴先任 ： 据媒体报道 ， 近
期， 市场监管总局组织开展月饼
专项监督抽检， 采取现场抽样和
网络抽样方式在全国随机抽取月
饼样品506批次， 发现8批次样品
不合格， 分别是2批次微生物污
染， 4批次食品添加剂超限量使
用和2批次质量指标不达标。 食
品安全无小事， 食品安全问题要
常抓不懈 ， 不仅是在中秋节期
间， 不仅是针对月饼市场， 任何
时候都要守好食品安全底线， 要
筑牢食品安全屏障， 严防问题月
饼等问题食品流入市场。

别让盗版劣质图书
害了孩子

“公益法律服务”
提升企业职工法律意识

敞开社保缴纳的“正门”，堵住社保代缴的“后门”

严防问题月饼
流入市场

“驿站不打烊”让关爱就在身边
近日， 由广东江门台山市总

工会和市司法局联合举办的 “进
企业每月一小时” 公益法律服务
行动启动仪式在广东鸿特精密技
术 （台山） 有限公司举行。 （9
月8日 《南方工报》）

“进企业每月一小时” 公益
法律服务行动是台山市总工会与
市司法局在服务职工和企业、 加
强法治建设方面的又一创新举
措。 近年来， 该市设立法律援助
处驻市总工会工作站， 深入企业
进行 “法治体检”， 及时排查化
解劳资纠纷 。 同时 ， 与市人社
局、法院等部门加强沟通协作，就
劳动领域矛盾纠纷进行有效沟通
对接，形成信息共享、联动调处的
常态化工作格局， 为职工提供优
质、及时、高效的法律服务。

众所周知， 企业应该依法用
工 ， 职工应该依法维权 。 “依
法” 的前提是企业和职工都要懂
法。 现实中， 不乏这种现象： 企
业认为用自己制定的制度加强管
理不会有错， 但客观上却违反了
法律法规、 侵害了职工权益； 职
工用自己认为 “靠得住” 的方式
维权， 本来有理结果涉嫌违法。
究其原因， 就是部分企业和职工
法律常识的欠缺。 开展 “进企业
每月一小时 ” 公益法律服务行
动， 有利于普及法律常识， 提高
用工单位和职工的法律意识。

关于公益法律服务进企业，
笔者提两条建议。一是“进企业每
月一小时”法律服务内容，应该更
具针对性和贴近性。 提供法律服
务的专家讲解法律的同时， 可以
结合具体案例， 一方面提醒相关
单位杜绝克扣和拖欠职工工资、
不按时足额为职工交纳社保等现
象；另一方面，告诫职工如何与用
人单位签订合同， 自己权益受损
时如何依法维权。 二是这项公益
法律服务不能停留于 “每月一小
时”， 建议设立专门的法律服务
热线， 平常也可以给企业和职工
提供法律咨询和互动服务 。 如
此， 会更受企业和职工欢迎。

公益法律服务进企业， 既有
助于企业规范用工， 也有助于职
工合法维权。如此有意义的工作，
工会组织有必要“上心”，做得更
好。 □余清明

今年3月18日施行的 《社会
保险基金行政监督办法》 规定，
用人单位、 个人通过虚构个人信
息、 劳动关系， 以欺诈、 伪造证
明材料或者其他手段骗取社会保
险待遇的， 涉嫌违法。 然而， 记
者近日调查发现， 《办法》 施行
5个多月以来， 仍然有不少因刚

性需求无奈选择社保代缴的人，
也仍然有一些机构向没有劳动关
系的个人提供社保代缴服务 。
（9月6日 《法治日报》）

按照传统的社保缴纳规则，
社保缴纳以拥有 “本地” 户籍、
劳动关系等为基本条件， 而不少
异地灵活就业、 暂时失业的人也
有接续社保 、 积累社保缴纳记
录、 获取与社保缴纳有关的买房
买车资格等刚需。 有需求， 就有
对应的服务 ， 就有市场 。 实际
上， 多年来， 社保代缴现象一直
存在， 社保代缴或挂靠服务也成
了一种灰色产业。

社保代缴大都以虚构或伪造
劳动关系等证明材料、 虚假挂靠
相关用人单位的手段绕过社保缴
纳门槛。《社会保险基金行政监督
办法》 把此类行为定性为社保欺

诈行为，划出了法律红线，也让社
保代缴具有了更高的法律风险。
但在法律风险之下， 社保代缴服
务的渠道依然处于畅通状态，相
关代缴机构的 “吆喝声” 依然响
亮， 也依然有一些人选择社保代
缴服务。这种现象值得社会反思。

诚然， 社保代缴具有失信、
违法属性， 也妨害了社保基金管
理秩序， 侵害了社保缴纳共同体
的利益。 对于社保代缴理应依法
治理， 相关部门应建立联合防治
机制， 以问题为导向， 查找社保
管理机制的漏洞， 加强对社保相
关信息的审核 ， 提升发现 、 甄
别、 拦截虚假证明材料的效能，
并实现线索信息共享， 按程序及
时移交有关线索， 加大对社保代
缴行为尤其是数额巨大、 情节严
重的社保违法行为的惩戒力度，

让违法者付出必要的法律代价，
充分释放法律的震慑、 警示、 拒
止功能。

同时， 有关部门更应以务实
的态度正视那些冒着风险选择社
保代缴的人的社保缴纳需求和困
难———他们之所以选择社保代缴
的旁门左道， 主要是因为很多地
方的社保缴纳捆绑了户籍、 劳动
关系等硬性条件， 门槛较高， 迈
不过去。

近年来， 灵活就业、 跨区域
就业人员越来越多， 降低社保缴
纳门槛、 扩大社保缴纳及保障范
围已经成了一种具有共性的社会
需求。 而针对这种社会需求， 广
东 、 安徽 、 浙江等地也先行先
试， 出台实施办法， 给灵活就业
人员在就业地 、 居住地缴纳养
老、 医疗等保险开了绿灯， 积累

了有益的经验， 取得了良好的社
会效果。 国家层面应在归纳地方
经验做法的基础上， 尽快推行社
保全国统筹， 实现一个平台、 一
个端口、 一个标准、 一个条件办
理社保业务， 畅通灵活就业人员
甚至无业人员缴纳社会保险的渠
道， 实现社保关系转移接续的无
缝衔接， 打通标准劳动关系就业
与灵活就业社保制度的 “堵点”，
敞开社保缴纳的 “正门”， 如此，
一些有社保缴纳需求的灵活就业
人员或无业人员就不用再冒着法
律风险或被欺诈的风险走社保代
缴的 “后门” 了， 社保代缴的问
题也能得到源头治理。 而一些地
方也应剥离附着在社保上的买
房、 买车、 子女上学等社会治理
功能， 让社保回归其本质功能，
从而为治理社保代缴减轻压力。


