
被宣告死亡丈夫“复活”
婚姻关系不能自行恢复

【情形1】
公司单方调岗， 员工并

非必须无条件服从

2022年4月1日， 周女士与公
司签订为期2年的劳动合同， 合
同约定其担任办公室文员。 8月
20日， 公司将她调到生产车间从
事操作工工作。 这样一来， 她的
劳动强度将明显增加， 但工资保
持不变。 周女士拒绝调岗后， 公
司以其不服从工作安排为由， 决
定解除其劳动合同且拒绝给予任
何经济补偿。

【点评】
公司的做法是错误的。
劳动者的工作内容包括工作

岗位的确定， 是 《劳动合同法》
第十七条规定的重要条款 。 因
此， 劳动合同签订后， 用人单位
和劳动者均应按照合同约定履行
各自的权利及义务。 不过， 随着
客观情况的变化， 即劳动合同在
履行过程中发生情势变更时， 合
同双方可以切合实际适当调整合
同内容， 但调整时必须按照 《劳
动合同法》 第三十五条进行。 该
规定指出： “用人单位与劳动者
协商一致， 可以变更劳动合同约
定的内容。 变更劳动合同， 应当
采用书面形式 。 变更后的劳动
合同文本由用人单位和劳动者各
执一份。” 也就是说， 在劳动合
同没有特别约定的情况下， 调整
劳动者工作岗位作为劳动合同重
要内容的变更， 必须同时满足两
个条件： 双方协商一致、 采取书
面形式。

与之对应， 本案中， 公司没
有与周女士协商一致便单方面调
整其工作岗位， 周女士当然有权

拒绝。

【情形2】
虽然有约在先， 单方调

岗也不能随心所欲

2021年11月2日 ， 苏女士与
公司签订了为期3年的劳动合同。
合同约定其但任公司内勤职务，
并特别指出公司可以根据需要对
苏女士的工作岗位进行调整 。
2022年7月1日， 公司决定让苏女
士到外地担任销售代理。

此次调动， 苏女士的工资待
遇有所提高， 但因离家较远、 不
便照顾家里的老人小孩， 她拒绝
了公司的调岗决定并坚持在原岗
位留任。 公司则表示， 其有权依
据合同约定调整岗位， 苏女士要
么赴任， 要么走人。

【点评】
公司的做法违反法律规定。
《劳动合同法 》 第三条规

定： “依法订立的劳动合同具有
约束力， 用人单位与劳动者应当
履行劳动合同约定的义务。” 本
案中， 公司与苏女士在劳动合同
中约定公司可以根据工作需要调
整其工作岗位， 且公司已经提高
其工资待遇。 从表面上看， 苏女
士应当受到合同约定的拘束， 其
应当无条件执行公司的调岗决
定。 然而， 事实并非如此。

究其原因， 是因为双方之间
虽有相应的合同约定， 亦不意味
着公司可以随意单方调整苏女士
的工作岗位。 公司若对苏女士的
工作岗位进行调整， 还必须具备
充分的合理性， 其中之一就是调
整后的岗位与调整前的岗位应当
有一定的关联。 结合本案， 公司
安排苏女士到外地担任销售代理

与其内勤工作差距很大， 更何况
工作地点也发生了重大变化， 这
样的调整与当初苏女士签订劳动
合同时的心愿也相差太远。

【情形3】
不能胜任工作， 调岗应

当按照法定程序进行

2022年3月2日， 肖女士入职
一家科技公司。 根据劳动合同约
定，她在公司担任技术员职务。 8
月23日，公司突然以“不胜任现有
岗位”为由将她调任销售岗位。肖
女士对此坚决拒绝， 理由是公司
认为她不胜任工作没有通过任何
考评，完全属于主观臆断。

【点评】
肖女士有权拒绝公司单方面

作出的工作岗位调整决定。
《劳动合同法》 第四十条规

定， 劳动者不能胜任工作， 经过
培训或者调整工作岗位， 仍不能
胜任工作的， 用人单位提前三十
日以书面形式通知劳动者本人或
者额外支付劳动者一个月工资
后， 可以解除劳动合同。 该规定
间接表明， 在劳动者不胜任现有
岗位的情况下， 用人单位有权单
方调岗。 但用人单位要有充分的
证据证明该劳动者确实不能按要
求完成约定任务或者同工种岗位
人员的工作量， 而不是取决于公
司的一句话 。 否则 ， 就是违法
的， 劳动者有权拒绝。

【情形4】
内设部门增减， 不能成

为单方调岗的理由

2022年2月 ， 李女士被公司
任命为客服部部长 。 今年8月 ，

公司结合经营实际， 决定撤销客
服部， 并将客服部的业务归入销
售部。 因销售部经理继续担任该
部门负责人， 李女士被调往生产
车间担任一线工人。 李女士明确
表示拒绝这样的工作安排， 公司
则表示因原部门取消导致岗位消
失， 在客观情况发生重大变化的
情况下， 公司不仅有权对李女士
进行工作岗位调整， 还可以与她
解除劳动合同。

【点评】
公司的认识和做法均是错误

的、 违法的。
《劳动合同法》 第四十条规

定， 因客观情况发生重大变化，
致使劳动合同无法履行， 经用人
单位与劳动者协商， 未能就变更
劳动合同达成协议的， 用人单位
提前三十日以书面形式通知劳动
者本人或者额外支付一个月工资
后， 可以解除劳动合同。 该规定
强调的是客观情况发生重大变
化， 用人单位才能在协商未达成
协议的情况下解除劳动者的劳动
合同。

本案中， 公司部门取消客服
部等内设机构并不属于 “客观情
况”。 对此， 《劳动部关于 〈中
华人民共和国劳动法〉 若干条文
的说明》 规定， “客观情况” 是
指发生不可抗力或出现致使劳动
合同全部或部分条款无法履行的
其他情况 ， 如企业迁移 、 被兼
并、 企业资产转移等， 并且排除
“用人单位濒临破产进行法定整
顿期间或者生产经营状况发生严
重困难” 的情形。 由于公司错误
理解并适用法律导致错误调岗，
李女士既可要求公司恰当安排其
工作岗位， 也可选择离职要求公
司依法进行赔偿。 颜东岳 法官

专题【维权】10本版热线电话：63523314 63581010│ E—mail:ldwbwq@126.com│本版编辑 赵新政│美术编辑刘红颖│校对 张旭│２０22年 9月 1日·星期四

编辑同志：
我丈夫陆某辞职后离家

出走， 好几年没有音信。 我
在万般无奈之下向法院申请
宣告其死亡。 在法院宣告他
死亡后， 他的财产已被我 、
孩子和他的父母分别继承 ，
之后我和高某同居生活， 但
没有领结婚证。 可是， 已经
“死亡” 10多年的陆某近日
回来了， 并认为他和我的婚
姻关系已经自行恢复， 双方
还是法律上的夫妻， 要我离
开高某回到他的身边。 高某
对我很体贴， 现在， 我不想
回到陆某身边了。

请问 ： 陆某的说法对
吗？ 如果我不回到他身边 ，
是否应当把所继承的财产返
还给他？ 读者： 徐方云

徐方云读者：
宣告死亡是法院根据法

定条件和程序， 以判决方式
推定下落不明达一定期限的
公民死亡的一种法律制度 ，
所产生的法律后果与自然死
亡相同。 由于宣告死亡只是
一种法律上的推定， 被宣告
死亡的人是否真的死亡不得
而知， 因此 “死者” 有可能
随时出现。 但是 ， “亡者 ”
归来后， 婚姻关系并非必然
自行恢复。

《民法典》 第五十条规
定： “被宣告死亡的人重新
出现， 经本人或者利害关系
人申请， 人民法院应当撤销
死亡宣告。” 第五十一条规
定： “被宣告死亡的人的婚
姻关系， 自死亡宣告之日起
消除。 死亡宣告被撤销的 ，
婚姻关系自撤销死亡宣告之
日起自行恢复。 但是， 其配
偶再婚或者向婚姻登记机关
书面声明不愿意恢复的除
外。” 这里的 “再婚 ” 包括
再婚后又离婚和再婚后配偶
又死亡的情形。 由于婚姻关
系具有不可逆性， 因此， 如
果一方已经再婚， 则与归来
的 “亡者” 的婚姻关系不能
自行恢复。 再婚一方要回到
前夫或前妻身边， 只有先依
法解除现有的再婚关系， 之
后再与前夫或前妻登记结
婚。

根据上述规定 ， 陆某
“死而复活” 后， 应当先行
向法院申请撤销死亡宣告 ，
在死亡宣告未被判决撤销
前， 尽管你尚未再婚， 陆某
和你也不是法律上的夫妻 。
在死亡宣告被撤销后， 你和
陆某的婚姻关系是否自行恢
复， 决定权在你手里。 如果
你不愿恢复， 那你就应当向
婚姻登记机关出具不愿意恢
复婚姻关系的书面声明。

在你拒绝和陆某恢复婚
姻关系的情况下， 如果陆某
要求你返还所继承的财产 ，
那么你应当返还 。 《民法
典》 第五十三条规定： “被
撤销死亡宣告的人有权请求
依照本法第六编取得其财产
的民事主体返还财产； 无法
返还的 ， 应当给予适当补
偿。 利害关系人隐瞒真实情
况， 致使他人被宣告死亡而
取得其财产的， 除应当返还
财产外， 还应当对由此造成
的损失承担赔偿责任。”

潘家永 律师

案例
2021年中秋节， 职工曲某突

然收到银行卡异常消费11笔的短
信提醒 ， 共计消费 4.5万余元 。
银行卡明明在自己手里， 存款却
突然在异地被刷走。 感觉蹊跷的
曲某立即致电发卡银行进行询
问 ， 并第一时间向公安机关报
警 。 此后 ， 曲某向法院提起诉
讼， 要求银行赔偿被盗刷的卡内
存款。

法院认为， 曲某办理银行卡
后与银行建立了合法有效的储蓄
合同关系， 双方应依照法律规定
及合同约定履行义务。 曲某发现
银行卡被盗刷后立即通过银行客
服电话进行查询并报警， 之后也
证实其本人事发时正在家中休
假， 公安机关亦对该盗刷一事立
案侦查。 银行作为发卡行， 掌握
银行卡的制作和加密技术， 具备
识别真伪的技术能力和硬件设
施， 承担对银行卡真伪的实质审
查义务。 曲某银行卡被异地第三
方取款， 银行无证据证明曲某没

有尽到妥善保管银行卡及密码的
义务， 故判决银行赔付曲某被盗
刷的存款及其利息。

评析
银行卡被盗刷损失谁承担？

当事人主张赔偿该如何自证清
白？ 2021年5月25日发布的 《最
高人民法院关于审理银行卡民事
纠纷案件若干问题的规定》 （以
下简称 “《最高法规定》”） 对此
作出了具体规定。

首先， 明确被盗刷的损失谁
承担。 《最高法规定》 明确， 发
生伪卡盗刷交易或者网络盗刷交
易， 借记卡持卡人请求发卡行支
付被盗刷存款本息并赔偿损失
的， 人民法院依法予以支持； 信
用卡持卡人请求发卡行返还扣划
的透支款本息、 违约金并赔偿损
失的， 人民法院依法予以支持；
发卡行请求信用卡持卡人偿还透
支款本息、 违约金等的， 人民法
院不予支持。 也就是说， 遭遇盗
刷后， 持卡人可以要求银行归还
本息并赔偿损失； 信用卡被盗刷

的 ， 持卡人不必偿还透支款本
息。

此外 ， 《最高法规定 》 明
确， 持卡人对银行卡、 密码、 验
证码等身份识别信息、 交易验证
信息未尽妥善保管义务具有过
错， 未及时采取挂失等措施防止
损失扩大， 发卡行主张持卡人承
担相应责任的， 人民法院应予以
支持。 因此， 持卡人仍需特别注
意持卡安全， 避免因为自己的疏
忽而遭受损失。

其次， 遭遇盗刷后持卡人应
如何自证清白。 《最高法规定》
采取了 “谁主张谁举证 ” 以及
“谁占有证据谁举证” 的举证责
任分配原则， 从两方面明确了盗
刷的举证责任。

一方面， 持卡人主张银行卡
是盗刷的， 可以提供生效法律文
书、 银行卡交易时真卡所在地、
交易行为地、 账户交易明细、 交
易通知、 报警记录、 挂失记录等
证据材料进行证明。 这主要是指
引持卡人全面、 充分举证以维护
自身合法权益， 并非要求持卡人

提供上述全部证据方可证明盗刷
事实。

另一方面， 在持卡人告知发
卡行其账户发生非因本人交易或
者本人授权交易导致的资金或者
透支数额变动后， 发卡行没有及
时向持卡人核实银行卡的持有及
使用情况， 未及时提供或者保存
交易单据、监控录像等证据材料，
导致有关证据材料无法取得的 ，
应承担举证不能的法律后果。 这
是因为在银行卡交易过程中，有
关支付授权的所有记录和数据、
录像都掌握在发卡行等主体手
中，持卡人难以获得和掌握。依据
“谁占有证据谁举证”的举证责任
分配原则， 银行一方应承担相应
证据材料的举证责任。

持卡人发现银行卡被盗刷
后， 应第一时间向银行挂失并向
公安机关报警， 也可持真卡就近
进行消费以证明盗刷行为发生时
真卡的所在地， 尽可能全面地举
证证明银行卡是遭遇了盗刷而非
本人操作。

张兆利 律师

劳动者被调岗是否必须服从？

银行卡被盗刷如何自证清白？

劳动合同签订后， 用人单位及劳动者均应按照合同约定履行各自的权利和
义务。 可是， 现实中经常出现劳动者与工作岗位相互不适应的情形。 此时， 若
用人单位单方调整工作岗位， 劳动者该不该服从？ 若不服从怎么办？ 以下案例
对4种常见问题作出了详细的法律分析。


