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近年来， 顺义区总工会始终将职工合法权益的有效落实作为头等大事， 认真倾听职工呼声， 帮助职工解决实际困难。 作为工会组织
的一项品牌化服务， 顺义区总工会连续十年开展夏季 “送清凉” 活动， 在炎炎夏日及时为职工送去清凉用品， 妥善解决职工防暑降温需
求， 让职工感受到工会组织的关爱。

———顺义区总工会扎实开展2022年“送清凉”活动

▲顺义区总
工会启动2022年
“送清凉”活动

荨顺义区总
工会工作人员为
职工发放 “清凉
包”

荨空港街道
总工会为裕祥社
区防疫一线职工
发放“清凉”物资

后沙峪镇总工会开展“送清凉”活动，慰
问新就业形态劳动者

李遂镇辖区企业北京艺辉印刷有限公司
工会为职工发放西瓜等“清凉”物品

南法信镇总工会为防疫一线工作人员送
去“清凉包”

仁和镇总工会为辖区一线职工“送清凉”

胜利街道总工会面向新就业形态劳动者
开展夏季“送清凉”

石园街道总工会慰问下沉防疫人员 中关村顺义园工会慰问辖区企业一线职
工，并送去“清凉包”

北务镇总工会“送清凉”活动走进北京承
力电源有限公司

荨京城安
保集团工会为
企业职工 “送
清凉”

分层级分阶段
职工防暑降温工作实现广覆盖

6月10日上午 ， 顺义区总工会2022年
“送清凉” 活动启动仪式在北京临空经济核
心区管理委员会工会服务站举行。 顺义区
总工会党组成员、 副主席姚竞宏， 北京临
空经济核心区管理委员会副书记、 工会主
席董学仲出席启动仪式， 为高温天气下坚
守作业的一线职工送去 “清凉包” 慰问品。
至此， “守望相助抗疫情 关心关爱见真情
暨顺义区总工会2022年 ‘送清凉 ’ 活动 ”
全面启动。

“区总工会班子成员带队， 党员干部
全程参与， 分组深入基层， 走进企业、 走
到职工身边， 送去防暑降温物品和 ‘娘家
人’ 的关心关爱。” 顺义区总工会工作人员
介绍说。 据了解， 本次 “送清凉” 活动分
为两个阶段： 第一阶段， 由顺义区总工会
统筹安排， 起到示范带头作用； 第二阶段，
各基层工会坚持以职工为中心， 牢固树立
“安全第一、 预防为主” 的思想， 结合本辖
区、 本系统、 本企业实际， 因地制宜开展
具有各自特点的 “送清凉” 活动， 形成上
下联动的工作局面。

其中， 仁和镇总工会将顺义区总工会
配发的350份 “清凉包” 送到镇域内39个核
酸检测点工作人员手中， 叮嘱参与疫情防
控人员注意防暑和防疫安全， 并叮嘱各检
测点合理安排、 调整作业时间， 适当增加
高温作业环境下职工休息时间。 同时投入
18万元为辖区内从事高温一线岗位工作的
职工准备了毛巾、 冰糖、 香皂等清凉用品，
覆盖职工2300余人。

北务镇总工会为机关防疫一线户外工
作人员、 执法人员、 快递小哥、 保洁人员
和12家企业职工送上414份夏日 “清凉包”；
天竺镇总工会筹集10万余元采购绿茶 、 冰
糖雪梨和矿泉水等消暑饮品共计4315箱，
走访慰问61家基层企业， 惠及职工 3500余
名 ； 空港街道总工会为辖区470名防疫一
线职工发放气泡水 、 咖啡 、 饮料等清凉
物资 ， 为辖区568名已建会企业的一线职
工配发 “清凉大礼包”， 累计投入资金12.52
万元。

值得一提的是， 各级工会积极督促企
业落实防暑降温主体责任， 按要求为职工
采购防暑降温用品， 在作业场所、 值班间、
休息室等采取有效的通风降温措施， 改善
工作环境。

龙湾屯镇总工会走访慰问多家企业 ，
对高温天气下职工的工作环境、 住宿条件、
伙食情况等进行详细了解， 同时将顺义区
总工会配发的200份 “清凉包” 送达职工手
中 。 此外 ， 该镇总工会还投入资金3万余
元， 为镇域内企业职工购买防暑降温用品
330份， 共计发放530份 “清凉包”， 惠及镇
域内服务业、 传统制造业、 农业等15家企
业职工。

6月20日， 张镇总工会启动夏季 “送清
凉” 活动， 向奋战在高温一线的企业职工

送去慰问， 并细致了解询问职工的生产生
活及身体情况， 再三叮嘱一线职工一定要
合理调整作息时间， 注意防暑降温和安全
生产。 此次慰问投入资金4.5万元， 共发放
“清凉包” 662份， 惠及辖区17家企业662名
职工。

6月底， 胜利街道总工会开展 “夏日送
清凉” 活动， 为盛夏中坚守岗位、 服务在
抗疫一线的社区工作人员、 新就业形态劳
动者等职工群体送去 “清凉包”， 并对他们
的敬业奉献表示感谢。 此次 “送清凉” 活
动共投入资金5.68万元， 发放 “清凉包” 共
计810份。

多举措多方面
职工防暑降温工作有“凉方”

送 “清凉 ” 物资 、 送 “清凉 ” 知识 、
送 “清凉” 权益。 顺义区总工会多措并举
开展职工防暑降温工作， 收获用人单位和
职工一致好评。

在送 “清凉” 物资方面， 工会干部走
出机关、 深入一线开展慰问， 及时了解掌
握职工防暑降温需求， 为一线职工送去防
暑降温物品。 其中， 北小营镇总工会投入4
万元， 为辖区内奋战在高温一线的职工送
去毛巾、 洗发液、 沐浴乳等防暑降温用品；
赵全营镇总工会投入11.76万元， 为镇域36
家企业1700余名职工发放洗衣液、 洗发水、
香皂等清凉用品； 中关村顺义园工会投入
资金20万元， 走访慰问园区建会企业， 为
职工送上 “清凉包”、 饮料、 多功能餐盘等
慰问用品， 惠及职工2630人。

在送 “清凉知识” 方面， 顺义区总工
会通过开展安全生产专项宣传， 传播应急
避险常识和紧急救护技能， 增强职工群众
的安全防范意识和自救互救能力， 防范安
全生产事故的发生， 并为户外劳动者送去
“安全文化大礼包”， 包括 《防暑降温与高
温急救安全知识 》 《建筑施工安全常识 》
《常见事故应急与救护常识》 等资料手册，
以及毛巾、 雨伞、 安全环保手提袋等物品，
督促职工加强安全知识学习， 强化安全意
识， 做好自我防护。 光明街道总工会走访
49家企业， 累计慰问奋战在高温一线职工
共计610人， 在发放1000余份防暑降温宣传
材料的同时， 为基层单位职工送去价值3万
余元的 “清凉包”。

在送 “清凉权益” 方面， 顺义区各级
工会积极督促用人单位落实各项高温天气
作业劳动保护措施， 推动做好工作环境定
期消毒、 工作场所通风换气、 加强作业人
员个人防护、 控制和减少人员聚集等工作。
李遂镇总工会结合安全生产月宣传活动 ，
深入企业， 通过座谈走访的方式， 督促企
业自行学习 《防暑降温措施管理办法》 等
相关政策法规， 同时鼓励企业积极改善劳
动条件和作业环境， 采用良好的隔热、 通
风 、 降温措施 ， 切实维护职工合法权益 ；
木林镇总工会利用网络媒介大力宣传防暑
降温知识和相关政策， 督促用人单位落实
好各项高温天气作业劳动保护措施， 助力
改善职工劳动环境； 大孙各庄镇总工会先
后前往恒泰隆公路工程责任有限公司等5家
企业， 对高温天气下职工的工作环境、 住
宿条件、 伙食情况等进行详细了解， 将采
购的340份 “清凉物品” 及工会组织的 “清
凉关怀” 送到职工手中； 杨镇总工会为镇
域内建筑工人、 新就业形态劳动者送去防
暑降温物资， 惠及职工3700余人。

同时， 顺义区各级工会通过走访的方
式， 督促建会企业落实 《防暑降温措施管
理办法》 《安全生产法》 等相关法律法规，
有效预防和控制户外劳动者中暑情况发生，
确保安全度夏。

此外， 以为快递员、 货运司机、 网约
配送员、 网约车司机等新就业形态劳动者
免费体检活动为契机， 顺义区总工会开展
为职工送 “清凉健康 ” 活动 ， 累计服务
1500人。

以基层一线为重点
职工防暑降温工作见成效

据了解， 顺义区各级工会以基层一线
为重点， 重心下移、 力量下沉、 保障下倾，
特别是以室外露天作业集中、 农民工集中
的用人单位为重点 ， 积极开展 “送清凉 ”
活动。

为做好本年度工会组织防暑降温工作，
顺义区总工会以环卫、 公交、 公安、 园林
绿化等系统的户外劳动者为主要服务对象，
重点关注疫情防控人员、 社区防疫志愿者
等防疫一线人员， 投入近90余万元用于慰
问一线职工； 进一步规范和做好全区各镇、
街道、 经济功能区工会服务站的对外服务

工作， 为高温天气户外作业职工避暑休息
提供便利； 号召全区各级工会通过开展形
式多样的 “送清凉” 活动， 确保把 “清凉”
送到广大劳动者身边。

石园街道总工会根据顺义区总工会
2022年防暑降温工作通知， 重点关注一线
防疫人员， 筹集物资分两批次开展 “送清
凉” 慰问行动。 同时， 检查各社区疫情防
控、 防暑降温工作落实和防疫岗位排班轮
岗情况 ， 保障下沉人员高温季节劳动安
全。

6月29日， 马坡镇总工会开展 “夏日送
清凉” 活动， 工会干部先后前往北京华美
丽服饰有限公司等企业慰问一线职工， 为
职工们带去关怀关爱、 送去盛夏 “清凉”。
本次 “送清凉” 活动为企业送上洗衣液64
箱、 沐浴乳64箱、 毛巾800余条、 花露水26
箱 、 矿泉水380箱 。 工会干部们将 “清凉
包” 送到职工手中， 并向企业了解职工的
生产生活、 饮食卫生和劳动保护等情况。

“6月至7月初， 陆续为镇域内53家建
会企业送上800份 ‘清凉包’； 为奋战在防
疫一线的村居等相关单位送上1000份 ‘清
凉包 ’。 同时搭载12351APP平台为职工提
供500份菊花茶、 毛巾、 洗手液和消毒湿巾
等清凉消暑礼包。” 相关负责人表示， 此次
慰问活动马坡镇总工会共投入20余万元资
金， 惠及职工8000余人。

除了慰问建会企业职工， 马坡镇总工
会还慰问了辖区新就业形态劳动者， 为美
团和饿了么外卖小哥送上雨衣等物资， 为
奋战在高温一线的户外新就业形态劳动者
送去工会组织的关怀及慰问， 让更多的镇
域职工享受到来自 “娘家人” 的关心和关
爱。

高丽营镇总工会自7月初起， 为辖区基
层企业一线职工、 村 （居） 卡口一线值守
人员发放了包括洗手液 、 绿茶 、 蚊不叮 、
清凉贴 、 毛巾等消暑物品 在 内 的 “清 凉
包 ” 3000份 ， 慰 问 活 动 涉 及 快递物流 、
建筑业、 制造业、 酒店服务业、 文化艺术
行业、 科技创新型企业、 保安服务业、 食
品加工等类型企业20余家， 共计覆盖职工
3000余人。

南彩镇总工会为 困 难 职 工 、 高 温 一
线职工 、 户外作业岗位职工和生产车间
内高温作业岗位职工等350名职工送去慰问
品。

北石槽镇总工会投入8万元购买防护套
装、 洗护用品、 清凉饮品等慰问物资， 为
镇域内企业职工和一线防疫人员送去 “凉
爽” 关怀和健康保障。

后沙峪镇总工会投入6万元， 购买1000
件 “清凉包”， 面向基层一线职工、 新就业
形态劳动者开展 “送清凉” 活动。

南法信镇总工会向镇内50家企业发放
“清凉包” 5043份， 还为圆通速递网点和北
京骏马区域电动小客车出租公司等企业的
新就业形态劳动者发放清凉饮品150箱， 累
计惠及5000余人。

旺泉街道总工会联合街道投入资金8.1
万元慰问疫情期间执勤值岗工作者、 医护
人员、 志愿者等， 发放元气森林、 酸梅汤
饮料1600余箱； 投入资金2.4万元为高温下
工作的一线职工发放 “清凉包”、 绿豆、 红
豆等防暑降温物品， 惠及职工400余人。

北京首都机场临空经济区管理委员会
工会投入资金14.46万元为辖区10个基层工
会发放防暑降温物品， 叮嘱职工在工作中
要注意防暑降温， 加强自身安全防护， 保
重好身体。

双丰街道总工会 “送清凉” 活动主要
采取日常帮扶救助与集中 “送清凉” 相结
合的方式开展的。 “我们一方面积极筹措
资金 ,采取有针对性的困补措施 ， 开展慰
问， 切切实实地为职工排忧解难。 另一方
面， 由街道总工会投入资金5万余元， 定制
400余件防晒衣送到辖区基层奋战在酷暑中
的防疫一线职工手中， 为他们送去工会组
织的深切关怀。” 工作人员介绍， 以 “送清
凉 ” 活动为契机 ， 借助 “沟通会 ” 平台 ，
双丰街道总工会进一步推进工会基层组织
建设工作， 对未入会企业职工及外卖员骑
手等群体进行政策宣传 ， 并发放洗发液 、
洗手液等清凉物品100余份， 使其切实感受
到工会组织的关怀， 增强新就业形态劳动
者入会意愿。

顺义区总工会相关负责人介绍， 作为
顺义区总工会践行 “我为职工办实事” 实
践活动的一项重要举措， 同时也是维护职
工合法权益、 促进安全生产的一项品牌项
目 ， 顺义区总工会将持续深化 “送清凉 ”
品牌影响力， 扩大受益人群范围， 不断提
升广大职工群众的获得感、 幸福感、 安全
感， 为建设 “业强城优生活美” 的首都重
点平原新城贡献力量。


