
能拍照， 能定位， 还能打电话……近年来， 儿童
智能手表获得了越来越多未成年学生的青睐。 暑假期
间， 各大品牌的儿童智能手表更是再次进入了销售高
峰。 然而， 儿童智能手表这个快速增长的市场却频发
乱象。 信息泄露和免密支付带来的资金风险等问题，
都是对未成年人安全的潜在威胁。 (8月30日 《科技
日报》） □王铎

“这小小的一瓶水，是对我们
工作的肯定和支持，是‘娘家人’
给咱的安全感。”8月29日，中国职
工发展基金会与北京市服务工会
联合开展“一瓶水传递爱”致敬户
外劳动者公益活动， 现场为户外
劳动者派发 “一瓶水传递爱” 指
定用水。 接过 “定制版” 矿泉水
后 ， 一名户外劳动者感激地说
道。 （8月30日 《劳动午报》）

据悉， 本次活动选择了邮政
快递员、加油站职工、环卫职工和
园林养护工人等户外劳动者群
体，为他们送上慰问，并发放爱心
物资。

户外劳动者是一个特殊的群
体 ， 炎热的夏天 ， 他们坚守岗
位， 付出了比常人更多的汗水 ，
理应得到更多的关爱。 一瓶矿泉
水确实值不了多少钱， 但 “一瓶
水传递爱” 公益活动的意义， 显
然不能用钱来衡量。 首先， 这是
对户外劳动者辛勤坚守岗位的致
敬， 既让户外劳动者的身体在忙
碌中得到放松， 也让他们从心里
体会到被尊重和关怀的愉悦。 其
二 ， “捐赠一瓶水 ， 传递一份
爱” 倡议得到广大爱心企业的积
极响应。 此类公益活动参与的爱
心企业和爱心人士越多， 越体现

出文明的进步， 有利于营造培育
社会主义核心价值观的良好氛
围。

“关爱户外劳动者” 不仅是
口号， 更应该落实到 “一瓶水传
递爱” 的实际行动。 可喜的是，
各界关爱户外劳动者的公益行动
越来越多， 比如街头的 “爱心冰
箱”、 针对环卫工的 “免费午餐”
等， 让人暖心。

矿泉水很便宜， 但传递出的
爱心无价。 小小一瓶水， 传递出
的是一种大爱， 是对 “劳动最光
荣” 和 “工作没有贵贱之分的”
的最好诠释。 □余清明

潘铎印： 前不久， 山西运城
读者何女士在整理家庭药箱时发
现不少药品已经过期， “有的是
常备药， 有的是生病时没吃完的
药。” 许多人像何女士一样会在
家里存些药品， 以备不时之需 ，
但药品存着存着就过期了。 让过
期药品有个好去处， 当务之急 ，
相关部门要建立统一长效的过期
药品规范化回收机制， 推动建立
畅通的失效药品回收渠道， 并对
定点回收机构采取奖励、 补贴等
激励措施。

“商超配送作为一个新兴行
业，配送员吃的是‘青春饭’。 ”

全国总工会赴福建蹲点组，
在与新就业形态劳动者接触交流

中了解到， “做好这项工作， 需
要较强的体力支撑， 受工作环境
和劳动强度的影响， 容易引起腰
椎间盘突出 、 膝关节疼痛等疾
病， 虽然他们工资收入不低， 但
也存在劳动时间过长、 劳动强度
过大等问题”。 （8月24日 《工人
日报》）

其实， 不仅是商超配送，快
递、外卖、直播、网约车等平台企
业的劳动者，也不同程度存在“我
拿青春赌明天”的现象。

前些日子， 一名22岁女主播
因连续熬夜加班突发疾病离世，
相关新闻冲上热搜， 引发公众对
于新就业形态劳动者权益的普遍
关注。 从最近几年的相关调查情
况及统计数据来看，当前在快递、
外卖、直播、网约车等新就业形态

以及灵活就业领域， 其从业人员
日工作超10小时， 是一个较为普
遍的现象， 在这些领域缺乏相应
工时制度的规范和约束。

新就业形态劳动者之所以工
作强度大、 工作时间长， 主要与
这些领域的用工形式不一、 以计
件为主要标准的收入机制有关，
多上路、 多接单、 多出镜、 多熬
夜， 付出更多的时间成本， 意味
着能有更高的收入。

众所周知， 劳动法规定的工
时制度， 即便是在传统就业形态
中， 也面临着贯彻执行不到位的
情况。 新就业形态的复杂情形，
更有可能加剧这种局面。 新就业
形态劳动者与平台企业之间法律
关系较为复杂， 给劳动关系的认
定提出了挑战， 导致传统劳动标

准适用困难。 而工时制度、 工时
标准是劳动法律制度的核心所
在 ， 在劳动关系不明确的情况
下， 很难将劳动法中的工时标准
直接适用于新就业形态劳动者。
为此， 去年人社部、 全国总工会
等八部门印发的 《关于维护新就
业形态劳动者劳动保障权益的指
导意见 》 实事求是地提出 ， 要
“完善休息制度， 推动行业明确
劳动定员定额标准， 科学确定劳
动者工作量和劳动强度”。

如何去“科学确定”？ 这是一
道综合考题。 新就业形态的复杂
性，决定了这一领域工时制度、工
时标准的建立和发展， 将是一个
逐步的过程。 但这并不意味着我
们就只能无所作为、坐观其变。这
期间， 我们可以充分发挥劳动关

系三方协商机制、 平台企业劳资
双方协商机制的作用， 针对新就
业形态的不同特点， 在促进新就
业形态发展和维护劳动者权益之
间找到利益平衡点， 寻求最大公
约数， 探索建立科学合理的工时
制度， 最大限度地把劳动者的工
作时间、 休息休假等权益保障纳
入法治化的轨道。

坚持问题导向， 立足当下实
际，绵绵用力，久久为功，通过一
点一滴的探索创新、 一步一步的
扎实推进， 逐步消除当前工时制
度可能给新就业形态劳动者带来
的健康隐患， 在工时制度方面形
成务实可行的“熔断机制”，补齐
劳动权益保障方面的短板， 才能
让他们“青春饭”吃得更香、没有
负担。

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

■每日图评

□何应洋

■劳动时评
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新就业形态的复杂性 ，
决定了这一领域工时制度、
工时标准的建立和发展， 将
是一个逐步的过程。 针对新
就业形态的不同特点， 应在
促进新就业形态发展和维护
劳动者权益之间找到利益平
衡点， 寻求最大公约数， 探
索建立科学合理的工时制
度， 最大限度地把劳动者的工
作时间、 休息休假等权益保障
纳入法治化的轨道。

小小一瓶水传递出大爱

■世象漫说

“腕上安全”

8月29日， 浙江省湖州市吴
兴区龙泉街道龙泉小学学生上
“开学第一课” 劳动实践教育课。
新学期伊始， 浙江省湖州市多所
中小学把清洁卫生、 农业生产劳
动、 公益志愿服务等形式多样的
劳动实践教育作为 “开学第一
课”， 培养学生正确的劳动价值
观、 良好的劳动品质以及基础的
劳动技能。 （8月30日 《工人日
报》）

劳动实践教育是培养中小学
生树立正确的人生观、 价值观、
世界观的重要抓手。 将劳动实践
教育纳入 “开学第一课”， 无疑

为各中小学上好劳动课打下了坚
实的基础。 在新的学期， 各地教
育行政主管部门、 学校要主动思
考、 科学谋划， 充分挖掘资源，
结合实际开展劳动实践教育。 可
通过知识竞赛、 情景剧表演、 邀
请劳模进校园等形式， 为学生讲
解劳模精神、 劳动精神、 工匠精
神的丰富内涵， 通过劳模、 工匠
的感人事迹， 在孩子们幼小的心
灵播下热爱劳动的种子， 让他们
从中感悟劳动的价值和意义。

各学校要通过多种形式上好
劳动课 ， 让孩子们在劳动中体
验， 在体验中成长， 从中感悟劳

动带来的幸福感和成就感， 从而
真正实现劳动教育树德、 增智、
健体、 育美的综合育人功能。 当

然， 要确保劳动实践教育取得实
效， 需要学校、 家庭、 社会共同
发力， 合力推进。 □赵杰昌

何勇：买文具也能过把“拆盲
盒”的瘾；花里胡哨的“动感笔”会
发光；文具盒“浑身有机关、处处
藏玄机”……如今的文具市场，总
有许多你意想不到的 “小心机”。
各种繁冗的“附加设计”，正无形
中削弱文具本身的基本功能。文
具是文具，玩具是玩具，文具是学
习用具，是用来学习的，不是拿来
玩耍的。文具与玩具相结合，过度
“玩具化”， 模糊了文具与玩具之
间的界限， 弱化了文具本有的学
习功能， 很容易给小学生成长造
成负面影响。

健全工时制度，让新就业形态劳动者“青春饭”吃得更香

文具是用来学习的
不是拿来玩的

劳动实践教育从“开学第一课”开始

让过期药品
有个好去处

近日 ， 以 “贯彻新职教
法， 强化数字赋能， 推动财经
教育高质量发展 ” 为主题的
第 五 届 中 国 财 经 教 育 论 坛
以 线 上 线 下 相 结 合 的 方 式
举办， 包括北京主论坛和多地
分论坛。 专家强调， 我国将进
入高技能人才引领的 “技工时
代”， 因此要打造高技能 “人
才雁阵 ”。 （8月26日 中国新
闻网）

重视和支持职业和技工教
育， 是解决技能人才缺失、 弘
扬 “工匠精神” 的关键所在。
换言之 ， 进入 “技工时代 ”，
关键是强化职业教育。 新修订
的职业教育法在总则中明确提
出， 职业教育是与普通教育具
有同等重要地位的教育类型，
是国民教育体系和人力资源开
发的重要组成部分； 国家采取
措施， 提高技术技能人才的社
会地位和待遇 ， 着 力 提 升 职
业教育认可度 ， 弘扬劳动光
荣 、 技能宝贵 、 创造伟大的
时代风尚 。 具体来讲 ， 实现
技能型人才的高考和学术型人
才的高考分开， 两者并重， 协
调发展。 学生在高中阶段， 16
岁就可以选择未来发展的模
式。

事实上， 高学历并非代表
高水平和高能力， 考试成绩难
以同工作能力成正比 。 更何
况， 一些职业院校， 是专门为
用人单位定向培养员工的， 虽
然在学历上低了一点， 但却学
到了一技之长， 因而在就业上
少了许多竞争 ， 走的是一条
“捷径”。

因此， 让技能型人才和学
术型人才， 获得平等竞争的机
会， 共享劳动创造和社会发展
成果 ， 应成为高考 “两种模
式” 的必然选择。 特别是， 通
过发展职业本科教育， 实现了
职业教育和本科教育无缝对
接， 职业教育 “不同类型、 同
等重要”， 使教育选择更多样、
成长道路更宽广， 使学业提升
通道、 职业晋升通道、 社会上
升通道更加畅通。

□张西流

进入“技工时代”
关键是强化职业教育


