
记者从国家税务总局湖南省税务局获悉， 今年1
至7月， 湖南省51.5万家企业通过 “银税互动” 平台
获得信用贷款626.15亿元。 据了解， “银税互动” 平
台为企业提供贷款申请、 审批、 授信、 放贷 “一站
式” 服务， 实现了企业纳税信息共享、 数据信息加密
和贷后风险跟踪集成式管理， 有助于提升贷款效率、
降低信贷风险。 对于现金流紧张、 抵押物不足的中小
微企业来说， “纳税信用” 能够变为 “真金白银”。
（8月27日 新华社） □朱慧卿

8月23日下午 ， 湖南省政府
与省总工会举行的联席会议明确
提出 ， 省政府将聘请 “大国工
匠 ” 担任湖南产业技能顾问 。
（8月28日 《工人日报》）

据了解， 受聘为湖南产业技
能顾问的大国工匠， 每次聘期3
年。 湖南将定期邀请他们开展人
才培养、 技能培训、 技术指导。
笔者认为， “大国工匠” 成产业
技能顾问是多赢之举。

对于 “大国工匠 ” 本人而
言， 将有更多 “用武之地”。 我
们知道， “大国工匠” 都是技能

领域的顶级人才， 他们对于本行
业的发展有着自己的独到见解。
他们成为产业技能顾问， 可以更
好地发挥他们的专长， 把自己的
知识和技能传授给更多的人和企
业。

对于企业而言， 是企业人才
的培养的一种突破。 “大国工匠”
来自于生产一线， 他们对工厂熟
悉， 技能水平高超， 由他们担当
产业技能顾问， 无疑是一个很好
的导向。 不仅可以为企业培养出
专业对口的技能好苗子， 更为企
业技能人才的成长铺设了很好的

通道。 “大国工匠” 作为企业技
能人才身边的老师， 更能激发企
业技能人才专研技能的热情， 营
造一种良好的企业文化氛围。

对于我们社会而言， 是一种
重用人才的示范。 技能人才不仅
是企业发展的动力， 更是社会发
展的动力。 “大国工匠” 成产业
技能顾问， 向社会传递了积极的
信号 ， 体现了对技能人才的尊
重 。 同时 ， 这样的重用人才之
举， 也给各行各业做出了很好的
样板， 形成一种培育人才的良好
社会风气。 □彭爱珍

费伟华：听文物里的奉化故
事 ， 动 手 做 出 好 看 又 好 吃 的
面点……近日， 在奉化滕头学生
社会实践基地内， 一群小小劳动
者在当地劳模工匠的带领下， 感
悟着更多的劳动真谛。 让劳模工
匠当劳动课导师的做法， 可以让
学生们学有所思、 学有所悟、 学
有所行， 使劳模工匠精神能够入
脑入心， 这样的做法， 值得学习
和大力推广。

近日，北京市正式印发《北京
市贯彻落实 〈促进残疾人就业三
年行动实施方案（2022-2024年）〉
重点任务分工方案》。 《方案》提出
要强化政府促进残疾人就业职
责，组织实施“十大行动”，细分30
项任务， 搭建供需对接的助残就
业服务平台，送政策拓渠道，优服

务增便利，强培训提能力，重帮扶
兜底线，推动就业岗位扩量提质，
实现“十四五”时期残疾人更加充
分、更高质量就业。 （8月28日《北
京青年报》）

就业是民生之本， 是实现共
同富裕的关键。对于残疾人来说，
就业的意义更加特殊， 不仅能在
物质层面上让其安身立命， 更能
帮助他们融入社会， 实现人生价
值。因此，北京组织深挖各类岗位
资源，实施机关事业单位、国有企
业、民营企业、残疾人组织4项助
残就业行动，多渠道、多形式、多
层次稳定和扩大残疾人就业；瞄
准“四类”重点群体，精准对接就
业需求，开展农村残疾人、残疾人
大学生、盲人、就业困难残疾人4
项就业帮扶行动等“十大行动”促

进残疾人就业， 体现了政府的责
任担当。

劳动权是人类的基本权利之
一。 残疾人与健全人一样， 享有
法律赋予的平等就业和选择职
业 、 取得劳动报酬等权利 。 因
此， 促进残疾人就业， 政府扶持
不可少。 各级政府应当尊重和优
先保障残疾人工作的愿望和权
利， 努力创造让残疾人享受平等
待遇的就业环境。

当然， 帮扶残疾人就业要避
免做“虚功”。像今年，疫情防控难
度之大超出预期。 在这种大环境
之下， 促进残疾人就业工作的难
度，也是超出预期的，但是，越是
困难，越要迎难而上。 毋庸置疑，
“促进残疾人就业，保障残疾人权
益”，就是要开展多种形式的扶残

助残实践活动， 积极为残疾人办
实事、解难题。 一方面，各地要贯
彻落实《机关、事业单位、国有企
业带头安排残疾人就业办法》，广
泛开展“2022残疾人就业宣传年”
活动。尤其要加强职业指导，组织
国企民企残疾人招聘、 民营企业
招聘月等就业服务活动， 加大对
残疾人及其家庭成员就业帮扶力
度。 另一方面，要全面部署、落实
帮扶残疾人就业的具体措施。 像
北京组织实施“十大行动”促进残
疾人就业，就值得肯定。如在传统
帮扶的基础上， 北京在新业态领
域也积极尝试推进残疾人就业。
目前北京正在实施残疾人组织助
残就业行动，推广“美丽工坊”手
工文创、We+多元人群创业就业、
“萤火虫”直播、非遗技艺传承等

项目，打造残疾人文创基地、残疾
人就业创业品牌和助残就业示范
点， 辐射带动更多残疾人就业增
收。显然，通过多元化措施切实促
进残疾人就业， 以及拓展帮扶就业
形式，开辟更多残疾人就业平台，
会让残疾人就业的渠道更宽广。

另外，还可以采取政府奖励，
以及政府购买服务、 购买公益岗
位等的形式， 做好残疾人的就业
和相关的劳动技能培训， 切实解
决残疾人的就业问题， 充分保证
残疾人的生存权利和追求幸福生
活的权利。总之，通过“有形之手”
激活劳动市场的岗位供给， 让残
疾人实现劳有所得， 一同走在共
同富裕的路上， 才能让他们真正
分享经济社会发展的成果， 更好
维护残疾人合法权益。

■长话短说
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通过 “有形之手” 激
活劳动市场的岗位供给 ，
让残疾人实现劳有所得 ，
一同走在共同富裕的路
上， 才能让他们真正分享
经济社会发展的成果， 更
好维护残疾人合法权益。

“大国工匠”成产业技能顾问是多赢之举

■世象漫说

助企融资

近日， 上海市奉贤区奉浦街
道一间9平方米大的 “共享补给
站”悄悄开张。 24小时无人值，存
放着由爱心企业、爱心商家、爱心
人士捐赠的补给用品， 外卖小哥
等城市户外工作者可以按需自取
补给品。 （8月27日《劳动报》）

据报道， 补给站里日用品一
应俱全， 不仅有矿泉水、 牛奶、
方便面、 沙琪玛等食品， 还提供
口罩、 清凉油等物品， 这都是快
递小哥生活、 工作中比较需要的
物资。 补给站还设立了 “许愿”
功能， 城市户外工作者只要有需
求 ， 就可写下自己的心愿 ， 由
“补给站” 工作人员在第一时间
内进行圆梦补给。

户外工作者很辛苦， 特别是
寒冬和盛夏季节长时间在户外工
作， 需要及时补充身体能量，“共
享补给站”的设立，无疑满足了他
们的需求。 外卖小哥张刘平说，
“工作之余能拿上一个面包、一瓶
水，一边吃一边走，啥都不耽误。”
“共享补给站”此时犹如农田里科
学精准的“滴水浇灌”，既解决了
他身体所需的能量补充， 又不耽
误他赶时间送快递。可以说，此时
也是他最需要的贴心服务。

笔者以为， 一个小小的 “共
享补给站”， 释放的是满满的正
能量。 它给户外工作者送的不只
是一份他们所需要的免费补给
品， 更是送去了党和政府、 工会

组织及社会各界对他们的一份关
爱， 让他们切实感受到在我们这
个社会大家庭中， 有着家人般的
温暖氛围 。 这样的 “共享补给
站 ”， 就是一个爱心汇聚之地 ，

很贴心 、 很人性化 ， 既温馨满
满， 又实实在在， 不仅给户外工
作者补充了身体所需能量， 同时
也给一个城市的文明补充了能
量。 □周家和

张西流：国务院食品安全办
等 27部门于 8月 23日联合印发
《关于开展2022年全国食品安全
宣传周活动的通知 》。 《通知 》
要求， 2022年全国食品安全宣传
周以 “共创食安新发展 共享美
好新生活” 为主题。 维护食品安
全， 加大宣传更须强化监管。 一
旦出现食品安全事故， 应追究相
关部门的责任。 同时， 还要建立
信息共享、 快捷高效的食品安全
监管体系。

劳模工匠当劳动课导师
值得大力推广

“职工冠名法”
激发职工创新热情

通过“有形之手”让残疾人就业之路更宽广

维护食品安全
加大宣传更须强化监管

“共享补给站”给户外工作者送去关爱
“用自己的名字冠名创新成

果，光荣！”眼下，新兴际华集团所
属安徽芜湖新兴轧钢部小棒加热
装钢操作工张国良正在享受 “职
工冠名法”带来的荣耀。 日前，由
张国良研发的一项技术创新成果
被轧钢部冠名为 “国良翻钢机”。
轧钢部不仅给他颁发荣誉证书和
奖金， 还在他工作的现场悬挂标
识牌。 （8月26日《工人日报》）

据报道， 把先进操作法总结
出来并以发明者的姓名冠名加以
推广， 是新兴际华集团所属安徽
芜湖新兴轧钢部近年来持续开展
的一项工作。对具有原创性、先进
性、应用性的作业方法，轧钢部规
定： 谁改造的设备就以谁的名字
冠名， 把职工的荣誉永远留在生
产现场，供所有人学习。 “国良翻
钢机”就是继“刘顺自动挑头机”
“二陈操作法”“荣芬拍打机”等小
改小革之后，“职工冠名法” 在企
业的最新实践。

谁改造的设备就以谁的名字
冠名，“职工冠名法”令人称好！

创新是第一生产力。 千万不
要小看一线职工的 “小改小革”，
它们可以极大地提高生产效率、
提升产品质量、增加安全系数。就
拿“国良翻钢机”来说，现在装钢
工在室内就可以实现自动翻钢，
翻钢周期从原来的近1分钟缩减
到3－5秒，使用3个多月来未发生
任何故障。

以职工姓名冠名创新成果，
在提高冠名职工荣誉感和责任感
的同时，还激发起其他职工的“学
习意识”和“看齐意识”。当一线职
工都树立起强烈的工作主动性和
创造性， 当企业形成良好比学赶
超、“大众创新”的良好氛围，那是
一股多么强大的气场和力量。 以
职工姓名冠名创新成果，属于“精
神鼓励”范畴。 事实上，取得创新
成果职工， 同时还获得了轧钢部
颁发的荣誉证书和奖金。 这样的
“精神物质双层激励”越发令人振
奋———勇于创新者， 就应该名利
双收。

“职工冠名法”，极大激发了
职工的创新热情。 期待更多职工
的姓名被冠名， 因为那意味着企
业职工更多、 更大的互利双赢。

□余清明


