
记者从中国老龄协会获悉， 中国老年人才网24日
正式上线，这标志着我国老年人才信息服务平台启动
建设 。中国老年人才网 （https://www.zglnrc.org.cn）设
有大小栏目40余个， 涵盖老年人关心的人才政策、 调
查研究、 人才知识、 招聘信息、 志愿公益、 老年教育
等方面内容， 为全国老年人才、 涉老组织、 为老服务
机构及用人单位提供老年人才信息服务。（8月24日 新
华社） □朱慧卿

近日，24小时“不打烊”的驿
站———浙江台州市椒江区总工会
“365+劳动者驿站”正式启用。（8
月25日 《浙江工人日报》）

椒江区总工会从2020年开始
建设工会户外劳动者服务站点，
目前已建立16家。 由于服务站点
不是24小时开放， 对于晚上工作
的户外劳动者来说是个很大的遗
憾。 椒江区总工会立足站点建设
的实用和创新， 今年以来重点打
造有特色可复制的24小时 “不打
烊” 服务驿站。

近年， 各地劳动者服务驿站

建设如火如荼， 给户外劳动者带
来极大便利， 受到户外劳动者的
欢迎。客观地说，部分驿站尚未发
挥出最大效用，表现之一，就是部
分服务站点 “只管白天不管黑
夜”，一到夜晚就“关门谢客”，让
晚上有需求的劳动者深感失望。

只要户外劳动者的劳动没有
停止， 为他们提供的服务就不宜
“打烊 ”。 打造 “24小时 ‘不打
烊’ 驿站”， 等于给上夜班的户
外劳动者吃下 “定心丸”， 让他
们不再忧心夜晚去哪饮水、 歇脚
和充电。 “不打烊驿站” 是夜晚

户外劳动者心中的明灯， 让他们
想起来就感觉到温暖。 此外， 除
了常规配置外， 椒江区劳动者驿
站还特别针对 “外卖小哥” 电瓶
车充电需求， 在站点门口放置电
瓶车换电柜， 此举是驿站 “延伸
服务” 的具体体现。 劳动者服务
驿站建设，既要重视建成的数量，
更要重视服务的质量， 要在 “精
细服务” “延伸服务” 和 “全天
候” 服务上下功夫———椒江区总
工会打造的24小时 “不打烊” 服
务驿站， 具有可复制、 可推广的
价值和意义。 □余清明

程汉鹏：近日， 浙江省湖州
市德清县公安局交警大队下渚湖
中队辅警在二都小学对校车进行
安全检查。 他们对辖区内的校车
开展专项安全检查， 确保学生新
学期乘车安全。 道路千万条， 安
全第一条。 确保校车安全， 提高
安全意识是第一步。 只有服务部
门、 监管部门、 司乘人员等多方
面利益共享、 责任共担， 才能相
互配合， 让校车成为 “安全的流
动校舍”。

随着碳达峰碳中和概念的普
及 ， “双碳 ” 行 业 前 景 广 阔 、
市场潜力巨大 、 人才需求倍增
已成为人们的共识。 一方面， 现
有 “双碳” 专业人才储备明显不
能满足未来 “双碳 ” 建设的需

求， 众多高薪工作虚位以待， 存
在较大人才缺口， 另一方面， 某
些机构利用求职者急切 的 求 职
心 态 ， 制 造 培 训 陷 阱 ， 不 仅
求 职 者 钱 财 受 损 ， 还 透 支 了
社会信用。 （8月25日 《科技日
报》）

市场潜力巨大、 行业前景广
阔的 “双碳” 行业， 是一块诱人
的利益蛋糕。 这边厢， “双碳”
行业对专业人才有着旺盛的需
求， 众多高薪岗位虚位以待； 那
边厢， 现有的 “双碳” 人才储备
供不应求 ， 存在较大的人才缺
口。 双碳行业未来可期， 迫切需
要专业人才发挥 “源头活水” 的
作用。

所谓新职业培训陷阱， 就是
利用碳排放管理师等听上去 “高

大上” 的新职业来诱惑求职者上
当受骗。 在骗子们编织的美好图
景里， 新职业培训投入少、 见效
快、 收益高， 获得相关证书之后
就会成为 “香饽饽”， 不仅可以
迅速拿高薪 ， 工作也很 轻 松 。
面对 “一证在手 ， 前途无忧”
的诱饵， 一些缺乏风险防范意识
的求职者 ， 很容易被忽悠和蒙
蔽。

2021年3月 ， “碳排放管理
员” 被人力资源和社会保障部列
入18种新职业之一。 碳排放管理
员的火爆 ， 根源于市场需求 。
“碳排放管理员” 和 “碳排放管
理师” 虽然只有一字之差， 但却
有着本质的区别； 前者是职业资
格证书， 后者是培训证书； 前者
含金量十足 ， 后者却缺乏含金

量。 至于培训机构吹嘘的 “挂靠
证书即可年入数万元”， 更是无
稽之谈， 甚至成为培训机构 引
诱学员继续报考其他项目的幌
子。

根据国家职业标准， 对碳排
放管理员的要求主要体现在碳排
放检测与核查、 碳排放权交易两
个方面。 碳排放管理员并非没有
准入门槛， 而是具有较强的专业
性， 那些速成的短期培训， 难以
培养出专业人才。 渴望走捷径的
学员们， 原本想走捷径， 却掉入
了培训机构的陷阱， 不仅承受物
质损失， 也承受了精神上的痛苦
与伤害。

为了进行利益变现， 形形色
色的 “山寨证书” 乱花渐欲迷人
眼。 一些培训机构随意举办甚至

假冒权威机构进行培训、 评价和
发证活动， 乱收费、 滥发证。 这
样的失范行为， 显然需要纠偏和
整治。 解决 “双碳” 专业人才供
不应求， 关键在于通过专业化、
系统化的人才培养。 这不仅需要
高等院校发挥作用， 也离不开一
些终身学习者去主动获取 “双
碳” 领域的知识和技能。

在社会分工越来越专业化、
专门化、 精细化的今天， 技术技
能类证书不仅是 “敲门砖”， 也
是 “金钥匙”， 既让劳动者在市
场中更受欢迎， 也能够得到更多
的 回 报 与 激 励 。 一 些 培 训 机
构看到了 “山寨证书 ” 有利可
图， 便将其当成一门生意， 这样
的 “符号经济学”， 本质上是一
种欺骗。
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为了进行利益变现 ，
形形色色的 “山寨证书”
乱花渐欲迷人眼。 一些培
训机构随意举办甚至假冒
权威机构进行培 训 、 评
价 和 发 证 活 动 ， 乱 收
费、 滥发证。 这样的失范
行为， 显然需要纠偏和整
治。

服务劳动者就该做到“不打烊”

■世象漫说

正式上线

日前， 上海市宝武工会相继
上线两个职工健康服务项目， 全
方位助力职工健康生活养成。 宝
武智慧工会 “云健康” 频道运用
线上搭台、 线下力行的模式， 以
科学有趣的形式， 为员工提供多
元化、 全周期的健康陪伴服务。
与 “云健康 ” 同期上线 ， 还有
“21天健康计划” 活动。 活动分
为 “好好学习 ” “好好吃饭 ”
“好好运动” 三个板块。 （8月24
日 《劳动报》）

对于职工来说， 健康是幸福
生活和快乐工作最重要的指标。
新时期如何给职工提供接地气的
健康服务， 对于工会组织来说，
确实是很大的挑战。 上海市宝武

工会相继上线两个职工健康服务
项目， 全方位助力职工健康生活
养成， 给我们带来很大的亮点。

一方面， 工会健康服务的趣
味性， 对职工有很大的吸引力。
据了解， “云健康” 频道里包含
包罗万象的健康知识理念、 实用
必备的健康工具、 妙趣横生的健
康主题活动。 职工不仅可以培养
健康意识， 而且可以养成良好的
运动习惯， 让健康养生、 科学运
动， 成为更多职工的一种生活方
式。

另一方面， 工会健康服务的
循序渐进， 让职工的可操作性更
强。 职工保持健康体魄， 是一个
系统化的工程。 工会组织的 “21

天健康计划” 活动， 就非常生活
化。 职工每日答一题， 将每日饮
食、 运动， 通过线上打卡上传到
智慧工会的平台上， 就可完成三

个项目， 获得奖励 “向阳花”。
工会给职工健康提供陪伴式

服务是创新， 值得点赞， 不妨更
多推广。 □陶崇银

潘铎印：今年夏天，甘肃省博
物馆的文创产品铜奔马毛绒玩具
“马踏飞燕”一炮而红，一周内销
量约2万件。暑假期间不少博物馆
迎来参观高峰， 博物馆文创产品
也频频“出圈”。博物馆文创产品
走红的背后， 一方面反映着公众
对中华优秀传统文化的认同，另
一方面也反映出博物馆资源的有
序开放， 令文物资源正在成为许
多行业创新创造的灵感源泉。“博
物馆+文创”大有可为。

让校车成为
“安全的流动校舍”

期待更多“劳模调解员”
为职工排忧解难

警惕新职业培训“速成”陷阱

“博物馆+文创”
大有可为

为职工提供“健康陪伴服务”是一种创新
“职工付出了劳动， 你

就得支付相应的报酬， 如确
有困难， 也要坐下来谈， 说
明情况和商量解决问题的办
法， 达到互相理解， 最终解
决问题……” 7月28日， 在日
照市工会法律援助中心劳模
调解室， 山东省五一劳动奖
章获得者、 日照市劳模刘加
星在调解现场如是说。 （8月
24日 《山东工人报》）

据报道，日照某机械工程
有限公司因经营困难，欠职工
王某工资17200元， 王某多次
讨薪未果，遂请求日照市总工
会劳模调解室予以调解。刘加
星接到案子， 经了解得知，该
公司并非恶意欠薪，但因一时
资金周转不开。 经他调解，公
司于今年10月1日前和12月31
日前分两次支付申请人被欠
付工资。如有违约，自逾期之
日起按银行同期贷款市场报
价率支付利息。最终，调解结
果令双方皆大欢喜。

一个职工多次讨薪未果
的案子， 刘加星的调解结果
之所以令双方皆大欢喜， 其
重要因素之一， 是日照市工
会法律援助中心通过发挥劳
模的个人魅力与公众影响力，
进一步提升了工会的矛盾化
解综合能力。 刘加星在不损
害职工合法权益的前提下 ，
考虑企业面临的现实情况和
实际承受能力， 既用法又用
情耐心做双方调解工作， 受
到职工和用人单位的尊重和
信任， 为矛盾化解增添了劳
模公众影响力的元素。

笔者以为， 劳模是职工
的优秀代表， 同时也是企业
推选出的优秀代表， 在这一
点上双方的认可和信任是一
致的。 有了这个 “一致”， 就
能较好发挥缓和矛盾， 解决
纠纷的 “黏合剂” 作用， 有
效提高调解率。 期待有更多
的像刘加星这样的劳模调解
员， 更好地维护劳动者合法
权益， 释放为职工排忧解难
的新效能， 促劳动关系和谐，
为经济发展助力。

□周家和


