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广告

本报讯 （记者 王路曼 ） 聚
焦一线职工、 一线防疫人员， 大
力开展 “送清凉” 活动。 记者近
日从北京京城机电控股有限责任
公司工会获悉， 今年夏天， 该公
司工会先后为全系统2300余名坚
守一线的职工 “送清凉”。

据介绍， 为做好常态化疫情
防控形势下的高温天气劳动保护
工作， 降低高温天气对劳动者身
体健康的危害， 京城机电工会在
公司党委的领导下， 聚焦一线职
工、 一线防疫人员， 在全系统大
力开展 “送清凉” 活动， 减少疫
情和高温天气因素叠加给职工生
产生活带来的不利影响。

活动期间， 京城机电党委书
记、 董事长阮忠奎一行前往北一
机床， 看望慰问坚守岗位的一线

职工， 并为他们送去防暑降温物
资。 生产现场， 阮忠奎与一线职
工代表亲切交谈， 代表公司党委
和工会向奋战在一线的职工发放
了慰问品， 现场就企业运营发展
进行了调研指导。

此外， 京城机电工会以 “送
清凉” 活动为媒介， 以有效提升
互助保障服务效能为目的， 在职
工中大力推行互助保障会员自助
服务APP， 普及职工互助保障知
识， 既 “送清凉” 又送健康。

与此同时， 京城机电系统各
级工会组织深入车间班组， 根据
自身情况开展了形式多样的 “送
清凉” 活动。 北京北开电气股份
有限公司工会发放 “清凉 ” 物
资， 做好安全防暑降温常识知识
的宣传。 同时通过线上线下相结

合的方式， 宣传夏季安全生产措
施小常识、 养生知识和食谱等；
北京天海工业有限公司工会开展
“多措并举送清凉， 助力一线战
高温” 活动， 为坚守岗位的一线
职工购买消暑茶、 降温药、 户外
移动保温箱， 保障职工身体健康
的同时 ， 确保生产工作有效开
展； 北京华德液压工业集团有限
责任公司工会秉承 “为职工群众
办实事 ” 理念 ， 为职工发放茶
叶、 西瓜、 可乐、 酸奶、 防蚊虫
药包等防暑物品， 让职工感受到
企业的关心关爱； 北重公司工会
深入到车间班组和各部门办公
室， 为奋战在生产一线人员特别
是涉及高温工作环境的职工以及
后勤处室的职工， 送去了夏日清
凉。

既“送清凉”又送健康

本报讯 （记者 边磊） “小
试牛刀” “快问快答” “温故知
新” ……近日， 北京公交资产场
站公司党总支青年学习小组联合
各工会小组举办 “拜托了Office”
技能大赛活动， 旨在提高职工工
作技能和工作积极性， 营造 “比
学赶超、 争当先锋” 的良好工作
氛围。 此次活动吸引了30余名职
工报名参加。

“小试牛刀” 环节要求在有
限时间内使用Office办公软件完
成相应操作。 根据培训所学的技

能 ， 职工们沉着冷静 、 细心答
题。 不少职工表示， 通过比赛丰
富了自己的知识面， 同时也认识
到了工作技能的不足， “这不仅
仅是一场比赛， 更是在实践中进
步的过程。”

“快问快答”环节要求职工在
题目公布后进行抢答， 内容涵盖
了实操技能以及Office基础知识。
现场职工踊跃应答， 气氛活跃。
“温故知新”环节为职工现场扫码
答题， 涵盖了前面几个环节的所
有内容， 进一步巩固了本次活动

的效果。 活动既扩大了职工掌握
办公软件基础知识的覆盖面，又
让职工在充满乐趣的环节中加强
学习兴趣， 推动职工将不断学习
的精神融入到日常工作中。

该公司工会相关负责人表
示， 通过此次活动， 让职工认识
到办公软件在日常学习工作中的
重要性， 同时也让职工在活动中
充分地了解自己的不足， 在未来
的工作中切实提高自身的办公技
能水平， 为学习专业知识奠定良
好基础。
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本报讯 （记者 盛丽 ） 近
日， 东城区卫生健康委工会组织
开展新会计制度的讲解培训， 全
系统各基层单位35名工会财务相
关人员参加了此次培训， 以推动
工会经费收支规范化管理。

此次培训配备了专题课件，
并由专业的工会财务软件高级讲
师进行授课。 该培训围绕工会经
费收支规范化管理进行讲解， 针
对工会工作中常见的预算 、 决
算、 收支、 资产管理和经审问题
等进行深入剖析， 并配以生动形
象的示例， 通俗易懂。 “参与培
训的工会财务人员不仅可以提问
请专家解答， 还可以通过演练等

实地操作直观了解培训内容 。”
东城区卫生健康委工会相关负责
人介绍， 通过组织本次培训， 不
仅让财务人员进一步了解到新会
计制度的进步和发展， 还学习到
工会经费的规范化管理知识。

东城卫健委工会推动经费收支规范化管理北京公交资产场站公司举行办公软件操作技能大赛，职工表示———

本报讯 （记者 周美玉） 为助
力工会干部更好更快融入工会工
作， 推动全区工会工作规范化建
设，近日，昌平区总工会举办了工
会干部培训班， 千余名来自各行
各业的工会干部参加了培训。

此次培训在市总工会 “送教
到基层”政策的支持下，邀请了市
工会干部学院两位老师利用平台
进行线上培训。两位老师围绕“工
会业务工作实务”“工会经费的管
理与使用”两方面内容重点讲解，
进一步提高了工会干部对工会工

作的理解， 解决了工会干部对经
费“不会用”“不敢用”等相关问题
的认识误区。课堂上，理论与案例
相结合的讲解和线上及时的答疑
解惑， 获得了工会干部们的广泛
好评。

工会干部表示：“相较于线下
培训对场地、人数的限制，线上培
训为我们提供了学习机会。 我们
将充分吸收讲解的知识， 在今后
的工作实践中积极运用， 不断提
高业务水平， 为广大职工提供更
优质的服务。”

昌平千余名工会干部线上充电业务知识

“这不仅是一场比赛，更是实践中进步的过程”

京城机电工会“送清凉”惠及2300余一线职工

红星美凯龙环球家具建材广场工会围绕职工需求打造“温馨小家”

走进位于红星美凯龙北四环
商场七层办公区的职工阅览室，
整排的图书墙映入眼帘， 2000余
册图书供职工免费借阅， 桌椅、
讲台、 投影等设备一应俱全， 能
够满足职工的多种需求。 在同样
位于七层的职工活动室里， 两个
乒乓球案、 一张桌球案、 两台跑
步机、 瑜伽垫等运动器材， 让职
工在休息的时候有了一处可以锻
炼身体、 比拼竞技的好去处。

红星美凯龙环球 （北京） 家
具建材广场有限公司工会主席聂
云凤告诉记者， 公司工会整合外
联单位优势资源， 开展了丰富多
彩、 主题多样的工会活动， 为职

工打造温馨的小家。 “家” 里的
各项活动都围绕职工需求展开，
如今， 职工之家成了职工工余休
闲、 健身、 “充电” 的好场所，
人气越来越旺。 “我们每个季度
都会组织比赛， 包括羽毛球、 足
球、 篮球、 趣味运动等等， 让有
各种特长、 爱好的职工都能够参
与其中， 通过比赛激发职工的集
体荣誉感， 培养团队协作精神。
同时， 每个月组织读书分享会，
让职工感受阅读之美， 从书中汲
取养分。” 聂云凤说。

职工之家不只是几间房子、
几本书、 几个设备那么简单， 关
键是要让这个家充满 “人情味”，

真正散发出“家”的温馨、温情和
温暖。为了达到这个目标，该公司
工会在职工大会的基础上， 由全
员按部门推选出12名职工代表，
12名职工代表定期召开职工代表
会议讨论工作， 为公司经营出谋
划策，广泛深入职工内部，反映职
工的呼声，代表职工利益，并向公
司提出合理化建议。

2021年7月 ， 有职工提出女
生宿舍条件一般， 而且位置距离
公司较远。 该公司工会立即召开
讨论会， 最终决定在公司附近为
职工租赁三居室， 并且重新粉刷
墙面、 添置家具。 针对有职工提
出工装自己清洗后无法熨烫、 职

工理发不方便的问题， 工会为职
工办理了洗衣卡和理发卡。

“看到新的宿舍之后， 真的
很惊喜， 让我们有了家的感觉，
感谢工会给我们带来了家的温
暖。” 客服部职工李颜颜回忆起
刚入住时的感受， 激动地说。

创新是不断前进的动力源
泉， 该公司工会结合实际情况，
坚持探索创新， 于2015年成立了
“职工家政服务中心”， 由该公司
工会主席担任服务中心主任， 提
供15项服务内容惠及职工。

“比如职工家里自来水管道
漏水了、 马桶坏了， 甚至是床垫
需要除螨了 ， 都可以向工会申

请， 工会第一时间安排专业师傅
上门进行维修服务。” 聂云凤介
绍说， 通过一系列举措， 工会切
实从职工利益出发， 扎扎实实做
好基础保障工作， 真正想职工之
所想， 急职工之所急， 为职工排
忧解难， 提高了职工队伍的稳定
性和工作热情。

物业安全部主管李晓亮在红
星美凯龙工作已有近10年。 “虽
然我的家人都不在北京， 但公司
对我来说就像自己家一样。” 李
晓亮说， 在这个大家庭里， 职工
不管遇到什么困难都不担心， 因
为他们知道， 工会的温暖始终如
一， 就在身边。

工会的温暖始终如一，就在身边
□本报记者 刘欣欣

暖心慰问
送进项目部
天气持续高温炎热， 近日，

北京市政路桥市政集团二公司党
委 、 工会有关负责人来到北清
路 、 六圈路 、 万寿路南延项目
部， 向奋战在施工一线的职工送
上慰问和关怀。

本报记者 边磊 摄影报道

寓教于乐学消防知识
近日，在北京市接济救助管理事务中心党委、工会共同举办的消防

运动会上， 来自接济救助中心系统的6家单位6支代表队的43名参赛运
动员在水带接力、逃生救援、穿越火线、接力灭火、接力运水等5个项目
中展开了激烈角逐。通过竞技比赛，让职工了解和掌握灭火、自救、逃生
等消防应急知识。 本报记者 盛丽 通讯员 王亚男 任晓宇 摄影报道


