
暑期， 是 “神兽们” 刷手机、 玩游戏的密集时段，
也是涉未成年人电信网络诈骗的高发期。 针对国家网
信办曝光的一批典型案例， 相关专家指出， 涉未成年
人的网络诈骗与涉成年人的不同， 有其特殊性， 不能
简单套用现成的反诈模式 。 要结合未成年人的特点 ，
从厘清法律边界、 落实平台责任、 加强技术手段、 引
导防范教育等多个层面， 合力为孩子们筑起一道反诈
“防火墙”。 （8月24日 《中国消费者报》） □王铎

2022年9月10日是我国第38
个教师节， 教育部发布了关于做
好庆祝2022年教师节有关工作的
通知， 通知提出， 教师节庆祝工
作， 要切实避免形式主义、 铺张
浪费， 让广大教师成为教师节的
主角 ， 提升教师获得感 、 荣誉
感、 幸福感。 （8月23日 《中国
青年报》）

古人云： “国将兴， 必贵师
而重傅。” “敬教劝学， 建国之
大本； 兴贤育才， 为政之先务。”
回顾先哲圣贤们一个个精辟的论

述， 揣摩个中蕴含的深刻道理，
我们不难发现， 从某种意义上来
讲， 尊师重教的程度如何， 将直
接影响和推动着国民整体素质的
提高， 将直接影响和推动着国家
的进步和社会的发展。

可见， 教师节让教师成为主
角， 关键是全社会尊师重教。 这
就要求， 尊师重教， 不仅是在教
师节提起的一句口号， 也并非是
走过场似的送给教师鲜花和掌
声。 然而， 学生给教师送礼， 不
是尊师重教； 大讲排场的 “谢师

宴”， 也不是尊师重教， 那是部
分家长借尊师重教之名， 大兴请
客送礼歪风。 尊师重教， 就是政
府和教育部门把每一天都当成教
师节 ， 把教育当作一项民生工
程， 摆在优先发展的突出位置，
关注城乡教育的均衡发展， 关注
学校在建设与发展过程中遇到的
困难。 只有当这种政府行为逐渐
转化为一种长期而持续的社会共
同努力时， 尊师重教的观念才会
潜移默化地入脑、 入心。

□张西流

沈峰： “这里的无障碍设施
特别规范， 使用起来也很简单，
以后来这里阅读方便多了。” 近
日， 在浙江省宁波市江北区文化
中心， 残障人士小何化身图书馆
体验员， 向前来采访的记者分享
图书馆无障碍设施改造升级后的
使用心得。 无障碍城市建设， 任
重而道远， 这需要设计者站在残
疾人的角度认真思考， 进一步改
善城市服务， 让无障碍设施成为
温暖的城市符号。

近日， 新冠肺炎康复者遭遇
就业歧视的现象引发社会关注。
有的用人单位对新冠康复员工调
整工作岗位， 甚至以降薪降职压
力迫使员工辞职； 有的在招工时
明确表示： “阳过的不要， 进过
方仓的不要。”

这种现象同样引起了各级政

府的重视。 7月13日召开的国务院
常务会议强调， 严禁在就业上歧
视新冠检测阳性康复者；随后，人
社部、 国家卫健委联合向省市人
社局下发通知， 要求严肃查处歧
视新冠肺炎康复者的行为。 各地
政府也陆续出台措施， 打击新冠
肺炎康复者就业歧视现象， 依法
保障劳动者平等就业权益。

各级政府在行动， 劳动者为
了维护自身合法权益， 也应该拿
起法律武器。

最高人民法院 （法发 [2020]
12号） 《关于依法妥善审理涉新
冠肺炎疫情民事案件若干问题的
指导意见 （一）》 的通知明确规
定： “用人单位仅以劳动者是新
冠肺炎确诊患者、 疑似新冠肺炎
患者、 无症状感染者、 被依法隔
离人员或者劳动者来自疫情相对

严重的地区为由主张解除劳动关
系的， 人民法院不予支持。” 据
此， 新冠康复劳动者遭遇就业歧
视， 要注意收集歧视证据， 依法
保护自己的合法权益。 此外， 根
据 《劳动法》 《劳动合同法》 等
法律规定， 用人单位单方解除或
变更劳动合同， 须存在法定情形
或者具备合理性， 如无故辞退或
单方调岗降薪， 劳动者可以申请
劳动仲裁维权。 需要提示劳动者
的是， 如果确因新冠疫情防控需
要而拒绝隔离治疗、 隔离期未满
擅自解除隔离 、 谎报活动轨迹
等， 违反疫情防控措施， 用人单
位可以根据规章制度予以处理，
情节严重的可以解除劳动合同。

对于用人单位而言， 更有依
法守法问题需要提醒， 劳动者也
需要明了相关法律规定。

首先， 要平等对待本单位的
新冠康复员工， 不得因新冠阳性
病史而解除劳动合同； 其次， 收
集员工或求职者个人信息要遵循
合法、 正当、 必要和诚信原则。
《个人信息保护法》 规定了包括
医疗健康在内的个人信息属于敏
感个人信息， 只有在具有特定目
的和充分必要性、 并采取严格保
证不扩散措施的情形下， 方可处
理敏感个人信息。 员工或求职者
新冠阳性病史、 个人核酸检测记
录 等 医 疗 健 康 信 息 属 于 敏 感
个 人 信息 ， 用人单位强制要求
劳动者出示此类信息， 显然超出
了合理范畴。 第三， 2022年7月4
日 ， 最高 人 民 法 院 发 布 的 第
185号指导案例涉及平等就业权
纠纷 ， 即用人单位在招用人员
时， 基于地域、 性别等与 “工作

内在要求” 无必然联系的因素，
对劳动者进行无正当理由的差别
对待的， 构成就业歧视， 劳动者
有权以平等就业权受到侵害起
诉， 请求用人单位承担相应法律
责任。 因此， 用人单位发布招聘
信息应注意规范表述， 避免含有
歧视性内容。

国家从法律层面明确了劳动
者的平等就业权， 但平等就业权
不是停留在纸面的表述， 而是应
该落实到社会实际中的行动。 在
新冠疫情持续的背景下， 无论政
府、 用人单位， 都应坚持科学防
控疫情， 加强对新冠病毒的科普
宣传和认知 ， 从依法办事的角
度 ， 在不妨碍疫情防控的前提
下， 制定更加人性化、 更加合理
的防疫措施， 消除对新冠肺炎康
复者的就业歧视。

■长话短说

■网评锐语

新闻【快评】02

■有感而发

■每日图评

□张刃

■劳动时评

本版热线电话：63581010│ E—mail:bjldwbpl@126.com│本版编辑 康雪冬│美术编辑赵军│校对 刘芳│２０2２年 8月 25日·星期四

在新冠疫情持续的背景
下， 无论政府、 用人单位，
都应坚持科学防控疫情， 加
强对新冠病毒的科普宣传和
认知， 从依法办事的角度，
在不妨碍疫情防控的前提
下， 制定更加人性化、 更加
合理的防疫措施， 消除对新
冠肺炎康复者的就业歧视。

让广大教师成为教师节的主角

■世象漫说

反诈“防火墙”

8月22日， 顺丰快递小哥王
响阳在 “花市骑手小 ‘食’ 灶”
食用自助餐。 北京东城区东花市
街道以社会组织出资、 企业家赞
助、 快递公司补贴、 餐饮企业让
利的模式， 保障快递小哥只花12
元 即 可 吃 上 爱 心 自 助 餐 。 小
“食” 灶运营近一年， 已惠及160
余名快递小哥。 （8月24日 《工
人日报》）

快递小哥很辛苦， 有的天还
未亮就开始工作， 从早上干到晚
上， 不畏寒冷暑热， 每天穿梭于
大街小巷送快递。 东花市街道的
“花市骑手小 ‘食’ 灶”， 让快递
小哥只要花上12元就能吃上可口

自助餐的爱心之举， 之所以受到
快递小哥的欢迎和社会的广泛好
评 ， 是因为他们关爱小哥 ， 从
“食” 处入手， 把 “食” 事办到
了快递小哥的心坎上。

关爱快递小哥， 重在行动 。
让他们有尊严的工作， 有体面的
生活， 首先要保障他们在辛劳之
后有充分的休息， 如果还能有一
份可口的充满爱心的自助餐， 那
就更好了。 这不仅暖了他们胃，
更是暖了他们的心， 让他们切实
感受到这个社会对他们的尊重和
关爱。

笔者以为， 一份价格12元的
爱心自助餐， 让快递小哥吃得舒

心， 吃得放心， 充分体现了党和
政府及社会各界对新就业形态劳
动者的尊重和关爱， 释放的是满
满的正能量。 希望有更多的 “骑

手小 ‘食’ 灶” 惠及更多的快递
小哥 ， 进一步提升他们的获得
感、 幸福感、 安全感。

□周家和

戴先任 ： 家里的电器没使
用 ，电表却在悄悄走 ，很多人还
不知道，这个现象就是待机能耗。
我国待机能耗浪费现象较为普
遍， 而公众对这一浪费的认识严
重不足，须防止待机能耗成“隐藏
的浪费”。 对待机能耗要积极应
对，相关各方也不能处于“待机状
态”，要能激活各方力量，调至“开
机状态”遏制待机能耗。 通过形
成各方合力，才能堵住待机能耗
浪费的这一“隐秘黑洞”。

无障碍城市建设
任重道远

“法治体检”
有利于构建和谐劳动关系

新冠肺炎康复者遭遇就业歧视：请拿起法律武器

别让待机能耗
成为“隐藏的浪费”

关爱快递小哥从“食”事做起
日前，吉林省民营企业“法治

体检” 中心与长春新区劳动人事
争议仲裁院共同举办的劳动用工
专项“法治体检”活动，在长春北
湖科技园启动。 此次活动旨在通
过劳动用工专项“法治体检”助力
中小微企业合规发展， 提高企业
发展过程中劳动用工方面的法律
风险防范能力和意识， 为企业提
供“一企一策”的法律服务，促进
企业在长春新区平稳健康发展。
（8月24日 《吉林日报》）

劳动关系作为生产关系的重
要组成部分， 是在劳动过程中劳
动者与劳动力使用者之间形成的
一种社会关系。 随着劳动关系新
问题不断涌现， 尤其是新业态的
出现， 对于新的用工模式带来的
劳资纠纷， 更需要及时发现、 处
置。 这就需要通过企业用工法治
体检活动， 依法保障职工合法权
益， 构建和谐劳动关系， 力争将
劳动争议和劳动关系矛盾消除在
萌芽状态。

要让企业劳动用工 “法治体
检” 惠及更多职工和企业， 离不
开定期 “体检”。 一方面， “法
治体检” 针对企业规章制度、 劳
动合同、 工资发放等内容进行检
查。 在检查过程中， 及时发现问
题早介入、 早整改； 没有问题早
预防， 将职工维权关口前移， 变
被动的事后维权为主动的事前预
防； 另一方面， 对于企业来说，
应时刻关注劳动用工行为， 不能
逾越法律行事。 劳动者也有必要
增强学法用法的主动性， 对事关
自身合法权益的事， 要懂得去维
护， 善于利用法律武器维权。

应该看到， 当前我国劳动关
系总体是协调稳定的， 职工利益
得到了较好的实现。 但由于我国
正处在经济体制转轨和社会转型
时期， 劳动关系呈多样化和复杂
化趋势， 一些职工的合法劳动权
益受到侵犯的现象屡有发生。 这
就需要帮助企业建立健全规范
化、 系统化的用工管理模式和集
体协商、 民主管理机制， 从源头
上依法维护职工的合法权益。 从
这个意义上讲， “法治体检” 是
助力企业健康发展和劳动者权益
保护的民生实事。 □吴学安


