
■本期维权

“如果按照公司的说法，我若让没缴投标保证金企业参与投标，因
为我的原因导致工期延误并使公司列入某省工程建设黑名单， 不用再
有连续旷工19天这项错误，公司用其中任何一项理由将我辞退，我都毫
无怨言！ ”相鸿（化名）说。 法院认为，公司以旷工为由辞退相鸿但辞退
通知未载明旷工一事。此外，在所谓的旷工期间公司既未向相鸿发出返
岗通知，也未核实相鸿未到岗原因，在相鸿能够证明自己请休陪产假的
情况下，公司的辞退理由不成立。

详见第10版

公司辞退无违纪事实员工属于违法
指责员工严重违纪但不能举证证明

本报讯 （记者 任洁 ） 《北
京市残疾预防行动计划 （2022-
2025年）》 正式出台。 记者8月24
日从北京市残联获悉 ， 针对遗
传、 发育、 外伤、 疾病、 环境、
行为等致残危险因素， 《行动计
划》 提出5大行动， 明确21个方
面的有效措施， 反映了北京市对
残疾预防工作的新要求 、 新目

标。
市残联介绍， 5大行动包括

残疾预防知识普及行动、 出生缺
陷和发育障碍致残防控行动、 疾
病致残防控行动、 伤害致残防控
行动和康复服务促进行动。 相比
国家残疾预防行动计划要求的25
项指标， 北京 《行动计划》 提高
了12个任务指标的工作标准， 并

新增11个任务指标 ， 比如新增
0-6岁儿童残疾筛查率指标 （达
到97% ） 、 人均体育场地面积达
2.82平方米、 全市经常参加体育
锻炼人数比例达到53%、 严重精
神 障 碍 患 者 规 律 服 药 率 达 到
85%、 康复护理服务床位数达到
0.4张/千人口等。

《行动计划》 提出， 要实施

出生缺陷救助项目， 降低困难家
庭患儿就医负担， 逐步将长效针
剂等新型药物补充进入精神障碍
者免费服药目录， 支持保险机构
推进老年人意外险等涉老保险项
目增点扩面， 出台实施经济困难
失能老年人子女及近亲属回归家
庭参加照护服务的支持政策， 将
残疾人纳入长期护理保险保障范

围， 全面实施残疾人康复和辅助
器具服务制度等专项政策， 为全
面深入推进残疾预防提供了资金
支持和兜底保障。

《行动计划 》 加强源头管
控， 从婚前、 孕前、 产前三个方
面设置了6个核心指标， 提出具
体健康保健和预防措施， 减少先
天致残风险发生。 (下转第３版)
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提出5大行动 明确21个方面措施

工会的温暖始终如一，就在身边
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申请式换租

红星美凯龙环球家具建材广场工会围绕职工需求打造 “温馨小家”

8月23日， 西城区白塔寺宫
门口东西岔片区正式启动申请式
换租， 实施范围内所有直管公房
承租居民均可自愿提出换租申
请， 西城区将提供交通便捷、 配
套设施完善的优质换租房源， 换
租居民可根据家庭情况自愿选
择。 据了解， 该片区是全市首例
实施的直管公房申请式换租区
域， 将切实改善历史文化街区平
房直管公房居民的居住条件。
（相关报道详见第3版）

本报记者 陈曦
通讯员 李硕 摄影报道
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