
新闻0８本版热线电话：63523314 63581010 │ E—mail:ldwbyw@126.com│本版编辑康雪冬│美术编辑赵军│校对 刘芳│２０22年 8月 23日·星期二【国内】

本报讯 （记者 任洁） 今年5
月， 人民教育出版社 （简称人教
社） 第十一套小学数学教材插图
问题受到社会广泛关注。 8月22
日， 教育部正式通报对人民教育
出版社小学数学教材插图问题的
调查处理结果， 对有关单位及27
名失职失责人员进行严肃追责问
责。

教育部表示， 针对人教社小
学数学教材插图问题 ， 教 育 部
成 立 由 党 组 主 要 负 责 同 志 任
组长、 2位 党 组 成 员 任 副 组 长
的调查处置工作组 ， 通过约谈
相关人员， 调阅原始资料， 听取
数学、 思政、 美术等方面专家
意 见 ， 征 求 一 线 数 学 和 美 术
教师意见等方式， 进行了认真调

查核实。
经查， 教材插图主要存在三

方面问题。 一是不美观向上， 与
立德树人根本要求存在差距。 整
体画风不符合大众审美习惯， 部
分插图人物形象比较丑陋 ， 精
神风貌不佳， 没有恰当体现出
我 国 少 年 儿 童 阳 光 向 上 的 形
象。 二是不严肃规范， 个别插图
甚至存在错误。 插图数量过多，
部分插图制作专业水准不高， 个
别插图存在科学性 、 规范性问
题。 三是不细致准确， 部分插图
容易引人误读。 部分插图绘制粗
糙， 一些线条绘制和元素选择
不当， 图片比例不协调。 同时也
发现网上传播的一些问题插图并
非人教社小学数学教材插图， 有

关部门已将其列入全面排查整
改。

经查， 人教社作为教材编制
单位， 落实中央有关决策部署不
全面、 不彻底， 对教材插图的育
人功能认识不到位 ， 插 图 作 者
遴选制度不健全不规范 ， 教材
三审三校制度落实不严格， 内部
纠错制度不完善， 对读者意见不
重视， 对插图存在的问题未认
真 排 查 、 及时整改 。 教育部教
材局在组织专家开展教材审查
时， 指导不足、 监督不够， 对教
材问题排查整改工作督促不到
位。

经查， 没有发现人教社相关
人员与插图作者吴勇、 教材整体
设计艺术总顾问吕敬人之间存在

经济利益输送问题。
依据 《中国共产党问责条

例 》 《中国共产党纪律处分条
例》 《中华人民共和国公职人员
政务处分法》 等有关规定， 对有
关单位及27名失职失责人员进行
严肃追责问责。 其中责令人民教
育出版社党委整改， 并予以通报
批评； 给予人民教育出版社党委
书记、 社长黄强党内严重警告、
记大过处分； 给予总编辑、 时任
党委书记郭戈党内严重警告、 记
大过处分， 免职处理； 给予分管
负责人党内严重警告、 记大过处
分， 免职处理； 给予小学数学编
辑室主要负责人党内严重警告、
记过处分， 免职处理； 给予其他
17人相应纪律处分和组织处理。

责令教育部教材局整改， 并予以
通报批评； 给予局长田慧生党内
警告、 记过处分； 给予分管负责
人等5名相关人员相应纪律处分
和组织处理。

对插图作者、 设计人员作出
相应处理， 不再聘请吴勇、 封面
设计吕旻、 吕敬人及其工作室从
事国家教材设计、 插图绘制等相
关工作。

教育部表示， 将坚持和加强
党对教材工作的全面领导， 不断
健全完善并严格执行教材编制、
审查、 使用、 维护、 监管各环节
相关制度， 确保教材建设始终坚
持正确政治方向和价值取向， 切
实打造培根铸魂、 启智增慧、 适
应时代要求的精品教材。

人教社社长等27人被追责问责

教育部通报人教社小学数学教材插图问题处理结果

本报讯 （记者 任洁） 记者8
月22日从教育部获悉，截至8月21
日， 教育部共收到反映教材问题
的邮件1780封， 组织专门力量对邮
件进行分析研判， 分类反馈有关
出版单位和责任部门研究处理。

针对人民教育出版社小学数
学教材插图问题， 教育部部署对
全国中小学教材教辅和进入校园
课外读物的插图及内容进行了全
面排查整改， 确保体现正确的政
治方向和价值导向， 弘扬中华优
秀文化，符合大众审美习惯。

排查整改工作启动后， 教育
部组织国家教材委专家委员会近

350位专家， 对中小学在用的359
套2487册国家课程教材等进行全
面审读。 各省级教育行政部门组
建排查整改工作专班， 组织专门
力量对中小学地方课程教材、省
级教育行政部门评议推荐教辅进
行全面审读， 对进入中小学校园
的课外读物进行全面排查。同时，
普通高校和职业院校对学校使用
的教材教辅、 出版单位对出版的
所有教材教辅和课外读物进行全
面自查。

在全面自查基础上， 教育部
和各省级教育行政部门还进行了
重点抽查。 对于发现的问题及时

指导、 督促编写出版单位完成修
改。目前，教材教辅已陆续进入印
制发行环节。此外，针对社会通过
专门邮箱反映的教材问题， 教育
部建立24小时处置机制， 由专人
分时段及时查收邮件， 逐一对邮
件进行分类登记，实行台账管理。

下一步， 教育部将进一步拓
宽渠道， 广泛听取一线教师、 学
生和家长等方面的意见建议， 健
全日常修订机制， 不断改进完善
教材。 欢迎社会各界继续通过教
材问题快速反映通道 （电子邮
箱 ： jcwt@moe.edu.cn）， 随时提
出意见建议。

本报讯 （记者 任洁） 8月22
日， 记者从教育部获悉， 人教社
小学数学教材插图重绘工作已完
成， 确保2022年9月新学期课前
到书。

按照教育部要求， 人民教育
出版社从5月下 旬 启 动 小 学 数
学教材插图重绘工作。 为保障
插图重绘水平 ， 人教社 委 托 第
三 方 权 威 专 业 机 构 严 格 遴 选
插图绘制团队， 在综合考量作品
风格、 创作实力等因素基础上，
从入围的10个团队中选定3个 ，
之后经过充分论证， 最终确定中
央美术学院专业团队绘制的版

本。
为确保教材质量， 在插图重

绘过程中， 人教社广泛征求美术
专家、 教育专家、 一线教师等有
关方面代表的意见建议 ， 赴北
京、 浙江、 江西、 广东、 云南等
省市面向学生、 教师、 家长等群
体开展问卷调查和意见征集。 插
图绘制完成后， 在严格进行三审
三校基础上 ， 多次审读 、 反 复
打磨 ， 前后经过 7次修改 ， 完
成3次送审。 教材已经国家教材
委员会专家委员会审核通过， 将
全力确保2022年9月新学期课前
到书。

多地扩大就业岗位招聘规模
湖北某高校2022届财会专业

毕业生小陈， 8月以来每天都盯
着学校就业中心网站和各大招聘
平台 ， 已向多个岗位投递了简
历 。 她告诉记者 ， 从企业到武
汉、 宜昌等地的事业单位， 最近
都在进行招聘。

今年高校毕业生数量再创新
高， 疫情等多因素也带来就业压
力上涨。 党中央、 国务院高度重
视 ， 坚持将稳就业摆在突出位
置， 做好高校毕业生等重点群体
就业工作。

国务院办公厅5月发布 《关
于进一步做好高校毕业生等青年
就业创业工作的通知》， 明确要
求扩大企业就业规模的同时， 稳
定公共部门岗位规模。

通知提出， 今明两年要继续
稳定机关事业单位招录 （聘） 高
校毕业生的规模； 畅通政法专业
高校毕业生进入基层司法机关就
业渠道， 支持承担国家科技计划
（专项、 基金等） 的高校、 科研
院所和企业扩大科研助理岗位规
模。

人社部等三部门不久前联合
发布 《关于做好高校毕业生城乡
基层就业岗位发布工作的通知》，
要求结合乡村振兴、 基层治理、

产业发展， 积极开发劳动社保、
社区管理服务、 医疗卫生、 养老
服务、 农业科技、 社会救助、 社
会工作、 中小企业服务等岗位。

“各地正在按照相关要求聚
合资源、 深挖潜力， 多渠道、 多
领域归集发布一批适合高校毕业
生就业的基层岗位。” 人社部就
业促进司司长张莹表示。

专家表示， 这不仅是为了进
一步扩大高校毕业生就业空间，
也是顺应地方发展所需， 为基层
增加公共医疗、 教育、 科研等方
面的人才。

湖北省人社厅副厅长张国庆
介绍， 湖北今年公务员招录计划
9545人， 全省事业单位招聘计划
3.6万人 ，“三支一扶 ” 计划招募
2200人， 三项合计人数超过4.77
万人， 同比增加21.8%。

记者从吉林省人社厅获悉，
吉林省进一步扩大机关事业单位
等招录规模， 计划解决2万余人
就业， 比去年增加10%。 截至目
前， 5000余名公务员招录已接近
尾声， 事业单位招聘已发布1万
余个岗位， 科研助理岗位、 社工
岗位也在持续招聘中。

广东省今年安排机关事业单
位、 国有企业、 基层项目等岗位
28.3万个， 在2021年基础上增加
近4万个。

上海市要求市属和区属国有
企业在年度招聘计划中， 安排不
低于50%的就业岗位， 面向上海
市高校毕业生定向招聘。

甘肃省教育厅相关负责人表
示， 2022年， 甘肃省共开发各类
岗位3.7万余个， 计划在8月底前
完成招录招聘工作。

岗位招录突出向基层倾斜
据悉， 今年各地增量岗位更

多向基层倾斜。
湖北省通过放宽艰苦边远地

区基层事业单位招聘条件， 支持
县乡事业单位公开招聘符合本地
紧缺人才目录的本科以上高校毕
业生。 同时提出： 有条件的地区
可以适当扩大 “三支一扶” 等计
划招募规模， 引导高校毕业生到
乡村医生、 基层教师、 社区工作
者等岗位就业。

记者从山西省委组织部获
悉， 该省正在实施 “乡村振兴万
人计划”， 以乡镇事业编制进行
招聘， 为每个村及社区招纳至少
1名本科及以上学历的大学生 。
今年这项政策将覆盖全省2.3万
个村及社区。

2022年 “三支一扶 ” 计划 、
农村教师特岗计划和大学生志愿
服务西部计划三项基层服务项
目， 仅全国项目招募规模就将增

至12万多人， 各地实际招募规模
还有所扩大。

“从各地发布的 ‘三支一
扶’ 招募岗位看， 主要加大了对
国家乡村振兴重点帮扶县、 脱贫
地区、 艰苦边远地区、 少数民族
地区等招募人员的力度。 此外，
各地结合基层实际需求， 大力开
发乡村振兴协理员、 乡村建设助
理员等岗位。” 人社部人力资源
流动管理司司长张文淼说。

“不断增长的社区服务新需
求， 将为高校毕业生就业创业提
供更大空间。” 民政部基层政权
建设和社区治理司司长陈越良介
绍， “截至目前， 全国共发布城
市社区专职工作岗位 8.2万个 ，
全部面向高校毕业生开放， 其中
2.5万个岗位专门招聘高校毕业
生。”

不少毕业生反映， 今年省级
公务员招录考试， 也更加注重考
察对基层工作的认识和解决问题
的能力。

加快岗位招录进度， 落
实基层就业待遇

记者了解到， 为更好促进高
校毕业生就业， 多地加快了公务
员等公共部门岗位招录工作进
度。

近期 ， 多省份提前公布了

2022年省级公务员录用笔试成
绩， 从出成绩到面试的时间也大
幅缩短。

为减少疫情带来的不利影
响， 部分岗位招录采取了阶段性
灵活措施。 各地2022年特岗教师
招聘中教师资格均可实行 “先上
岗 、 再考证 ”。 多省份还明确 ，
因疫情等原因不能参加考试的学
生可办理退费确认手续。

目前， 安徽、 贵州、 江苏等
省份2022年省级机关拟录用人员
正在分批次公示， 黑龙江等省份
正针对2022年公务员招录空缺职
位进行补充录用， 各地高校毕业
生就业工作也在加快推进。

为进一步引导和鼓励高校毕
业生到基层一线， 国办印发通知
强调， 对到中西部地区、 艰苦边
远地区、 老工业基地县以下基层
单位就业的高校毕业生， 按规定
给予学费补偿和国家助学贷款代
偿、 高定工资等政策， 对其中招
聘为事业单位正式工作人员的，
可按规定提前转正定级。

河北省明确， 对到艰苦边远
地区县以下机关事业单位工作的
高校毕业生 ， 新录用为公务员
的， 试用期工资直接按试用期满
工资确定， 试用期考核合格后的
级别工资提高两档。

据新华社

教育部已收到反映教材问题邮件1780封 人教社小学数学教材插图完成重绘

多地积极挖掘岗位，引导高校毕业生到基层就业
近期， 全国很多地方的企业、 机关事业单位和科研院所等正在开展2022年招聘工作。 “新华视点” 记者了

解到， 今年多地加力挖掘岗位供给， 广开基层就业门路， 并面向应届高校毕业生进行专项招聘。


