
本报讯 （记者 马超 通讯员
陈美伊） “知行书吧上新了，书单
如下……” 工会刚发出一条消息
后， 职工们就迫不及待地开始预
约书籍了。 记者近日从中铁六局
物贸公司工会了解到， 今年4月，
该公司“知行书吧”启用，为职工
成长提供“减压阀”与“加油站”。

鹅黄色的书柜、圆形的书桌、
琳琅满目的书籍……这里是物贸
公司工会为职工倾心打造的 “知
行书吧”。每天中午，职工都喜欢
来这里坐一坐， 挑选一本喜欢的

书籍、冲一杯咖啡，静静地坐在读
书区内享受读书乐趣。“繁重的工
作之余， 书吧是我下班后最喜欢
去的地方，我在这里学习、备考，
书吧伴随着我的成长和进步，对
于今年通过经济师考试， 我更有
信心了。”职工小王说。

“如今，书吧俨然成为职工的
‘精神驿站’，帮助职工加油充电、
放松身心。”据该公司工会相关负
责人介绍， 为了打造职工的阅读
空间， 公司在南大厅施工改造建
设中，将4米高的空间分成上下两

层， 成功将上层空间建设成为职
工的精神园地。通过开展 “好书
我推荐”活动，收集了职工喜爱的
书目， 按需点单将职工书吧打造
成为职工的“私人藏书馆”。书吧
内摆放着饮水机、咖啡机、洗眼镜
机等设备，为职工提供便捷服务。

据悉，该公司工会将在“知行
书吧”开展心理辅导沙龙，为职工
搭建心理疏导平台， 以暖心服务
凝聚职工、温暖职工、赢得职工，
帮助职工以健康、 积极的心态投
入工作。

中铁六局物贸公司职工有了“精神驿站”
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本报讯 （记者 周美玉 通讯
员 韩颖 ） 为建立健全通州商业
集团安全生产教育培训工作长效
机制， 进一步加强应急管理，近
日， 通商集团工会联合安保部会
同烟酒公司组织职工开展 “2022
年通商集团防汛应急演练”。

模拟暴雨、 危房预警信息发
出后启动应急预案，报警、组织防
汛抢险救援队做好应急抢险、人
员疏散等情景……据了解， 此次
演练中， 通商集团及各基层单位
主管安全工作的负责人一同参
与。通过演练、完善预案、再演练
的方式， 不断提高职工的安全意
识、责任意识和全局意识。据该集

团工会相关负责人介绍， 此次演
练加强了各单位、 各部门之间应
急救援协作响应和实战能力，提
升了企业应急处置的能力和水
平，确保集团安全生产无事故，保
证国有资产安全完整。

本报讯 （记者 王路曼） “感
谢工会组织，体检内容很全面，服
务很周到。”入职外卖送餐行业仅
仅两个月的李占军应工会邀请，
到北京密云世济医院接受免费体
检。近日，2022年密云区新就业形
态劳动者免费体检活动正式启
动，快递员、送餐员、货车司机等
在内的新就业形态劳动者500余
人将享受免费体检活动。

为落实“我为职工办实事”实
践活动， 切实做好新就业形态劳
动者服务工作， 按照疫情防控相
关要求， 此次免费体检活动分两
家医院进行，体检内容涵盖生化、
免疫、消化系统等检验项目，共计
15项。“除了血常规、心电图、内外
科检查等项目外， 我们还针对新
就业形态劳动者男性较多， 专门

设置了男性肿瘤标志物、 腹部超
声前列腺等检查。” 工作人员介
绍， 每位体检人员还可领取一份
包含牛奶、鸡蛋在内的暖心早餐。

“体检中，除了医院医护工作
者的耐心引导之外， 工会职工志
愿者也全程参与服务， 并借此宣
传了工会服务项目。”密云区总工
会相关负责人表示， 为新就业形
态劳动者撑起健康 “保护伞”，不
仅充分体现了党和政府及工会组
织的关心和关怀， 更为加快推进
企业建会、 促进新就业形态劳动
者主动入会起到了积极推动作
用。下一步，密云区总工会还将持
续关注辖区新就业形态劳动者，
了解他们的实际需求， 将工会组
织的更多温暖送到新就业形态劳
动者的身边。

密云500余名新就业形态劳动者享爱心体检

本报讯 （记者 孙艳） 近日，
北京市总工会党组成员、 副主席
赵丽君率队前往大运河进出京通
航门户闸站———杨洼闸管理所一
线慰问， 送去市总工会对北京市
水务系统基层闸站职工的关怀。

慰问组一行来到位于北京与
河北香河交界的杨洼闸管理所，
慰问值班值守干部职工， 了解日
常闸门调度及水文数据， 就疫情
防控、 职工餐饮、 职工之家等情
况进行了重点调研， 询问了职工
日常工作生活情况以及急需解决
的难点问题， 并对工会工作提出
了要求。

“感谢市总工会百忙之中到
水务系统基层所站慰问， 为一线
职工鼓舞士气， 我们一定做好本
职工作， 齐心协力 ‘在职在岗在

状态 ’， 做好防汛工作的同时 ，
守好水环境， 为大运河京冀通航
做好保障。” 杨洼闸管理所所长
王子龙代表全体职工表达了对市
总工会的感谢。

记者了解到， 位于通州区西
集镇杨家洼村南的杨洼闸是北运
河水系在北京市境内最下游的一
座出境控制性拦河建筑物， 担负
控制北运河出京下泄水量的任
务， 是北运河上重要的控制性工
程， 防洪安全涉及到北京、 河北
两个省市， 地位非常重要。 随着
大运河京冀段通航的互联互通，
杨洼闸管理所在防洪排涝的同
时， 还承担着保障京冀通航水位
及打造优美水环境的重要任务。

慰问过程中， 赵丽君还听取
了北京市水务局工会工作情况介

绍， 对水务局系统各级工会的工
作成绩给予肯定。她指出，北京市
水务局工会工作服务职工， 服务
大局，凝心聚力。近年来北运河治

理成效显著，沿河百姓获得感、幸
福感、安全感持续增强，水务一线
干部职工付出了巨大辛劳， 取得
了很好的成绩。 她要求水务局工

会和工会媒体要多挖掘和宣传生
态文明建设中的一线水务职工的
典型事迹，讴歌水务人情怀，深刻
诠释一线水务职工可歌可泣的感
人事迹， 并将其转化为推动首都
经济社会发展的强大动力。

北京市水务局二级巡视员苌
永欣感谢市总工会一直以来对水
务局工会工作的指导和帮助， 表
示在今后的工作中将着眼实际，
持续创新， 切实发挥工会组织的
桥梁纽带作用， 进一步提升职工
的获得感、 幸福感、 安全感， 进
一步弘扬劳模精神、 劳动精神、
工匠精神， 传播水务正能量。

北京市服务工会、 北京市水
务局工会、 北运河管理处相关负
责人一同参加本次慰问活动。

本报记者 于佳 摄

本报讯 （记者 张晶） 近日，
北京市总工会职工服务中心联合
中国工人出版社，共同举办“心理
关爱大咖说———工会开展职工心
理关爱工作经验分享”系列讲座，
特邀首都儿科研究所、 中国南方
航空股份有限公司、 北京联合大
学心理中心和北京佳讯飞鸿电气
股份有限公司等单位的专家和心
理咨询师，分享经验，共促职工心
理关爱工作发展。

据了解，不仅讲座专家是“大
咖”，他们所在单位的职工心理关
爱工作也可圈可点。 首都儿科研
究所从职工压力源和职业倦怠调
查入手， 建立了职工心理关爱三
级服务体系，形成以点成线、以线
带面、 面动成体的职工心理健康
服务格局，有效激发职工干劲，提
升心理服务效果。 中国南方航空
股份有限公司基于对职工需求和

组织发展的探究， 构建了第三方
专业心理机构服务合作和自主培
养内部EAP专员队伍内外结合的
模式，形成专业化、定制化的心理
疏导和人文关怀服务体系， 绘制
了具有南航特色的 “心灵地图”，
为职工提供了安全可靠的心理支
持服务。 北京联合大学以促进组
织发展和个人成长为基石， 总结
出职工心理关爱服务长效机制，
即为职工群体科普心理知识为主
的前端服务、 为职工群体提供心
理关怀与疏导的中端服务、 为特
殊职工群体提供心理危机干预的
末端服务。 北京佳讯飞鸿电气股
份有限公司以企业文化为中心，
依托三级服务体系从组织变革、
工作压力、人际关系、家庭关系等
维度，重点展开职工需求分析，有
效开展心理关爱工作。

讲座上， 专家结合各自工作

实际，围绕“如何加强职工心理关
爱工作的针对性有效性”“心理关
爱工作的需求分析与方案实施”
“职工心理关爱工作长效机制的
探索”“职工心理关爱服务体系建
设的实践与思考” 等内容进行经
验分享，讲座将持续至9月2日，每
逢周五举办一场。

市总工会职工服务中心相关
负责人介绍， 此次系列讲座旨在
进一步引导各级工会梳理职工心
理关爱工作思路， 探索职工心理
关爱工作的理论创新和方法创
新， 建立良好的心理服务体制机
制，不断完善职工心理服务体系。

全市各企事业单位党政领
导、 工会干部以及从事职工心理
关爱的工作人员可通过关注 “学
习强会”“首都职工心理发展”公
众号，或关注“首都职工服务云课
堂”视频号的方式进行观看。

市总工会举办职工心理关爱工作系列讲座

市总工会慰问市水务局坚守防汛一线职工

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣） 近日，怀柔区总工会“劳
动颂歌”宣讲团走进怀北镇、雁栖
镇、怀柔镇和怀柔科学城企业，向
基层一线的广大职工传递在平凡
岗位上 “同绘中国梦 共话劳动
美”的精神力量。

在北京怀柔仪器和传感器有
限公司等4家企业的宣讲中，宣讲
员们用讲故事的方式， 积极倡导
“劳动最光荣、劳动最崇高、劳动
最伟大、劳动最美丽”的观念，在
全社会营造尊敬劳模、关爱劳模、
学习劳模、争当劳模的良好氛围。

北京市怀源供水有限公司职工朱
晓颖表示：“工作中， 我一直有一
个信念———‘急群众之所急，想群
众之所想’，我从一名管道维修工
做起，现在是管道部经理，虽然职
务变化了， 但为民服务的初心没
有变， 以高超的技术和优质的服
务赢得了广大用户的信赖， 靠的
就是踏实勤恳的劳动。”

宣讲结束后， 各企业职工代
表纷纷被劳动模范、道德模范、一
线职工代表的生动故事所感动，
北京统实饮品有限公司工会主席
吴迪说：“这次宣讲活动非常打动

我们， 尤其听到劳动模范吴大姐
的创业经历，大家表示特别励志，
一定要向榜样学习， 在本职工作
中再创佳绩。”

据了解，4场宣讲覆盖基层职
工近200人，引发了职工们的强烈
共鸣，大家直呼接地气、有收获。
同时， 宣讲员和志愿者还向现场
的职工代表发放创城宣传材料，
劳模、 医护人员现身说法讲解垃
圾分类、文明出行、禁毒、预防艾
滋病等知识， 全面提升职工文明
素养和健康意识， 倡导大家争做
文明职工为创城助力。

怀柔区劳模代表组团进基层宣讲“中国梦”

通商集团职工开展防汛应急演练

龙龙潭潭街街道道邀邀请请一一线线职职工工免免费费观观影影
近日， 龙潭街道总工会携手红剧场开展了一场暖心观影活动， 邀

请地区中通、 京东等单位的新就业形态劳动者和奋战在防疫一线的干
部职工等免费观看电影， 以此向奋战在一线的城市守护者表达感谢和
敬意。 本报记者 边磊 摄影报道

“心理关爱大咖”分享服务职工好经验


