
“我喜欢乐山 更喜欢这座城市的你” “我
在宁波很想你” “我在南宁很想你” ……日前，
一系列 “浪漫风” 路牌在多地出现， 在很多年轻
人中掀起拍照打卡热。 这种外形酷似道路名牌的
网红路牌其实多是商家的 “引流” 利器， 已有不
少网红路牌因设置在城市道路上涉嫌违规被拆
除。 8月21日 《北京青年报》） □王成喜

电子显示屏滚动显示劳模
事迹 ， 茶台 、 茶具供劳模休闲
谈心……一个专门为各级劳动模
范提供学习交流、 发挥作用、 志
愿服务、 休闲娱乐等内容的活动
场所———河北省赞皇县劳动模范
驿站， 日前在赞皇县总工会大楼
挂牌成立。 劳动模范亲身体验后
激动地说： “从今儿起， 咱劳模
也有了自己的 ‘家 ’。” (8月20
日 《河北工人报》)

劳动模范是广大劳动群众中
的优秀代表 ， 他们具有爱岗敬
业、 争创一流、 艰苦奋斗、 勇于

创新、 甘于奉献的劳模精神， 在
一个行业和领域具有引领示范作
用， 是我们学习的榜样。 关心关
爱劳模， 是各级工会组织、 相关
部门义不容辞的责任。 河北省赞
皇县总工会从解决劳动模范 “急
难愁盼” 问题出发， 创新设立劳
动模范驿站， 为他们搭建了一个
集学习交流、 献计献策、 志愿服
务、 休闲娱乐的场地， 依托这一
平台 ， 可以让劳动模范发光发
热， 同时促进他们身心健康。

为劳动模范做好事、办实事，
要从实际情况出发， 让他们从一

件件小事、 实事中感受组织的关
爱和温暖。因此，各地可以学习借
鉴赞皇县总工会的做法和经验。
当然，劳动模范驿站设立后，要在
“实”字上下功夫，加强后期管理
服务。要健全完善相关工作制度，
增添相应设施，拓展服务功能。要
聚焦重点、难点、热点问题，切实
帮助劳动模范解决实际困难和问
题。要创新工作方式方法，丰富活
动载体和形式， 提升劳动模范文
化修养和综合能力， 让劳动模范
驿站成为劳动模范的温馨之家。

□赵杰昌

李雪： 据媒体报道，近年来，
开发商擅自更改规划用途的事情
时有发生， 即使小区建好后也存
在公共用地用途被物业擅改的
情况 。根据 《物业管理条例 》规
定， 物业管理区域内按照规划建
设的公共建筑和共用设施， 不得
改变用途。 小区公共场所用途不
能随意改变， 这不仅事关小区秩
序，更关乎着小区业主的利益，关
键是物业、业主等各方遵法而行。

八月中旬， 川东大地， 日最
高气温多在40摄氏度上下。 炎炎
烈日下， 散布在四川达州市城区
的89个各类 “暖心之家”， 为外
卖骑手、 零工、 网约车司机、 环

卫工人等户外劳动者搭建起 “清
凉驿站”。 （8月20日 新华社）

高温天气持续肆虐， 户外劳
动者到了最难捱的时候， 高温天
气下， 户外工作者发生中暑的事
件层出不穷。 四川达州给户外劳
动者 “送清凉 ” ， 给他们搭建
“清凉驿站”， 犹如一阵清风、 一
股清泉， 带给众多户外劳动者丝
丝清凉。

累了来歇歇脚， 渴了来喝口
水， 没电了来充电…… “清凉驿
站” 虽然没有华丽的装饰， 但工
具收纳间、 休息区、 阅览区等功
能区设置合理， 配套的空调、 休
闲椅、 饮水机、 爱心医药箱、 微
波炉、 灵活用工信息栏等设施一
应俱全。 街边停车收费员、 环卫

工人、 外卖小哥等， 都是 “清凉
驿站” 的常客。

“清凉驿站” 体现了民生服
务温度， 不仅是四川达州， 也有
越来越多的地方推出类似举措 。
急民之所急， 办民之所需， 解决
民生痛点 ， 就需要多一些这样
“接地气” 的服务举措。

进而言之， 要更好为在高温
天气下工作的户外劳动者 “遮
阳”， 要搭建更多或显形或隐形
的 “清凉驿站”。 而用人单位也
要让户外劳动者享受到应有的休
息权利。 《防暑降温措施管理办
法》 规定， 高温天气期间， 用人
单位应当根据生产特点和具体条
件， 采取合理安排工作时间、 轮
换作业、 适当增加高温工作环境

下劳动者的休息时间和减轻劳动
强度、 减少高温时段室外作业等
措施。

企业要为户外劳动者做好高
温劳动保护， 比如， 在高温天气
要降低劳动强度， 加大防暑降温
公共设施和服务的配置， 要足额
发放高温津贴等等。 还要看到，
一些户外劳动者因在户外工作导
致中暑， 他们中的有些人甚至还
不知道这就是热射病， 更不知道
热射病也是工伤。 就算劳动者知
道职业性中暑引发的职业伤害属
于工伤， 也积极维权， 但维权之
路也充满艰辛， 甚至受到 “二次
伤害”。 所以， 还要让 “中暑是
职业病” 走出落地难、 认定难、
维权难的困境， 要降低劳动者的

维权成本， 畅通劳动者高温劳动
保护维权渠道， 简化劳动维权的
程序， 还要加大宣传力度， 提升
劳动者的维权意识和法律常识，
如让劳动者认识到中暑也属于职
业病的一种， 一旦发生职业性中
暑， 要能及时就医， 并保存相关
资料存留证据。 还要督促用人单
位与劳动者签订劳动合同， 为劳
动者参保工伤保险或者职业伤害
保险等。

为户外劳动者搭建 “清凉驿
站”， 进一步拓展其功能， 为户
外劳动者撑好高温劳动保护的
“遮阳伞”， 这是各级工会为一线
劳动者办的一件大实事。 只有做
好全方位的防护措施， 才能更好
保护酷暑下工作的户外劳动者。

■长话短说

■网评锐语
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■有感而发

■每日图评

□戴先任

■劳动时评
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“清凉驿站 ” 体现了
民生服务温度， 不仅是四
川达州， 也有越来越多的
地方推出类似举措。 急民
之所急， 办民之所需， 解
决民生痛点， 就需要多一
些这样 “接地气” 的服务
举措。

劳动模范驿站让劳模发光发热

■世象漫说

网红路牌

8月17日下午， 浙江鱼童新
材料股份有限公司举行 “筑梦未
来， 为爱奋斗” 2022年鱼童员工
子女奖学基金颁发仪式。 企业员
工潘晓华和苏同军的子女今年高
考成绩优秀， 分别被浙江工商大
学和青岛大学录取， 2人各获得
“鱼童奖学基金” 的一次性奖励2
万元。 （8月19日 《浙江工人日
报》）

孩子高考成绩优秀， 考上了
自己心仪的大学， 作为家长和家
庭的长辈， 若经济条件较好， 给
孩子2万元的奖励， 算不上什么
新闻。 但作为一家生产企业， 专
门设立员工子女奖学基金， 鼓励
员工子女成长成才， 可以说， 还
是比较鲜见， 体现的是企业所具
有的 “家文化”。

“家文化” 是企业文化的重
要组成部分， 让员工在企业感受
到家的温暖， 这是 “家文化” 的
核心要义。 现在有些企业领导常
喜欢用 “爱企业如家 ” 这样的
话来要求员工 。 这话本身没有
错， 员工应该爱企业如家。 但反
过来说， 企业领导首先要把企业
办得像个家， 把员工当作家人，
员工才能真正爱企业。 这是双向
的互动， 缺一不可。

企业设立员工子女奖学基
金， 把员工子女的成长成才， 当
作家事一样亲切关爱， 这既是对
员工子女的期望和鼓励， 更好地
激发他们的学习热情， 同时也是
对员工的一种人文关怀， 为更多
员工重视家庭教育起到了良好的
促进作用。

笔者以为， “家文化” 是一
种人文关怀。 俗话说， “家和万
事兴”。 同理， 企业大家庭成员
的和谐 ， 企业才能发展兴旺 。
“家文化” 建设需要企业领导与

员工的同努力， 只要企业领导切
实保障员工的合法权益， 把员工
当家人， 员工就会把企业当作自
己的家， 大家共同为企业这个大
家庭的发展贡献力量。 □周家和

汪昌莲： 网络生态优化， 这
些年中央网信办在专项行动当
中， 突出、 重点打击“色、丑、怪、
假、俗、奢、赌”等违法违规信息内
容，16家重点直播、 短视频平台，
2022年以来清理违规短视频235
万余条。治理直播、短视频乱象，
要补齐监管短板。 不违反公序良
俗， 应成为网络直播、 短视频平
台的守法底线 ， 要完善监管措
施， 加大对制作、 传播不良网络
信息行为的惩处力度。

小区公共场所用途
岂可随意改变

“流动运动会”
让关爱不缺位

拓展“清凉驿站”功能为户外劳动者撑好“遮阳伞”

治理短视频乱象
要补齐监管短板

设员工子女奖学金是一种人文关怀

8月12日， 在沈阳传化公
路港物流有限公司， 沈阳市总
工会、 铁西区总工会联合为
新 就 业 形 态 劳 动 者 送 去 一
场 “流 动 运 动 会 ” 。 当 天 ，
运动会设置团队跳大绳、 踢毽
子、 个人跳绳、 拔河4个项目。
赛场上 ， 货车司机们热情高
涨， 运动会在喝彩声、 欢笑声
中进行。 （8月19日 《工人日
报》）

我们知道， 新就业形态劳
动者作息时间不固定、 工作地
点不固定， 如何有针对性地开
展一些工会活动， 确实有着不
小的难度 。 但办法总比困难
多， “流动运动会” 出现， 就
是工会活动走近职工、 受到职
工欢迎的真实写照。

“流动运动会 ” 亮点之
一， 精心组织。 据了解， “流
动运动会” 由沈阳市总工会总
体策划， 指导区、 县工会结合
区域特色广泛开展， 并给予专
项资金支持。 除了 “流动运动
会 ” 的比赛项目职工喜爱之
外 ， 工会还组织好运动会主
持、 比赛规则讲解、 运动会现
场录像和裁判等服务人员队
伍， 把 “流动运动会” 搞得秩
序井然， 有声有色。

“流动运动会 ” 亮点之
二， 让职工有归属感。 以货车
司机为例， “流动运动会” 办
到他们身边， 确实让他们感到
意外与惊喜。 因为他们天天在
路上跑， 没有娱乐活动， 这种
身边的 “流动运动会” 让大家
活动放松 ， 在运动中拉近距
离 ， 让他们感到了工会的温
暖。

“流动运动会 ” 亮点之
三， 关爱的示范性。 新就业形
态劳动者因为工作的特殊性，
他们需要更多关爱的力量 。
“流动运动会” 的视频， 在网
络传播之后 ， 吸引很多人观
看 ， 扩大了工会活动的影 响
力 。 同 时 ， 给 我 们 社 会 做
出 了 很 好 的 示 范 ， 有 利 于
凝 聚我们社会的合力 ， 也启
示我们在今后应给新就业形态
劳动者更多关爱。

□彭爱珍


